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l. PRESENTACION

La Plataforma de Gestibn Académica es un sistema informatico que pretaratbante la
generacion de informacion de los procesos automatizados brindar apoyo a la gestion administrativa
y académica de Autoridades, Coordinadores, Jefes DepartamentdesfesoresAsi mismo brinda

el acceso a estudiantes y graduados de la usidad,tomando como pilaresundamentalesla
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informaci®egun los roles asignados a cada
usuario, podra tener acceso a Mallas Curriculares, Matriculas, Cursos, Notas, Horarios, Planta
Docentes, Practic®Preprofesionales, Evaluaciéon Integral Docente, Planificacion Institucional,
Vinculacion con la Sociedd@pyectos de InvestigacioGalificacionesReportes, entre otras

Por lo antes expuesto, el presente documento se constituye en un manual de ugurservira

de guia para el uso acertado de la Plataforma de Gestion Académica.

Il ASPECTOS GENERALES

- El Usuario es responsable de proteger su usuario y contrasefia.
- El Usuario es responsable de usar la informacién para beneficios de la institucion.
- El Usudo debe asumir con responsabilidad y confidencialidad la informacién expuesta en
el software y aplicar los principios éticos que corresponden.
- Los usuarios deben conocer los siguientes documentos institucionales entorno a los
sistemasgnformaticos:
Politicas de Seguridad y Gestién de la Informacion.

o Manual de Uso de la Plataforma destion Informatica.

II. REQUISITOS TECNICO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACADEMICA

- Navegador GOOGLE CHROME actualizado.

- Tener instalado Acrobat Reader

- Configuacion de la pantalla con resoluciéon de 1024 x 768 pixeles o superior
- Contarcon acceso a Internet

- Disponer de una cuenta de correo corporativo.
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1. ACCESQA PLATAFORMA INFORMATICA ACADEMICA

Para ingresar a la Plataforma de Gestion Académica, realisgloigntes pasos:

1. Abrir un navegador web y digitaxww.sangregorio.edu.ec
2. En el Menu principal escoger la opcion SERVICIO EN LINEA, para luego seleccionar
PLATAFORMA DE GESTION ACADEMICA

SERVICIOS EN LINEA ~ OFERTA ACADE

PLATAFORMA DE GESTION ACADEMICA
SISTEMA ESTUDIANTIL
ENTORNQ VIRTUAL DE APRENDIZAJE

3. Enla pare central de la pagina web aparece una breve descripcion de las bondades

del software de Gestion Académica, al final del parrafo observe que se encuentra
el link Aqui.

] ] oo

Gestion Académica

‘?AQ_,
e
& 2

El Sistema Informatico de Gestion Académica brinda el servicio en linea para Autoridades, Coordinadores, Jefes
Departamentales y Profesores. Segun los roles asignados podra tener acceso a Mallas Curriculares, Matriculas,
Cursos, Notas, Horarios, Planta Docentes, Practica Pre profesionales, Evaluacion Integral Docente, Planificacion
Institucional, Vinculacion con la Sociedad, Reportes, entre otros.

Para ingresar al Sistema Informatico de Gestion Académica presione clic aqui.
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http://www.sangregorio.edu.ec/

4. Posteriormente aparece la ventana de inicio de sesion, donde seidgiesar el
usuario y contrasena.

Sistema de Gestion Academica

‘ |Usuario D

Contrasefia &
Entrar

Recuperar Clave / Desbloguear Usuario

Problemas o errores consultar a baquintero@sangregorio.edu.ec

Versién 1.2.0

5. Luego de presionar el boton ENTRAR el sistema enviara al correo corporativo un codigo
hexadecimal, mismo que debera ingresarse en la ventana correspondiente para finalmente
poder ingresar al sistema:

Seleccionar Proyecto

Seleccione el proyecto al cual desea ingresar:

USGP (ECUADOR)

Codigo enviado a mgallegos@sangregorio.edu.ec

Copie o digite el codigo enviado a su comeo

Reenviar codigo al correo

Ingresar Cerrar Sesion

Departamento de Informacién Estratégica Msinaiad 48.0




2. ELEMENTOS DE LA VENTANA PRINCIPAL

Hementos de la Ventana Principal

Acontinuaciénse exponen los elementos que conforman las ventanas del sistema informatico,
misma que apareceran en toda la aplicacion:

- - - .
¥ sitema Uscp % M Iico de Seson- 2019-07-17/2 X | 1 Manualde suaro sttware FCL x | ¥ Unverssasanregariocerer x | + W
’

< C @ Noesseguro | app.sangregorio.edu.ec/SSSO_USGP/modulos/academico/USGPDocentes/paginas/index.php#/calificaciones i ,'. ol = @ :

£ Aplicaciones  [E] Administrador [ DE ¥ Plaraforma USGP  4fi zpanelsangregorio.. & ASHE-Distribuidor.. [ VALORESINSTITUC.. <+ EVA & IGR-UIDE
Docente USGP

" MARCOS GALLEGOS .?‘ e R
(-3) Entinea 1 calificaciones
&) SAN GREGORIO

& Estudiantes y Calificaciones

MENU DE NAVEGACION Importante:
Los estudiantes aptos para el ingreso de calificaciones: 501 l0s que estuvieron al dia en sus pagos considerando comao fecha maxima el Ultime dia de examen del parcial actual

iE Calificaciones R N "
Los estudiantes inhabilitados para el ingreso de calificaciones: son aguellos que no cancelaron sus cuotas mensuales considerando como fecha maxima de pago del Uitimo dia

de examen. Para el ingreso de calificaciones de este grupo de estudiantes el sistema informéatico se habilitara al termino de 20 dias a partir del Gltimo dia del examen del primer
parcial. Para asentar las calificaciones de este grnjo de estudiantes el docente necesitara el cédigo del derecho de examen atrasado

Materias

Parciales

- SELECCIONE PARCIAL -

B Evaluacion Integral

Problemas 0 errores consultar a baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Version 1.0.0

TR 1 I I Y Vs T

Numero Descripcion

1 Menu de opciones

2 Boton inicio, permite ingresar con otro rol sin necesidad de cerrar la se

de trabajo

Nombre del usuario

4 Area donde apareceran diferentes controles y opciones dependiendo ¢
rol asignado al usuario.

w
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3. COMPONENTES INTERACTIVOS DE VENTANAS SECUNDARIAS

Existe una variedad de controles que permitiran la interactividad con el usuario, por
ejemplo: botones, lista desplegables, tablas, entre otros. A continuacién una breve
descripcion de los componentes queusbliario observa en la plataforma informatica:

v Formacioén Profesional

SAN GREGORIO
& Formacién y Experiencia Profesional Reporte v
Inf. Personal Formaciones Prof. Exp. Profesional Cursos/Seminarios/Capacitaciones
Inicio Obtencién Nivel Institucién Educativa
ﬂu ‘7‘ 2002-09-19 TECNOLOGO UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
ﬂu ‘7‘ 2009-07-23 TERCER NIVEL UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
au ‘7‘ 2016-04-27 CUARTO NIVEL ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
a ‘_H ‘ 2018-04-24 SIN FECHA CUARTO NIVEL UNIVERSIDAD DE LA HABANA
de b 4F
Primero Ant. - Sig. Ultimo

Numero Descripcion

1 Pestafiascuando la informacién es abundante se organizara en este ti
de control, normalmente estan agrupados de acuerdo a un criterio en
particular, por ejemplo: datos personales, formacion profesional, cursc
seminarios, entre otros.

2 BotonesAgregadosEstos botones suelen aparecer en las tablas y al di
clic sobre estos mostraran informaciédicionalo archivos pdf. Por
ejemplo: ficha de estudiante o docente, informe de estancia de
doctorados.

Asimismo es posible encontrar botones palaminaro editar el registro.

3 Botdn Reporte Este botdn suelapareceren varias ventanas y contiene
opcionesparadescargar una variedad de informes relacionados a la
ventana activa.

4 Botdén Menu:Este boton mestra opciones adicionales de la ventana
activa, normalmente se lo utiliza cuando la variedad de opciones es
abundante.
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MODULOS ACADEMICOS

4. MODULO DE GESTION ACADEMICA

H mddulo de Gestion Académica permite visualizar informacion de niyelesos) estudiantes
matriculados docentes y una variedad de reportes. Observe que del lado izquierdo aparecen las
opciones, luego en el area central se debe seleccionar la carrera y periodos, posteriormente se
visualizard la informacién.

Gestion Académica = # © © (3) mARCOSGALLEGOS
MARCOS GALLEGOS = 4 .
(.1,') e tmen ¥ Lista de cursos
&4 SAN GREGORIO
MENU DE NAVEGAGION
i= Cursos
= Cursos
Seleccione tipo de carreras a visualizar
Vigente ® No vigente Posgrado Institutos
Periodo Carrera

@ Repartes MARZO 2019 - AGOSTG 2019 v ODONTOLOGIA -

[A Reportes de tasas Curso Seccion Malla

[T Beer=s n 1 NIVEL -A DIURNA (2010)
n 1 NIVEL-A DIURNA (2018)
n 1 NIVEL - B DIURNA (2018)
n 1NIVEL-C DIURNA (2018)
n 1 NIVEL-D DIURNA (2018)
n 10 NIVEL - A DIURNA (2010)
n 10 NIVEL - B DIURNA (2010)
n 10 NIVEL - C DIURNA (2010)
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Descripcion de opciones:

Opcidén Cursosesta opcion permite visualizar loarsos, por periodo académico y carreras, observe
que del lado izquierdo de las tabla parecen tres botones que pemritiran visualizar estudiaintes y

materias del curso

T Lista de cursos

SAN GREGORIO

= Cursos

Seleccione tipo de carreras a visualizar

Vigente © No vigente

Periodo

MARZOQ 2019 - AGOSTQ 2019

Curso
1 NIVEL - A
E w & 1 NIVEL - A
n 1 NIVEL - B
n 1 NIVEL - C

Posgrado

Institutos

Carrera

v ODONTCOLOGIA

Seccion Malla
DIURNA (2010)
DIURNA (2018)
DIURNA (2018)
DIURNA {2018)

Opcion Egtdiantes Matriculadosesta opcion muestra otra vista de los estudiantes matriculados,
permite busquedas a partir de nombres y apellidos, ademas en los botones que estan del lado
izquierdo de los nombres de estudiantes, se podra visualizar la ficha dkeegas y actas de notas.

Gestion Académica =

3 MARCOS GALLEGOS -_}‘ .
(-‘5) EnLinea Matriculados
&

SAN GREGORIO

MENU DE NAVEGACION
& Estudiantes

Seleccione tipo de carreras a visualizar

& Estudiantes matriculados Vigente ©

Periodo

MARZO 2019 - AGOSTO 2019

Mostrar

[ Reportes de tasas

50

Cedula

m 2200149983

1350492359

Departamento de Informaciéon Estratégica

No vigente Posgrado Institutos

Carrera

v ODONTOLOGIA

Buscar:

Nombre

ALVAREZ BARZOLA OLGA PIERINA

BAZURTO LOOR ANTHONY ANDRES

Reportes PDF v Reportes Excel v

Nivel

NBC -A

NBC -A
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Ejemplo de ficha de estudiantes:

SecRETAA OE CARRERA
¥ i e EsTUOMANTE

AFORMACION DEL ESTUDUNTE

Ragate de s Ficne: 30180738

Cosua 1211200084 Nombre _ MCHAEL MESSANDRO GRANLLO CASTRO

Gtore: HOMERE Fecha e Nacimiants. 200504 34 Eane e

Ejemplo de acta de notas:

Opcion PlanteDocente: esta opcion permite visualizar informacion sobre los docentes por carrera,
adicionalmente gracias a los botones, se podra visualizar nmiaf@on como: contratos,
publicaciones, hoja de vida, horario.

T Planta docente

SAN GREGORIO

& Lista de Docentss

Seleccione tipe de carreras a visualizar

Vigente ® No vigente Posgrado ' Institutos
Periodo Carrera
MARZO 2019 - AGOSTO 2019 " ODONTOLOGIA v
Mostrar Buscar:
50 v
Docente Carrera
ACOSTA ANDRADE ARISON DAVID ODONTOLOGIA
ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS ODONTOLOGIA
ALARCON BARCIA ALDA NOELIA ODONTOLOGIA
ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ ODONTOLOGIA
ARMENDARIZ ESPINOZA VICTOR HUGO ODONTOLOGIA
BARREIRO MENDOZA NATALY GEMA ODONTOLOGIA
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Opcion Reportes:esta opcién permite obtener una variedad de reportes con informacion
relacionadas a: estudiantes, docentes, vinculacion con la sociedad, investigacion

Para lavisualizacion de los reportes debera seleccionar los siguientes criterios:

ar . Reportes
SAN GREGORIO
& Reportes
Seleccione tipo de carreras a visualizar
Vigente ® No vigente
Periodo Carrera
MARZO 2019 - AGOSTO 2019 v ODONTOLOGIA v
Categoria de reportes
- SELECCIONE CATEGORIA DE REPORTE - v

1. Carrera a visualizaescoger entre carreras VIGENTES y no VIGENTES.

Periodo:escoger el periodo académico.

3. Carrerapodra escoger la carrera en particular o la opcién TODASARYSERAS cuando
se trate de reportes institucionales.

4. Categoria de reportefos reportes han sido agrupados de acuerdo a un criterio, en esta
opcion podra escoger. Aprovechamiento estudiantil, estudiantes matriculados,
formacion docente, investigacionegoyectos, vinculacién, planta docente.

5. Tipos de reportesen esta opcion podra seleccionar una variedad de reportes segun la
categoria seleccionada anteriormente.

N

A continuacion, se muestra una breve descripcion de cada uno de los reportes:

A) APROVECHAMIENTO ESTUDIANTIL

Reporte Descripcién |

Estudiantes repetidoes: Muestra los estudiantes por materia con méas de
registro de matricula.

Materias con mayor cantidad de Muestra las materias y la cantidad de estudiante

reprobados: reprobados.

Estudiantes homologados. Muestra una lista de estudiante y sumaterias
homologadas.

Departamento de Informaciéon Estratégica Msinaiid 42.0




B) ESTUDIANTES MATRICULADOS

Cantidad de matriculados

Cantidad de matriculados en niveles de

carrera
Cantidad de matriculados en el NBC

Cantidad de matriculados en titulacion

Matriculados

Matriculados en niveles de carrera
Matriculados en NBC
Matriculados en titulacion
Estudiantes de primer nivel
Estudiantes extranjeros

Estudiantes con discapacidad

Estudiantes egresados

C) FORMACION DE DOCENTES

Formacion de posgrado en proceso
(Formato 1)

Formacion de posgrado en proceso
(Formato 2)

Formacion doctoral en proceso

Formacioén doctoral culminados

Formacién maestrias culminadas

Departamento de Informaciéon Estratégica

Numero de estudiantes matriculados en la carrel
Numero de estudiantes matriculados en la carrel
sin eINBC.

Numero de estudiantes matriculados en el NBC.
Numero de estudiantes matriculados en el nivel
titulacion.

Némina de estudiantes matriculados en los
diferentesniveles de la carrera, incluye NBC y
Titulacion.

Noémina de estudiantes matriculados en los
diferentes niveles de la carrera, no incluye NBC |
Titulacién.

Nomina de estudiantesatriculados en el NBC.
Noémina de estudiantes matriculados en semestr
de Titulacién.

Noémina de estudiantes matriculados en los
primeros niveles.

Némina de estudiantes extrggros matriculados,
indica pais de origen.

Némina de estudiantes matriculados, registrados
con discapacidad, indica el tipo de discapacidad.
Noémina de estudiantes matriculados en el Gltimo
nivel de lacarrera.

N6mina de profesores cursando posgrado, indic:
fecha Inicio, grado, IES, programa

Nomina deprofesores cursando posgrado, indica
fecha Inicio, fecha fin, grado, programa, recibe
apoyo econémico,

Nomina de profesores cursando Doctorado, indic
fecha Inicio, grado, IES, programa

Néminade profesores con titulo de PhD, indica
fecha de obtencidn del titulo, nombre del titulo,
IES, pais

Nomina de profesores con titulo de Maestria,
indica fecha de obtencion del titulo, nombre del
titulo, IES, pais.

Msinaiid 42.0




Formaciénde varia maestrias
culminadas

Formacion en especialidad en areas de
las salud culminada

Capacitaciones realizadas

Capacitaciones aprobadas

Capacitaciones cientificas

Capacitaciones vinculadas a la formaci¢
doctoral

Némina de profesores con mas de un titulo de
Maestria, indica fecha de obtencion del titulo,
nombre del titulo, IES, pais.

Némina de profesores con titulo de Espdadid en
Areas de la Salud, indica fecha de obtencién del
titulo, nombre del titulo, IES, pais.

Muestra las capacitaciones realizadas por Profes
indica; fechas, nombre del curso, institucion, hor.
tipo (asistentetutor). Este reporte no diferencia s
el curso fue de asistencia o de aprobacion e incli
todos los cursos ingresados por el profesor.
Muestra las capacitaciones realizadas por Profes
indica; fechas, nombre del curso, insttan, horas,
tipo (asistente, tutor), solo muestra los cursos de
categoria APROBACION. Incluye todos los curs
ingresados por el profesor.

Muestra las capacitaciones realizadas por Profes
exclusivamente Ponencias, Congresasnadas
Cientificas, Simposio; indica: fechas, nombre del
curso, institucion, horas, tipo (asistente, tutor), sc
muestra los cursos de categoria APROBACION.
Muestra las capacitaciones realizadas pafé&sor
relacionadas con su estudio de formacién doctor
fecha inicio y fin, nombre de la capacitacion,
institucion, horas.

D) INVESTIGACIONES (PUBLICACIQNES)

Articulos de alto impacto publicados

Articulos de alto impacto aceptados par
publicacion.

Articulos de alto impacto en proceso de
publicacion.

Articulos de alto impacto en postulacion

Departamento de Informaciéon Estratégica

Muestra una lista darticulos PUBLICADOS en
revista de alto impacto, indica nombre del articul
fecha de publicacion, nombre de la revista, ISSN
autor.

Muestra una lista de articulos en estado de
ACEPTADO PARA PUBLI@MEn revista de alto
impacto, indica nombre del articulo, nombre de I
revista, autor.

Muestra una lista de articulos en estado de
PROCESO DE PUBLICACION en revista de altc
impacto, indica nombre delriculo, nombre de la
revista, autor.

Muestra una lista de articulos en estado de
POSTULACION en revista de alto impacto, indic
nombre del articulo, nombre de la revista, autor.
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Articulos de impactaegional
publicados.

Articulos de impacto regional aceptados
para publicacion.

Articulos de impacto regional en proces
de publicacion.

Articulos de impacto regional en
postulacién.

Ponencias.

Libros.

Capitulos de libros concluidos.

Capitulos de libros en proceso.

E) INVESTIGACION (PROYECTOS)

Proyectos vigentes

Estudiantes en proyectos

Profesores en proyectos

Distribucion horaria de profesores en

proyectos

Distribucionhoraria de investigacion de
profesores en proyectos

Departamento de Informaciéon Estratégica

Muestra una lista de articulos PUBLICADOS en
revista de impacto regional, indica nombre del
articulo, fecha de publicacion, nombre de la revis
ISSN, autor.

Muestra una listale articulos en estado de
ACEPTADO PARA PUBLICACION en revista de
impacto regional, indica nombre del articulo,
nombre de la revista, autor.

Muestra una lista de articulos en estado de
PROCESO DERB.ICACION en revista de impactc
regional, indica nombre del articulo, nombre de I
revista, autor.

Muestra una lista de articulos en estado de
POSTULACION en revista de impacto regional,
indica nombre del aftulo, nombre de la revista,
autor.

Muestra una lista de las ponencias realizadas,
indica: nombre de la ponencia, autor, fecha, ciud
del evento.

Muestra una lista de los libros publicados, indica
nombre del libro, autor, ISBN, fectla publicacion.
Muestra una lista de los capitulos concluido de u
libro en proceso, indica: nombre del capitulo,
autor, fecha de registro.

Muestra una lista de los capitulos (proceso),
indica: nombre del capitulo, autor, fecha de
registro.

Muestra una lista de proyectos de investigacion,
indica: nombre del proyecto, fecha inicio y fecha
Muestra una lista de estudiantes involucrado en
proyectos de investigacion, indica: indica nombre
del estudiante, nombre del proyecto, horas.
Muestra una lista de profesores con proyectos di
investigacion.

Muestranéminade profesores que tienen vigente
proyectos de investigacion con su distribucion
horaria: horas, docentes, horas de investigacion,
horas de vinculacidn, horas de gestion docente.
Muestra ndbmina de los profesores que tienen
vigente proyectos de investigacion con la cantide
de horas dedicadas a la investigacion, segun la
distribucién horaria.
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F) PLANTA DOCENTE

Reporte Descripcién

Docentes por carrera Muestra la planta docente de la carrera.

Cantidad de docentes por carrera Muestra la cantidad de profesores, hombres,
mujeres.

Nuevo docentes por carrera Muestra los docentes que ingresaron (nuevos

contratos) a la Univeidad, en el periodo
académico indicado.

Distribucion de horas Muestra la distribucion horaria de los profesores.

Actividad de docentes Muestra las actividades realizadas por el docent:
segun la distribucién horaria, por lo general son |
actividades declaradas en las horas de gestién
docente.

Docentes con horas de investigacion Muestra ndbmina de profesores con sus horas
destinadas a la investigacion.

Docentes con horas de gestién Muestra nbmina de profesores con sus horas
destinadas a lgestién docente.

Docentes con horas de vinculacion Muestra ndbmina de profesores con sus horas
destinadas para actividades de vinculacién con |
sociedad.

Docentes con horas de coordinacion Muestra ndmina de Coordinadores de carrera co
horas destinadapara su gestion.

Docentes con horas de jefatura Muestra ndbmina de profesores gue tienen
funciones de Jefes Departamentales, indica hore
para tal gestion.

Docentes tiempo completo Muestra nomina de profesores con dedicacion dt
tiempo completo.

Docentes titulares Muestra nomina de profesores titulares.

Docentes titulares, tiempo completo Muestra nomina de profesores titulares con
dedicacion tiempo completo.

Contrato de docentes en periodo Lista de docentes contratados, indica datos del
contrato.

G) POSTULANTES

Postulantes admitidos Noémina de estudiantes con su calificacion del
examen de admision.
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H) PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Convenios

Horas de estudiantes

) VINCULACION

Proyecto vigete

Convenios

Cantidad de estudiantes por proyecto
Cantidad de estudiantes por carreras
Cantidad de docentes por proyecto
Cantidad de docentes por carrea

Estudiantes en proyectos
Estudiantes en convenios
Docentes en proyectos

Horas de vinculacion asignadas a

docentes en proyectos

Distribucion horaria de docentes en
proyectos

Departamento de Informaciéon Estratégica

Muestra un inventarios de los convenios registra
en elproceso de practica pre profesionales, indic
institucion, fecha inicio, fecha fin.

Muestra ndbmina de estudiantes con las horas
acreditadas en procesos de précticas pre
profesionales.

Muestra una lista con los proyectos de vinculacic
vigentes, indica fecha inicio y fin.

Muestra una lista de convenios de vinculacion,
indica fecha inicio y fin.

Muestra la cantidad destudiantes involucrados e
los proyectos.

Muestra la cantidad de estudiantes involucrados
proyectos, de las diferentes carreras.

Muestra la cantidad de docentes involucrados er
los proyectos.

Muestra la cantidad de docentes involucrados er
proyectos, de las diferentes carreras.

Muestra la némina de estudiantes en proyectos (
vinculacion, indica ademas, nivel de carrera,
nombre del proyecto.

Muestra la némina de estudiantes y el nombre di
convenio donde esta participando, indica adema
nivel de carrera, nombre del proyecto.

Muestra némina de docentes gumarticipan en
proyectos de vinculacion, indica el proyecto y el
programa.

Muestra ndmina de los docentes que participan ¢
proyectos de vinculacion y la cantidad de horas
destinada para la activida@gun su horario.
Muestra la distribucion horaria del docente, hora:
clases, horas de investigacion, horas gestion
docente, horas de vinculacion.
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Opcion de Reporte de tasaesta opcion permite calculardaasas de retencion y titulacion, basta
con seleccionar la carrera y los periodos cohorte o periodos limites segun el caso. Luego de criterios
que servirdn de parametro, dar un clic en GENERAR REPORTE.

1 Reportes de tasas

SAN GREGORIO

Reportes PDF

Seleccione tipe de carreras a visualizar

Vigente ® No vigente Posgrados
Tipo de reportes Carrera

TASA DE TITULACION v DERECHO v
Periodo de entrada Periodo limite

- SELECCIONE PERIODO - v - SELECCIONE PERIODO - v

Periodo de gracia

- SELECCIONE PERIODO - v

Opcion practicas Pre Profesionaleesta opcion permite visualizar un reporte con las horas
acumuladas relacionadas a las Préacticas Pre Profesionales, Pasantias y Vinculacién con la Sociedad
de los estudiantes. Se debe ingresar el nimero de cedula del estudiante para generar el reporte.

Gestion Académica

Estudiante

. MARCOS GALLEGOS
‘ ) o Buscar estudiante por cedula
En Linea
o

MENU DE N.

Seleccione tipo de carreras a visualizar

Vigente ® No vigente Posgrados

Tipo de reportes Carrera

| TASA DE TITULACION r ‘ DERECHO

Periodo de entrada Periodo limite

| - SELECCIONE PERIODO - v ‘ - SELECCIONE PERIODO -

Periodo de gracia
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5. MODULO DOCENTE

Este mdédulo permite gestionar algunas actividades de los docentes por ejemplo: el ingreso
de notas, hoja de vida, publicaciones, ponencias, autoevaluacion docente, imprimir lista
para el control de asistencia, actas de notas.

Ingreso decalificaciones de estudiantes

Este modulo permite ingresar informacion de: notas de estudiactasiculovitae, publicaciones,
cursos, seminarios, experiencia profesional. Adema perra@tizar la autoevaluacion docente.

Para Ingresar calificaciones:

Primero selecciona la opcion CALIFICACIONES.

Docente USGP

MARCOS GALLEGOS
n En Linea

4 Calificaciones

% Calificaciones de Maestria

& HojadeVida

& Publicaciones

Seleccionar el periodo académico y el parcial.
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Docente USGP A © () wwcoscaiecos €

MARCOS GALLEGOS .r . .
n EnLinea o Calificaciones

% Estudiantes y Calificaciones

MENU DE NAVEGACION Materias

& Calificaciones DERECHO / 1 NIVEL D / INFORMATICA 1

®c ones de Magstria Parciales

PRIMER PARCIAL v -
& HojadeVida
Fecha de Examen X Fecha de Entrega X Fecha de Apertura Fecha de Cierre

8 Publicaciones 2017-11-10 2018-02-15
[® Reportes

Estudiantes Indiv. Inw. Exam. % Asis. Total
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

ALCIVAR MOREIRA JOHN FREDDY o o o o 0 E
& Carga Horaria (Validar)

ALMEIDAVELIZ VILMARY MAGDALENA o o o o 0 E
B Seccion Informativa

ANDRADE BRAVO ANGIE MILENA
B Evaluacién Integral o 0 o o 0 E
B Resultados ARTEAGA MOREIRA BRYAN RAMON N o o o 0 E

Cada registro de calificaciones tiene un bo&umardarindependiente. En el caso de quakistencia
sea menor a 80%, el modulo alerta al usuario en casaidesgaun error de digitacion.

Estudiantes Indiv. Inv. Exam. % Asis. Total

o o o o o E

ALCIVAR MOREIRA JOHN FREDDY

Hoja de vidadel Docente

El docente debe ingresar su informacién personal, asi como Formaciones Profesionales, Experiencia

Profesional y Cursos que haya realizado. Esta informacion sera utilizada en diepmstess y
dentro del proceso de Evaluacién Integral Docente.

Docente USGP

MARCOS GALLEGOS
n En Linea

MENU DE NAVEGACION

| 4 Calificaciones

Calificaciones de Maestria

& Hoja deVida

& Publicaciones
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Docente USGP # © () wwcoscauecos

MARCOS GALLEGOS .. .
n Entinea ~ Formacién Profesional

& Formacién y Experiencia Profesional

Inf. Personal Fermaciones Prof. Exp. Profesional Cursos/Seminarios/Capacitaciones

Foto Telefono de Domicilio

052932542

Telefono Celular

09996146075

Telefone Oficina

052932542
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

Horaria (Validar) Extension de Oficina

Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado

Seccion Informativa Cedula

Otros Telefonos

; 1308616273
acién Integral

\ Demfehs Nombres
esultados Correo Personal

MARCOS RAMON

Cada una de las pestafias Hermacion Profesional, Experiencia Profesional y Capacitaciones
posee un botérMenu en la parte superior para agregar nuevos registros.

Docente USGP # © () wwrcoscALEGosS €

MARCOS GALLEGOS .. .
n Entinea Formacién Profesional
IRIC

& Formacién y Experiencia Profesional

MENU DE NAVEGACION

Inf. Personal Formaciones Prof. Exp. Profesional Cursos/Seminarios/Capacitaciones

Obtencién Nivel Institucién Educativa

& HojadeVida
ﬂn‘ ‘ 2002-08-19 TECNOLOGO UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

an‘ ‘ 2000-07-23 TERCER NIVEL UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
[A Rep o

an‘ ‘ 2016-04-27 CUARTO NIVEL ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE R

Resultados de bisqueda: 3 F

B Seccion Informativa Primero | Ant sig | Ultimo
B Evaluacion Integral

B Resultados

va Nueva Formacion
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Modificar Formacion Profesional

Estado de formacién* Fecha de obtencién de titulo* Num. registro Senescyt*

CULMINADO 2002-09-19 1009-02-217083

Pais*
ECUADOR

Institucién Educativa Superior*

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nivel de Titulo* Nombre de Titulo*

TECNOLOGO TECNOLOGO PROGRAMADOR

Areas de conocimiento*

INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Subareas de conocimiento*

INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Subareas de conocimiento especifico*

SOFTWARE Y DESARROLLO Y ANALISIS DE APLICATIVOS

Titulo(PDF)*

Cada registro cuenta con tres botones, que sirven para:

EditarEliminarEvidencia

Los registros que tienen evidencia subida mostraran un boton para visualizar esta evidencia.

@on
_pfEman
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Publicaciones del Docente

El docentepodraingresaral Sistema Informéticeus Articulos, Bblicaciones Ponencias ya sean
en proceso o concluidas.

Docente USGP = & © () marcoseaecos €

MARCOS GALLEGOS jf . R
n i .+..  Publicaciones

SAN GREGORKC

& Articulos,Libros y Ponencias

MEN({ DE NAVEGACION

Articulos Libros. Ponencias
4 Calificaciones

- ficaciones de Maestria m

Tipo Estado Nombre de Articulo
& HojadeVida
nn ARTICULO ACEPTADO PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO: TENDENCIAS EN IBEROAMERICA
8 Publicaciones PUBLICACION
[ Reportes Resultados de bisqueda: 1 Articulo(s)
L TEE L T Primero  Ant - sig | Ultimo

B8 Carga Horaria (Validar)

B Seccién Informativa

B Evaluacién Integral

Problemas o errores consultar a baquintero@sangregorio.edu.ec

B Resultados Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Versién 1.0.0

Cada uno de los registros de publicaciotiese un botonMenu para agregar nuevas publicaciones.

©  (3) marcosGALLEGDS €

Nuevo Articulo

O: TENDENGHS-EN-HDERGMERICH
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Modificar Articulo

Tipo de Articulo* Estado del Articulo™

ARTICULO ACEPTADO PARA PUBLICACION

Nombre Articulo*

LA EVALUACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO: TENDENCIAS EN IBEROAMERICA

Nombre de Revista*

EDUCACION MEDICA SUPERIOR

Num. revista* Pais* Ciudad de Revista*

VOL.32NO. 1D ECUADOR v cuga

Base de datos indexada de impacto regional Base de datos indexada de alto impacto

- SELECCIONE BASE DE DATOS - ALTO IMPACTO (EN PROCESQ)

Fecha de publicacién
2018-01-30
Areas de conocimiento*

EDUCACION

Subareas de conocimiento*®

EDUCACION

Reportes

El docente puede generar las actas de calificaciones de sus estudiantes y fichas de asistencias.
Existen varios reportes que se pueden generar al seleccionar una opcion y presionar el boton
Generar Reporte

MENU DE NAVEGACION
& Calificaciones

& Calificaciones de Maestria

& HojadeVida

& Publicaciones
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Tipo de Reportes

- SELECCIONE PARCIAL - v

- SELECCIONE PARCIAL -

SEGUNDO PARCIAL

RESUMEN

FICHA DE ASISTENCIAS(PDF)
FICHA DE ASISTENCIAS(EXCEL)

Docente USGP # © () marcoscaLEcos

MARCOS GALLEGOS Y e .
0 Entinas . Reportes de Calificaciones
SREGORio

% Reportes

MENU DE NAVEGACION Materias

AUDITORIAY CONTABILIDAD / 7 NIVEL A / AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

Tipo de Reportes

PRIMER PARCIAL v E

Hoja de Vida
& Publ

Reportes

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
AUDITORIA Y CONTABILIDAD - NOCTURNA

)’%’ SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

SAN GREGORIO 7 NIVEL - A
PRIMER PARCIAL

Seccién Informativa

DOCENTE:  GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

Evaluacién Integral

MATERIA:  AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

Resultados FECHA EXAMEN: FECHA ENTREGA:

Reportes
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
) AUDITORIA Y CONTABILIDAD - NOCTURNA
)’%é SEPTIEMBERE 2017 - FEBRERO 2018

UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO 7NIVEL-A
PRIMER PARCIAL

ion Informativa

Evaluacion Integral DOCENTE:  GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON
MATERIA:  AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS
e FECHA EXAMEN: FECHA ENTREGA:

T.h = Trabajos individuales: 40% T.nv = Trabajos de investigacion: 20% E.E = Examen escrito: 40%

REGISTRO DE CALIFICACION Y ASISTENCIA

Cadula Nombre 3 3 Nata Final

1313380825 | QUIROZ QUULIE STHEFANIA ESPERANZA

1312830073 |HERNANDEZ MOREIRA MARIA JOSE

1314823070 | VELASQUEZ LEON EVELYN ADRIANA

1313831301 | FONCE QUIILE KATHERYN ANDREA

1312511700 | CEDENO DUPLAA MARIA GABRIELA

1316488350 | ROMERO MENDOZA SILVANIA STEFANY

1307000008 | PARRAGA ZAMBRANO MABEL JEANETTE

1310851108 | ZURITA YANEZ STEFFANY MICHELLE

1313444182 | ZAMBRANO MENDOZA GLORIA ESTEFANIA

1350208050 | GEDERIO GALDERON JAZMINA NICOLLE

1316449809 | GARCIA QUIROZ MILTON JUNIOR

1312797135 | ZAMBRANO QUEVEDO SABRINA LISSETH

1312655283 | MENDOZA PIN BRYAN PAUL

1313856124 | ZAMBRANO ZAMBRANO JEXY JAZMIN
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Carga Horaria

El docente puede visualizar la carga horaria que le ha sido asignada y verificar que sea la correcta.

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

& Carga Horaria (Validar) |

B Seccion Informativa
B Evaluacion Integral

I Resultados

MENU DE NAVEGACION DOCENTE: GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

- Si su carga horaria es correcta, presione el boton "Mi horario es correcto”, caso contrario notifique la novedad a la secretaria de su carrera via correo con copia al
& Calificaciones N N PR—

. Usted ya valido su carga horaria @

& Calificaciones de Maestria

& HojadeVida Horas Academicas Horas Administrativos
BuscarQ

Dia Hora Materia Horas

LUNES 17:00 - 16:00 GESTION EMPRESARIAL / 1 NIVEL - A/ INFORMATICA 2.00
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

LUNES 17:00 - 19:00 AUDITORIA Y CONTABILIDAD / 7 NIVEL - A/ AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 2.00
& Carga Horaria (Validar)

MARTES 14:00 - 16:00 ARQUITECTURA / 2 NIVEL - A/ INFORMATICA I 2.00
B Seccién Informativa MIERCOLES 17:00 - 19:00 GESTION EMPRESARIAL / 1 NIVEL - A / INFORMATICA | 2.00
B Evaluacion Integral MIERCOLES 17:00 - 19:00 AUDITORIA Y CONTABILIDAD / 7 NIVEL - A/ AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 2.00
B Resultados MIERCOLES 09:00 - 11:00 DERECHO / 1 NIVEL - D / INFORMATICA | 2.00

JUEVES 14:00 - 16:00 ARQUITECTURA / 2 NIVEL - A/ INFORMATICA I 2.00

VIERNES 07:00 - 09:00 DERECHO / 1 NIVEL - D / INFORMATICA | 2.00

Resultados de bisgueda: 8 Horario(s)

Informe de Gestidn

El docente debe ingresar un informe sobre todas sus actividades a lo largo del semestre actual, como
parte del proceso devaluacion docente y anexar archivos de eviden&asiecesario ingresar un
informe por cada tipoactividad Docencia, Investigacién, Jefe Departamental, Coordinador de
Carrera) que tenga el docente.
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EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

arga Horaria (Validar)

B Seccion Informativa

B Evaluacion Integral

O Repositorio Docente

Informe Repositorio Docente

MENU DE NAVEGACION N
? INFORME DE GESTION

& Calificaciones

Nombre

& Calificaciones de Maestria MARCOS RAMON GALLEGOS MACIAS

& Hoja deVida Periodo Carrera del Docente
SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018 CIENCIA DE LA COMPUTACION

& Publicaciones
Tipo de Actividad*

[8 Reportes DOCENCIA v

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE 1) Tntroauccion

) Carga Horaria (Validar)

B Seccién Informativa

B Evaluacion Integral

O Repositorio Docente
aluacién

B Resultad 2) Descripcion de actividades y resultados
tesultados

Una vez que se guarda el informe, se habilitageion de anexos e ingresar todos los que sean
necesarios.
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3) Conclusiones

4) Anexos

Seleccionar archivo | Ningan archive seleccionado

Archivos

n‘_‘ ARCHIVO 1

Problemas o errores consultar a baguintero@sangregorio.edu.ec

Repositorio Docente

El docente debe subir ciertos archivos relevantes, los cuales son tomados en cuenta a la hora de que
otro docente los evalué durante la Coevaluacion.

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
& Carga Horaria (Validar)

B Seccion Informativa

B Evaluacion Integral

O Repositorio Docente
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Docente USGP # © () wrcoscauecos €

MARCOS GALLEGOS ,r . )
n Entines iz, Repositorio Docente

Informe Repositorio Docente

i Datos Informativos

A No ha subido todos los Documentos del Repasitorio Docente
& HojadeVida Nombre

MARCOS RAMON GALLEGOS MACIAS

& Publicaciones

Periodo
[® Reportes SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE Carrera del Docente

CIENCIA DE LA COMPUTACION
& Carga Horaria (Validar)
Materia(Escoja la materia de la cual subira informacién al repositorio)*

B Seccion Informativa
- SELECCIONE MATERIA - v

B Evaluacién Integral

A continuacién adjunte los d queridos en los items, los cuales serviran como evid Eval Académi

ias de la

én por Pares

QO Repositorio Docente

[l ITEMS DE LA MATRIZ DE LA EVALUACION POR PARES ACADEMICOS

1) Silabo.
La evidencia se encuentra disponible en el Entorno Virtual de Aprendizaje(EVA)
sl NO

Evidencia: *

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

2) Planificacién de curso.
La evidencia se encuentra disponible en el Entorno Virtual de Aprendizaje(EVA)
sl NO

Evidencia: *

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

3) Herramientas técnicas y/o tecnolégicas para explicar los contenidos desarrollados en clase.
La evidencia se encuentra disponible en el Entorno Virtual de Aprendizaje(EVA)
sl NO

Evidencia: *

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

EvaluacionesAutoevaluacion)

El docentedebe realizar su autoevaluacién, respondiendo los items con opciones mudltiples,
adjuntando evidencias y otras seran detectadas automaticamente de acuerdo a la informacion de
su expediente.
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EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

arga Horaria (Validar)

Seccion Informativa

Evaluacion Integral

Repositorio Docente

Docente USGP

MARCOS GALLEGOS ~ .
n Entine _ Autoevaluacién Docente

A © () marcoscaLLEGos

i Datos Informatives

Nombre
MARCOS RAMON GALLEGOS MACIAS

periodo, para su autoevaluacion.

1. Nunca o no

2. Muy pocas veces
3. Aveces

4. Casi siempre

5. Siempre o si

Nota: El sistema estara habilitado hasta el 3 de Julio del 2017

B Evaluacion Integral

Docencia

Periodo
SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

Carrera
CIENCIA DE LA COMPUTACION

Lal idad San Gregorio de P jo en su perspectiva de mejoramiento continuo,con miras a mantener su excelencia académica, implementa un sistema de evaluacion
integral del docente; en virtud de ello, le solicita se sirva llenar el presente cuestionario referido a todas sus actividades desempefiadas como docente a lo largo del presente

Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempeiio como docente, bajo la siguiente escala:
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O Repositorio Docente

Docencia

B Resultados

A No ha realizado su Autoevaluacién Docente

? RELACION PROFESOR-ESTUDIANTES (2 pts.)

1) Acuerdo las politicas de curso con mis estudiantes.

1 2 3 4 5
2) Doy a conocer a mis estudiantes el silabo desde el inicio del periodo académico.
1 2 3 4 5
3) Tomo en cuenta las opiniones de mis estudiantes para revisién de i y aticas de
1 2 3 4 5
4) Aplico técnicas de motivacién en el aula.
1 2 3 4 5
nc nin a) 1

EvaluacionegEvaluacion Par)

En el caso de que el docente se encuentre designado como un Evaluador Par en ese semestre, le

I LI NEOSNY dzyl 2LIOAsY

F RAOAZ2YVE €

ftlFYlRE

G/ 2SIt dzt

tendra un listado de otros docentes, los cualesifdoevaluar y responder items de acuerdo a su

desempeiio y evidencias subidas.

B Evaluacion Integral

O Coevaluacion

= ParAcadémico
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Docente USGP A © ) oorsecero €

ODALYS BECEIRO _r .
0 Entines i Lista de Evaluados
GREGORIO

Evaluador: BECEIRO GIGATO QDALYS

Cedula

. n 1307073005 LINA KATIUSKA CEDERO TUAREZ @

Nombre

1307991958 MIRIAN MARIELA CORAL LOPEZ &

Hoja de Vida

RAUNY JAVIER LIMONTA MAS @

0958077786

1310562002 JODAMIA URIDISNALDA MURILLO ROSADO &

0923656995 WILSON GIOVANNY PINCHAO NEGRETE @
1310519713 ANGEL ANTONIO SOLORZANO ZAMBRANO &
0927124107 FREDDY EDUARDO VELIZ VERZOSA &

B Evaluacién Integral

El docente puede visualizar el horario de cada uno de sus evaluados, con el fin de poder asistir a una
de sus clases y evaluar su desempefio dentro de ella.

LINA KATIUSKA CEDENO TUAREZ

Horas Academicas Horas Administrativos

Dia Hora Materia

LUNES 09:20 - 11:00 DISENO GRAFICO /2 NIVEL - A/ HISTORIA DEL ARTE

LUNES 09:20 - 11:00 DISENO GRAFICO /8 NIVEL - A/ PROYECTO INTEGRADOR 111

LUNES 11:00 - 13:00 DISENO GRAFICO / TITULACION - A / TUTORIAS METODOLOGICAS (120HORAS)
LUNES 07:00 - 09:00 DISENO GRAFICO / 1 NIVEL - A/ HISTORIA DEL ARTE

MARTES 07:00 - 09:00 DISENO GRAFICO /2 NIVEL - A/ HISTORIA DEL ARTE

MARTES 11:00 - 13:00 DISENO GRAFICO /8 NIVEL - A/ PROYECTO INTEGRADOR I

MARTES 09:20 - 11:00 DISENO GRAFICO / 3 NIVEL - A/ FUNDAMENTOS DE CROMATICA

MARTES 07:00 - 09:00 DISENO GRAFICO / TITULACION - A / TUTORIAS METODOLOGICAS (120HORAS)
MARTES 11:00 - 13:00 DISENO GRAFICO / 1 NIVEL - B/ FUNDAMENTOS DE DISENO

MIERCOLES 07:00 - 09:00 DISENO GRAFICO /8 NIVEL - A/ PROYECTO INTEGRADOR I

Resultados de busqueda: 21 Horario(s)

Al presiomr el botonlr Evaluacionel modulo mostrara al usuario la Evaluacion Par del evaluado y
el usuario podra realizarla.
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Docente USGP ODALYS BECEIRO €

ODALYS BECEIRO T .
0 Enlinea Evaluacion Par

SAN GREGORIO

i Datos Informatives

MENU DE NAVEGACION Nombre del Evaluador(a) Materia*
ODALYS BECEIRO GIGATO

e DISENO GRAFICO / 2 NIVEL A/ DIBUJO ARTISTICO v
Nombre del Evaluad
nes de Maest: omore & e A t:(a: Lugar (Aula)*
elones e Hasstria LINA KATIUSKA CEDENO TUAREZ
TALLER
& Hoja de Vida Periodo
MARZO0 2017 - AGOSTO 2017 Fecha de Evaluacién®
2017-07-06 =]
Carrera
B Epd DISERIO GRAFICO Hora de Evaluacion®
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE 08:00

La Universidad San Gregorio de Portoviejo en su perspectiva de mejoramiento continuo, con miras a mantener su excelencia académica, implementa un sistena de evaluacién integral
del docente; envirtud de ello, se solicita aplicar la siguiente matriz.

B Seccién Informativa Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempefio como docente, bajo la siguiente escala:

) 1. Nuncao no
B Evaluacion Integral
2. Muy pocas veces

3. Aveces

4. Casisiempre

A Yaha realizado la Evaluacion Par de Docencia

1) Cumplimi en la organizacion del expedi académi (elemenlos:urri:ularesyregistros:

Observacién*

Este item ya ha sigo guardado. Puede modificarlo y volver a guardarlo hasta el término del periodo de evaluacion &

2) El docente demuestra dominio de la asignatura. (ficha de observacion)

Para la valoracion final obtenga un promedio del valor asignado(Numere entre 0 y 5 con dos decimales) a los 10 indicadores de la(s) ficha(s) de
observacion aplicada(s).

4,90

Evidencia: *

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Ficha de Observacion

n FICHA DE OBSERVACION 1

La Evaluacion Par muestra evidencias en ciertas preguntas, las cuales fueron subidas por el

evaluado, ya sea en la AutoevaluacidrRegpositorio Docente.
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1) Cumplimi en la organizacion del expedi académi [elementoscurri:ularesyregistms)m

1 2 3 4 5®

Observacion*

Evaluaciones (Evaluacion del Directivo)

En el caso de que el docente sea un Coordinador de Carrera le aparecera una opcion adicional
fEFYFIRFE &/ 2S@FfdZd OA2y£é€3Y aS3dzARI RS a9@ fdad OAz2y |
otros docentes, los cuales podra evaluar y responder items de acuerdo a su desempefio y evidencias
subidas.

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
& Carga Horaria (Validar)

B Seccion Informativa

B Evaluacién Integral

O Coevaluacion

3 Evaluac

B Resultados

De igual manera que IBvaluaciérPar, el docente puede visiedr el horario de los evaluado,
ademas, puede visualizar la Autoevaluacién, ebRigqrio Docente y el Informe realizado por cada
uno de los evaluados, los cuales son todos miembros de la carrera del Coordinador.
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EVALUACION INTEGRAL DOCENTE La Universidad San Gregorio de Portoviejo en su perspectiva de mejoramiento continuo, con miras a mantener su excelencia académica, implementa un sistema de evaluacién

integral del docente; en virtud de ello, se solicita aplicar la siguiente matriz.

ga Horaria ()
Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempefio como docente, bajo la siguiente escala:
B Seccion Informativa 1. Nunca o no
2. Muy pocas veces
B Evaluacion Integral 3. Aveces

4. Casi siempre

5. Siempre o si

O Coevaluacion

? CUESTIONARIO

B Resultac

Docencia

A Yaharealizado la Evaluacion

1) Cumplimiento en la entrega de calificaciones de acuerdo a los plazos establecidos.
1 2 3 4 5@

Observacién*

SICUMPLE DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

Autoevaluacién Docente del Evaluado(a)

i Datos Informativos

Nombre Periodo
ADUM LIPARI MIRELLA DE! MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Carrera
ODONTOLOGIA

La Universidad San Gregorio de Portoviejo en su perspectiva de mejoramiento continuo,con miras a mantener su excelencia académica, implementa un
sistema de evaluacion integral del docente; en virtud de ello, le solicita se sirva |lenar el presente cuestionario referido a todas sus actividades desemperiadas.
como docente a lo largo del presente periodo, para su autoevaluacién.

Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempefio como docente, bajo la siguiente escala:
1.Nunca o no
2. Muy pocas veces
3. Aveces
4. Casi siempre

empre osi

? RELACIONES PROFESOR-ESTUDIANTES (2 pts.)

1) Socializo las pol@ticas de curso con mis estudiantes.

Respuesta:
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Evidencia

Carrera: ODONTOLOGIA

Nivel: 2 NIVEL Materia: BIOQUIMICA

Silabo

Llaniﬁcacién P‘dicrocurri:ular

\ \

Herramientas técnicas y/o tecnolégicas para explicar los contenidos desarrollados en clase.

"I'rahaiu :olabu‘ralivn aplicado en la citedra, incluir la sesién en que ha sido utilizado. (Descriptor y evidencia de actividad)

como parte del proceso de aprendizaje para afianzar los objetivos del curso.

Informe de Gestion

Tipo de Actividad*

DOCENCIA

1) Introduccién

HACE 17 ANOS FORMO PARTE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, Y DES DE MIS INICIOS HE FACILITADO EL COMPONENTE EDUCATIVO MICROBIOLOGIA GENERAL Y
ORAL.

EN LOS 2 PERIODOS LECTIVOS ANTERIORES FACILITE BIOLOGIA.

EN ESTE PERIODO MARZO-AGOSTO 2017 EN MI CARGA HORARIA DOCENTE ME CUMPLE DAR 2 COMPONENTES EDUCATIVOS: MICROBIOLOGIA GENERAL Y ORAL, A LOS
TERCERO NIVELES, PARALELOS A, B Y C. ADEMAS, BIOQUIMICA I, EN LOS SEGUNDOS NIVELES, PARALELOS A, B, C'Y D. CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS TIENES 3
CREDITOS, Y LAS IMPARTO EN UNA SESION SEMANAL DE 3 HORAS CADA UNA.

EN CUANTO A LAS HORAS ADMINISTRATIVAS QUE DEBO CUMPLIR ME FUERON ASIGNADAS MEDIANTE OFICIO, YA SEA POR PARTE DE LA COORDINADORA DE LA
CARRERA, ASI COMO TAMBIEN DE LOS DELEGADOS DE CADA AREA.

LAS AREAS DE COMPETENCIA QUE DESEMPENO SON: VINCULACIOM A LA SOCIEDAD, EN LA CUAL FUI NOMBRADA DELEGADA POR LA CARRERA DE ODONTOLOGIA,
ANTE EL DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL.

2) Descripcién de actividades y resultados

HORAS DOCENTES:

DICTO 2 COMPONENTES EDUCATIVOS: MICROBIOLOGIA GENERAL Y ORAL, ALOS TERCERO NIVELES, PARALELOS A, BY C. ESTE COMPONENTE EDUCATIVO CONSTA DE
3 CREDITOS, EN SESIONES SEMANALES DE 3 HORAS CADA UNA; LOS DIAS LUNES, CON 3 A (14H00-17H00; LOS JUEVES, CON 3 B (14H00-17H00) Y LOS VIERNES, CON 3
C (9H00-12H00).

BIOQUIMICA |, SE EJERCE EN LOS SEGUNDOS NIVELES, TAMBIEN CONSTA DE 3 CREDITOS, EN SESIONES DE 3 HORAS CADA UNA; LOS DIAS LUNES, CON 2 A (9H0D-
12H00); LOS MARTES, CON 2 C (14H00-17H00); LOS MIERCOLES, CON 3 C (14H00-17H00), Y LOS JUEVES, CON 2 B (9H00-12H00). NO HE TENIDO NINGUNA DIFICULTAD
EN ESTA ACTIVIDAD.
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B

A Yaha realizado la Evaluacién

1) Cumplimiento en la entrega de calificaciones de acuerdo a los plazos establecidos.
1 2 3 4 5@

Observacion®

S| CUMPLE DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

Este item ya ha sigo guardado. Puede modificarlo y volver a guardarlo hasta el término del periodo de evaluacién &

2) Participacién en la construccién y actualizacién de elementos curriculares.
1 2 3 4 5@

Observacién*

SI PARTICIPA

Este item ya ha sigo guardado. Puede modificarlo y guardar mas evidencias si es necesario @

3) Asistencia y participacién en reuniones y/o actividades programadas por la carrera/érea/departamento - institucién.

1 2 3 4 5@

Resultados de Evaluaciones

El docente podra visualizar los resultados finales del procedevdkiacion Integral Docentie
todos los periodos a partir del primer periodo en que se haya usadaresiealo.

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
Carga Horaria (Validar)

Seccion Informativa

Evaluacion Integral

Resultados Finales

El docente debe seleccionan periodo y visualizara el acta de resultados de ese periodo.
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Docente USGP # © () warcoscaLEGDs €

MARCOS GALLEGOS .
n i Resultados de Evaluaciones
RIO

i Datos Informativos

MENU DE NAVEGACION Nombre
GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

Periodo*

MARZO 2017 - AGOSTO 2017 v

aciones de Maestria

?
8 HojadeVida ? Resultados

[ Reports
EVALUACIGN INTEGRAL DOCENTE

)?%- DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

B Secciéninfo _ UNIVERSIDAD, EVALUACION INTEGRAL DOCENTE - REPORTE DE RESULTADOS
Seccién Informativa SAN GREGORIO
MARZO 2017 - AGOSTO 2017

‘GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON
CIENCIA DE LA COMPUTACION

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

NIVERSIDAL EVALUACION INTEGRAL DOCENTE - REPORTE DE RESULTADOS
SAN GREGORIO

ga Horaria (Validar)
MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Seccién Informativa Docente:  GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

Carrera:  CIENCIA DE LA COMPUTACION

Evaluacién Integral

RESULTADOS POR COMPONENTE

acTDAD ToTaL
bimRecTIVD

oocercin I @20 240130 287128 771100

o

sultados

DIRECCION GENERAL ACADEMICA.
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6. MODULO EVALUACION INTEGRACENTE

EIM6dulo de Evaluacién Integral Docente permite monitorear las actividades de: autoevaluacion,
evaluacion por pares académicos, evaluacion del directivo, evaluacion del estudiante.

EL modulo permite realizar la seleccién de evaluadores parsgyagle los docentes a evaluar,
tanto en la evaluacién de la gestion, investigacion y docencia. Permite ademas visualizar reportes y
actas de las evaluaciones.

Autoevaluacion

El usuario del departamento puede verificar las Autoevaluaciones realizadas por los docentes en
cada periodo.

Evaluacion USGP

Bryan Quintero
M e

MENU DE NAVEGACION

B Autoevaluacion Docente ~

Evaluacion USGP ™) BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero ¥
EnLinea

Lista de Autoevaluaciones

SANGREGORIO

%% Autoevaluaciones

MENU DE NAVEGACION Periodos

Carreras de la Universidad

MARZO 2017 - AGOSTO 2017 TODAS LAS CARRERAS

| B Auloevaluacion Docente v

Cédula

Nombre Fecha

u 0907686125 ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS @ 2017-07-02
TERMINADA
u 1309491445 ALARCON BARCIA ALDA NOELIA & 2017-06-30
u 1308303682 ALARCON BARCIA LAURA ANDREA © 2017-06-30
u 0900860909 ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ @ 2017-06-29
u 1309445870 ALCIVAR INTRIAGO JAIME JORGE @ 2017-07-03
u 1305034900 ALCIVAR TOALA MALLURY ELIZABETH @ 2017-06-29
u 1309108189 ALCIVAR VELEZ DANNY EMIR & 2017-06-30
u 1308265097 AMEN CHINGA CRISTIAN RICARDO & 2017-07-03
u 0959242629 ANDRAUS QUINTERO CESAR ENRIQUE & 2017-06-30
u 1306648914 ARIAS MEDRANDA JAVIER VERISIMO & 2017-07-04
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Se visualizan la lista de todos los docentes y junto a ellos un icono que indica quienes han realizado
la evaluacion, quienes estan procesguyenes aun no lo hacen.

RELLA DEL JESUS &

RCIA LAURA ANDREA ©

EN PROCESO

IMIREZ LYLA LUZ &

El usuario pude visualizar las Autoevaluaciones al dar clic en la fila de cualquier Autoevaluacion de
docente, es decir ver todas las respuestas de los diferentes items y evidencias subidas.

Evaluacion USGP = ¢ BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero = .
f"ﬂ Eninea T ~ Autoevaluacion Docente

SAN GREGORIC

Tipo de Evaluacién

‘ DOCENCIA v

i Datos Informativos

Nombre Periodo

ALCIVAR TOALA MALLURY ELIZABETH MARZO 2017 - AGOSTO 2017
Carrera
DERECHO

La Universidad San Gregorio de Portoviejo en su perspectiva de mejoramiento continuo,con miras a mantener su excelencia académica, implementa un sistema de evaluacion
integral del docente; en virtud de ello, le solicita se sirva llenar el presente cuestionario referido a todas sus actividades desempefiadas como docente a lo largo del presente
periodo, para su autoevaluacion

Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempefio como docente, bajo la siguiente escala:
1. Nunea o no
2. Muy pocas veces
3. A veces

[ Repories

4. Casi siempre

£ Configuraciones 5. Siempre o si

? RELACIONES PROFESOR-ESTUDIANTES (2 pts.)

1) Socializo las politicas de curso con mis estudiantes. (0.5 PTS) [ZJ)

Respuesta:

5

Ya que cada uno docente puede ¢ermas de una Autoevaluacién de acuerdo a que tipos de
actividades realiza en sus horas administrativas, el usuario puede elegir entre varias opciones, la
Autoevaluacion que desea ver.
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Evaluacion USGP

Bryan Quintero -;r .
4 o T Autoevaluacion Docente

AN GREGURICT

Tipo de Evaluacién

‘ DOCENCIA

MENU DE NAVEGAGION

B Autoevaluacion Docente v 1 Uatos Informativos

? RELACIONES PROFESOR-ESTUDIANTES (2 pts.)

1) Socializo las politicas de curso con mis estudiantes. (0.5 PTs) [J)
Respuesta:

5

2) He sido receptivo a sus demandas y preocupaciones. (0.5 PTS) [

Respuesta:

<)

3) Tomo en cuenta las opiniones de mis estudiantes para revision de contenidos y tematicas de ensefianza. (0.5 PTs) [J
Respuesta:

5

4) Aplico técnicas de motivacién en el aula. (0.5 PTS) [ZJ

Respuesta:

a

Puntuacién: 2.00/2.00

? ASPECTOS CIENTIFICOS-DIDACTICOS (3 pts.)

1) Participo de manera activa en la construccién y actualizacion de los elementos curriculares(silabos y planificaciones de cursos). (1 PTS) [
Respuesta:

5

2) La Bibliografiia Basica(texto guia) y complementaria indicadas en el silabo son pertinentes a las asignaturas. (1 PTS) [

Respuesta:

]

#® Observaciones

Aspectos Positivos

PERMITIRME LLEVARNOS A LA ENTREGA DE UNA EDUCACION CON CALIDAD INNOVADA EN LA SUPERACION PROFESIONAL

Apectos a Mejorar

LA CAPACITACION PERMANENTE EN LA EN LA DIDACTICA

Puntuacion Total: 13.00/15

El usuario administrador del médulo e ajustar la valoraciéde un item, ya que es posible que
al revisar la evidencia no cumpla con los criterios validos; esto usahdtbel de edicionobserve
la siguiente imagen
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? RELACIONES PROFESOR-ESTUDIANTES (2 pts.)

1) Socializo las politicas de curso con mis estudiantes. (0.5 PT3) C]

Respuesta:
3

Verificar Calificacion

Calificacién Maxima: 0.5
Nueva Calificacién*
025

Motivo™

Informes de Gestidn

El usuario puede también visualizar los diferentes informes queldosntes hayan realizado y
visualizar cada una de sus evidencias.
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Evaluacion USGP

» Bryan Quintero
{ ".‘ En Linea

MENU DE NAVEGACION

| B Autoevaluacion Docente ~

Evaluacion USGP ¢ BRYANQUINTERO €

Bi Quinter .
[ ¢ 'ﬁ ':::n,:m ” il Lista de Informes de Gestion

SAN GREGORIO

& Informes de Gestion

MENU DE NAVEGAGION Periodos Carreras de la Universidad

B Autoevaluacion Docente v MARZO 2017 - AGOSTO 2017 TODAS LAS CARRERAS

Cédula Nombre Fecha
0907686125 ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS 2017-07-02

Repositori
1308303652 ALARCON BARCIA LAURA ANDREA 2017-06-30

B 1309491445 ALARCON BARCIA ALDA NOELIA 2017-06-30
0900860909 ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ 2017-07-03
1309445870 ALCIVAR INTRIAGO JAIME JORGE 2017-07-20
Plant 1305034900 ALCIVAR TOALA MALLURY ELIZABETH 2017-06-29
lanta
1309108189 ALCIVAR VELEZ DANNY EMIR 2017-07-03
Reportes
1308265097 AMEN CHINGA CRISTIAN RICARDO 2017-07-03
0959242629 ANDRAUS QUINTERO CESAR ENRIQUE 2017-06-30

1306643914 ARIAS MEDRANDA JAVIER VERISIMO 2017-07-04

de bl 163

Primero | Ant -z 3| 4|5 sg Utimo

Al igual que la Autoevaluacién, el informe de docente también puede varias de acuerdo a las
actividades que el docente realiza. Cada docente puede tener desde uno hasta tres informes de
gestidn. Los cuales se puede visualizar al seleccionar el tipo de actividad.

Informe de Gestion

Tipo de Actividad*

‘ DOCENCIA v
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Informe de Gestién

Tipo de Actividad*

DOCENCIA

1) Introduccién

2) Descripcion de actividades y resuitados

3) Conclusiones

Lista de Repositorios Docentes

El médulo permite visualizar cuantos items ha subido cada uno de los docentes, con el fin de verificar
quien no ha subido nadacpntactarlo posteriormente.

Evaluacion USGP

Bryan Quintero
{ :« En Linea

MENLU DE NAVEGACION

B Autoevaluacién D

Im Repositorio Docente

B Evaluadores
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Evaluacién USGP #™ BRYANQUINTERO €

7 A 1 Lista de Repositorios

. SAN GREGORIO

& Repositorios

MENU DE NAVEGACION Periodos

Carreras de la Universidad

TODAS LAS CARRERAS

B A acién MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Cédula Nombre Earha

0907686125 ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS 2017-07-12
ODONTOLOGIA
1308303682 ALARCON BARCIA LAURA ANDREA 2017-07-07

ARQUITECTURA

1309491445 ALARCON BARCIA ALDA NOELIA 2017-07-03
ODONTOLOGIA
Repories
1309445870 ALCIVAR INTRIAGO JAIME JORGE 2017-07-20

NBC(NIVEL BASICO DE CARRERA)

1305034900 ALCIVAR TOALA MALLURY ELIZABETH 2017-06-30
DERECHO
1309108189 ALCIVAR VELEZ DANNY EMIR 2017-07-06

ARQUITECTURA

1308265097 AMEN CHINGA CRISTIAN RICARDO 2017-07-11
NBC(NIVEL BASICO DE CARRERA)

----- s |

Lista de Evaluadores Pares y Evaluados

Para cada Proceso de Evaluacion Docente, el usuario del departamento debe registrar quienes seran
los Evaluadores Pares del Semestre y a su vez especificar quienes seran losspataagala uno
de ellos.

MENU DE NAVEGACION

B Autce

Evaluadores

Evaluaci
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Evaluacién USGP ') BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero Y R
- Y- 1.  Lista de Evaluadores Pares

SAN GREGORIO

& Evaluadores

MENU DE NAVEGACION Periodos

MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Cedula Nombre Tipo de Evaluador
1308303682 ALARCON BARCIA LAURA ANDREA DOCENCIA
1309108189 ALCIVAR VELEZ DANNY EMIR DOCENCIA
0958594392 BECEIRO GIGATO ODALYS DOCENCIA
0953733038 BORRGCTO CRUZ EUGENIO RADAMES DOCENCIA

B Planta 1307676435 CASTRO MARTINEZ LUIS ALBERTO DOCENCIA

[ Re 1306346071 CEDENO ROLDAN FATSI STALIN DOCENCIA
1305267195 COBENA LOOR WALTER DAVID DOCENCIA
1726782114 DIAZ PEREZ CARLOS ALBERTO DOCENCIA

1301183545 DUERAS CEDENO ANA ELIZABETH DOCENCIA

1304684911 GUILLEN VIVAS XIMENA SAYONARA INVESTIGADOR

Cada Evaluador Par tiene un tipo de evaluador, lo que indicara el formato de evaluacién que le
aparecera al evaluar.

Nuevo Evaluador Par

Cédula o Apellido del Evaluador

gallegos

Docentes*

GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

Tino de Fvaluador*

- SELECCIONE TIPO EVALUADOR -

- SELECCIONE TIPO EVALUADOR -

INVESTIGADCR
DIRECCION

GESTION
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Al igual que las Autoevaluaciones, se puede verificar a quienes el Evaluador ya ha evaluado, quien
esta en proceso y quienes faltan por evaluar.

Evaluacién USGP = ) BRYANQUINTERO €
“ Bryan Quintero ..r- .
[ go . bt Lista de Evaluados
& Evaluados m
MENU DE NAVEGACION Evaluador(a): ALARCON BARGIA LAURA ANDREA
B A e Cedula Nombre
un 1302940091 LOOR CHAVEZ TEMISTOCLES DEODATO @
un 1304085638 MUNOZ CANTOS VICENTE PATRICIO @
nn 1301900559 PIN MARIN ANGEL FREDDY @
nn 0959821109 REBOLLAR SANCHEZ MARICEL ALBA @
n n 0500264106 TAPIA SEGOVIA ALFONSO GERARDO @
B Pianta Docente de busq 5
[ Repories Primero | Ant - Sig. | Ulimo

Se visualizan la lista de todos los docentes y junto a ellos un icono que indica quienes se les ha
realizado la evaluacion, quienes estan proceso y quienes aun no lo hacen.

RELLA DEL JESUS &

TERMINADA

RCIA LAURA ANDREA ©
IMIREZ LYLA LUZ @

El usuario puede visualizar cadaaude las evaluaciones ya realizadas o en proceso con el fin de
verificar la informacién.
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Evaluacién USGP ¢ BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero
ﬁ EnLinea

Evaluacién

SAN GREGORIO

i Datos Informativos

MENU DE NAVEGACION Nombre Periodo

LOOR CHAVEZ TEMISTOCLES DEODATO MARZQ 2017 - AGOSTO 2017

B Autoevaluacidn Docente ~

Carrera
ODONTOLOGIA

La Universidad San Gregorio de POMovigjo en sU perspectiva de mejoramiento continuo,con miras a mantener su excelencia académica, implementa un sistema de evaluacion
integral del docente; en virtud de ello, le solicita se sirva llenar el presente cuestionario referido a todas sus actividades desempefiadas como docente a lo largo del presente
periodo. para su autoevaluacion
Seleccione la alternativa que mejor se acerca a su desempefio como docente, bajo la siguiente escala:
1. Nunea o no
2. Muy pocas veces
3. Aveces
4. Casi siempre
5. Siempre o si

Informe de Gestion

? ACCION/ACTIVIDAD

1) imi enla izacion del i émi curriculares y registros) (3.00 PTS) |:

Respuesta:
5

Observacién:

Reportes

? ACCION/ACTIVIDAD

1) i enla i on del émi curriculares y registros) (3.00 PTS) \:l

Respuesta:

Observacion:

PRESENTA SILABO Y PLANIFICACION CON SELLOS Y FIRMAS RESPECTIVAS

"Silabo" disponible en el EVA &

Planificacion Microcurricular

"Planificacién Microcurricular” disponible en el EVA &

2) El docente a dominio de la asig (ficha de observacién) (10.00 PTS) \:I
Respuesta:

3.80

Observacion:

3) El/la docente utiliza apropiadamente herramientas técnicas ylo tecnolégicas para explicar los contenidos desarrollados en clase (2.00 PTS) \’:\

Respuesta:
2
Observacién:

PRESENTA FOTOS DE LOS ESTUDIANTES EN LA BIBLIOTECA PERO NO ESTA SUSTENTADO NINGUN RECURSO TéCNICO O TECNOL6GICO QUE DEMUESTRE
EL CONTENIDO.

Dentro de la evaluacidon seleccionada, el usuario puede revisar las evidencias adjuntadas, existen

evidencias que son opcionales ya que se puede especificagrsigentran en el Entorno Virtual de
Aprendizaje.
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"snabo" disponible en el EVA &

F'Ian|ﬁ|:at:|on Microcurricular

"Planlflcacmn Microcurricular” disponible en el EVA &

FeXKGJMek8w3RvGv7dv6.pdf

SAN GREGORIO

CARRERA DE ODONTOLOGIA
SYLLABUS DEL CURSO
EDUCACION SUPERIOR Y BUEN VIVIR

1. CODIGO Y NOMERO DE CREDITOS:

CODIGO: NBCOOY
NUMERO DE CREDITOS: 3 crétns

DESCRIPCION DEL CURSO.

F5a gt pane 08 & conoepon 08 Busn Vive winculade 2 b formacon ae s humane.
Confiene Crocescs de desividic G eneeento, perades Gesces i Yuokded d¢ teorls y practics
Poe g U0 aprendazie SQUCREYD, QUE PETTIR & S CTLABNIES SN 105 (NCOTITRCS
3004106 20N 3 a3 CRGNG pard COMrendsr & It reskda? (om0 resolver droblemas o decraiar
swhclotes ~desaolo de CercaTIOND y APICICHN We W oMLY, € Ui O e misms &
gromover an ks estadentss ls constooOn de COSOCMIEND 3 Pt de s CAPOCKNOSS O
RN, SN, MY, Gy Saedlenle 1 resided basedes en b expenends,
oreconceptod, imereses, necesciades y (8 DeTOpOOn INChidual SE MUNGS intérice y etaror,
nCutado coe of Buen Vive

3. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

Lista de Evaluadores del Directivo y Evaluados

De igual forma que los Evaluadores Pares se realiza la asignacion de los Evaluadores del Directivo y
los Evaluados. Cada Evaluado tiene un tipevdduacion que hara de entre Docencia, Investigacion,
Gestion y Directivo.
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Evaluacion USGP

‘ Bryan Quintero

EnLinea T Lista de Evaluadores de Directivo

SAN GREGORIO

™ BRYAN QUINTERO

€

& Evaluadores

MENU DE NAVEGACION Periodos

B Aut cion D MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Cedula

0900860909

0900860909

0900860909

1302102882

1302102882

0959733098

1302520604

1307991958

1306356377

1304278615

Nombre

ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ

ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ

ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ

ALARCON ZAMBRANO JAIME ALFREDO

ALARCON ZAMBRANO JAIME ALFREDO

BORROTO CRUZ EUGENIO RADAMES

CANO PITA GALO ENRIQUE

CORAL LOPEZ MIRIAN MARIELA

DUERNAS ESPINOZA FRANCISCO XAVIER

GALARZA SANTANA LUCIA ELENA

Tipo de Evaluador

DOCENCIA

DIRECCION

GESTION

DIRECCION

GESTION

INVESTIGADOR

DOCENCIA

DOCENCIA

INVESTIGADOR

DOCENCIA

Cada Evaluador del Directivo tiene un tipo de evaluador, lo que indicara el formato de evaluacion
gue le aparecera al evaluar.

Nuevo Evaluador Par

Cédula o Apellido del Evaluador

gallegos

Docentes*

GALLEGOS MACIAS MARCOS RAMON

Tipo de Evaluador®

- SELECCIONE TIPO EVALUADCR -

- SELECCIONE TIPO EVALUADOR -
DOCENCIA

INVESTIGADCR

DIRECCION

GESTION

Msinaiid 42.0
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Evaluacion USGP = ') BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero ,,r .
M o 1 Lista de Evaluados
" SANCREGORIO
& Evaluados Menu v
MENU DE NAVEGAGION Evaluador(a): ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ
ﬂ Autoevaluacion Docente < Cedula Nombre
— nn 1302520604 CANO PITA GALO ENRIQUE @
acente
nn 1304278615 GALARZA SANTANA LUCIA ELENA &
nn 1305130419 MERA CEDENO JUAN CARLOS @
n n 1306779958 VILLACRESES PALOMEQUE JORGE LUIS OVIDIO @
de bl 4
B P te Primero | Ant - Sig. | Utimo

[A Reportes

Lista de Evaluaciones a Docentes

En esta ver@na se pueden visualizar las evaluaciones realizadas por los estudiantes desde sus
modulos estudiantiles. Existen dos tipos de evaluaciones que puedan realizar, la Evaluacion a
Docenes y la Evaluacion a Coordinadores.

MENU DE NAVEGACION

Evaluaciones Docente
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Evaluacién USGP = ¢ BRYANQUINTERC ¢

Bryan Quintero T . .
fﬂ T ... Lista de Evaluaciones Docente
- SAN GREGORIO
& Evaluaciones Docente m
MENU DE NAVEGACION Periodos Carreras de la Universidad
T AT B G MARZO 2017 - AGOSTO 2017 v TODAS LAS CARRERAS M
™ RE‘IJ':“EH‘: Dacente Evaluacion Docente @ Evaluacion Coordinador
Cédula Nombre

2]

n 0926738733 ABELLA PALTA MARBELLA ESTHER

n 1313589994 ACHON RIVAS GEMA BETSABETH
B Evaluaciones Docente B

n 1314647585 ACOSTA ANDRADE JAZMANY YULIANA
& Formacion Prof.

n 1311371817 ACOSTA BRIONES RICARDO ANTONIO
B Planta Docente

n 1309929709 ACOSTA INTRIAGO VIRGINIA MONSERRATE
[@ Reportes

n 1351548845 ACOSTA MEZA CRISTHIAN GONZALO

n 1313374090 ACOSTA ORTEGA MAYRA CAROLINA

n 1314317064 ACOSTA RODRIGUEZ JOSSELYN JAKQUELINE

n 1311479495 ACURNA PLAZA DAMARIS PAULETTE

" 1316424454 ADRIAN PUYA JOSELYN LISSETTE

Lista deEvaluaciones a Docentes

El usuario del moédulo puede visualizar la planta docente de todas las carreras, sus horarios de clases
y administrativos, y ademas de esto verificar los docentes que han validado su carga horaria y los
que no.

MENU DE NAVEGACION

B Autoevaluacion

B Evaluadores

| B Evaluaciones Docente

& Formacion Prof.

B Planta Docente

Reportes

Se visualizan lsstia de todos los docentes y junto a ellos un icono que indica quienes ya han valido
su carga horaria y quienes no.
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¢ BRYANQUINTERC ¢

Evaluacion USGP

Bryan Quintero T .
[ 4 - - .1 Lista de Docentes de Carrera
W SAN CREGORIO
B Docentes m
MENU DE NAVEGACION Carreras Periodos
TODAS LAS CARRERAS - SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018 M
Cedula Nombre

0907686125 ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS %
1308303662 ALARCON BARCIA LAURA ANDREA X
1309491445 ALARCON BARCIA ALDA NOELIA %

B Planta Docente 0900850909 ALARCON RAMIREZ LYLA LUZ @

B Repo 130344085-0 ALCHUNDIA GUILLEN KLEVER LENIN %
1309445870 ALCIVAR INTRIAGO JAIME JORGE X
1305034900 ALCIVAR TOALA MALLURY ELIZABETH @
1309108189 ALCIVAR VELEZ DANNY EMIR &
1308265097 AMEN CHINGA CRISTIAN RICARDO %
0959242629 ANDRAUS QUINTERO CESAR ENRIQUE X

Al presionar el botéiHorarios del Docentse visualizan los horarios de clases y gestién del docente
seleccionado.
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Evaluacion USGP # BRYANQUINTERO

Bryan Quintero = . .
- - f Carga horaria - Horario de clases

SAN GREGORIO

¥ Horarios de Docentes

MENU DE NAVEGACION DOCENTE: ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS

Horas Academicas Horas Administrativos
HORAS DE CLASE: 18:00 HORAS DE GESTION DOGENTE: 11:00 HORAS DE INVESTIGAGION: 0:00
HORAS DE DIRECGION: 0:00 HORAS DE JEFATURA: 0:00 HORAS DE VINGULACION: 7:00

HORAS DE TUTORIA: 4:00

Dia Hora Materia Horas

LUNES 14:00 - 17:00 ODONTOLOGIA / 3 NIVEL - D / MICROBIOLOGIA GENERAL Y ORAL 3.00
B Planta Docente

MARTES 14:00 - 17:00 ODONTOLOGIA / 3 NIVEL - B / MICROBIOLOGIA GENERAL Y ORAL 3.00
B Rep )

MARTES 09:00 - 12:00 ODONTOLOGIA / 2 NIVEL - C / BIOQUIMICA 3.00

MIERCOLES 10:00 - 13:00 ODONTOLOGIA / NBC - B/ BIOLOGIA 3.00

MIERCOLES 14:00 - 17:00 ODONTOLOGIA / 3 NIVEL - C / MICROBIOLOGIA GENERAL Y CRAL 3.00

JUEVES 14:00 - 17:00 ODONTOLOGIA / 3 NIVEL - A/ MICROBIOLOGIA GENERAL Y ORAL 3.00

Resultados de biisqueda: 6 Horario(s)

Primers | Ant Sig. | Utimo

Evaluacion USGP ") BRYANQUINTERO €

Bryan Quintero
D .-

Carga horaria - Horario de clases

8 Horarios de Docentes

MENU DE NAVEGACION DOCENTE: ADUM LIPARI MIRELLA DEL JESUS

Horas Academica: Horas Adr
Menu v

HORAS DE CLASE: 1600 HORAS DE GESTION DOCENTE: 11.00 HORAS DE INVESTIGACION: 0:00

HORA S DE DIREGCION: 0:00 HORAS DE JEFATURA: 0:00 HORAS DE VINCULACION: 7:00

HORAS DE TUTORIA: 4:00
Dia Hora Actividad Horas
LUNES 08:00 - 13:00 DELEGADO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 5.00
MARTES 0500 - 09:00 DELEGADO DE VINCULACION 1.00
MARTES 12:00 - 13:00 HORAS PARADOCENTE 1.00
MIERCOLES 05:00 - 10:00 TUTORIAS ACADEMICAS 2.00
JUEVES 08:00 - 12:00 DELEGADO DE VINCULACION 4.00
JUEVES 12:00 - 13:00 TUTORIAS ACADEMICAS 1.00
VIERNES 08:00 - 10:00 DELEGADO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2.00
VIERNES 10:00 - 12:00 HORAS PARADOCENTE 2.00
VIERNES 12:00 - 13:00 TUTORIAS ACADEMICAS 1.00

=18 1400 don I =ReTNaTaRal AN faltal oo

Reportes

El nodulo da la posibilidad de generar un gran variedad de reportes tanto en Excel como en PDF. Se
selecciona el Periodo, Carrerdipo de Reporte.
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Evaluacion USGP

Bryan Quintero
[ ¢ B o

) _;Y Reportes de Evaluaciones

¢ BRYAN QUINTERO

MEN( DE NAVEGACION

[} Reportes EXCEL
Pericdos ‘Carreras de la Universidad

EPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 201

AS LAS CARRERA:

Evaluaciones Docentss

Carreras de la Universidad

RESUL INTE
Evaluaciones Docentes

SELECCIONE

N

= DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD
universinap EVALUACION INTEGRAL DOCENTE - REPORTE DE RESULTADOS PRELIMINARES
SAN GREGORIO
B MARZO 2017 - AGOSTO 2017
Docente: | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Carrera: ODONTOLOGIA
RESULTADOS POR COMPONENTE
ACTIVIDAD AUTOEVALUACION COEVALUACION: PAR | COEVALUACION: HETEROEVALUACION |TOTAL
DIRECTIVO
DOCENCIA 1135715 19.00/20 30.00/30 3373135 94.08/ 100
TOTAL 94.08

Departamento de Informaciéon Estratégica
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":% DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE - REPORTE DE RESULTADOS

sAN CREGORIO
SRR MARZO 2017 - AGOSTO 2017
PROFESORES INVESTIGADORES
NOMBRE CARRERA DOCENCIA DOCENCIA{%) |INVESTIGACION INVESTIGACION{%}) INTEGRAL
ALARCON BARCIA LAURA ANDREA ARQUITECTURA %813 4416 0.00 000 4416
LOOR AVILA KATTY JOHANNA CIENCIAS DE LA COMUNICACION 98.58 2354 0.00 0.00 2354
MOLINA PALMA DUVAL NOVEY MARKETING 8521 34.08 0.00 0.00 34.08
MNAVAS BAYONA WALTER VAN GESTION EMPRESARIAL 9322 60.92 0.00 0.00 69.92
RODRIGUEZ LOOR GRACE BEATRIZ FINANZAS Y RELACIONES 9894 T4 0.00 0.00 T421
COMERCIALES
ROMERQ HIDROVQ PATRICIA LILA CENTRO DE IDIOMAS 98.59 51.76 0.00 0.00 5176
ZAMBRANO LOOR TANIA MILADI EDUCACION INICIAL 98.57 2057 0.00 0.00 2057
ZAMBRANO SANTOS ZITA LUCIA FINANZAS Y RELACIONES 9921 57.05 0.00 0.00 57.05
COMERCIALES
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f:? DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD EVALUACION INTEGRAL DOCENTE - INFORME DE EVALUADORES

e i MARZO 2017 - AGOSTO 2017

Evaluado XXXKXXXHXXXKXXXKXXX |
Evaluador XXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXX |
Carrera ARQUITECTURA |

Fecha de Visita(s) ‘znw-ur-or ‘

Organizacion:
LOS INSUMOS DIDACTICOS UTILIZADOS TIENEN COHERENCIA LOGICA EN LA SECION DE CLASES QUE SE OBSERVO.

Metodologia:
LAS ESTRATEGIAS APLICADAS EN LA SESION DE CLASES ESTUVO RELACIONADA EN FUNCION AL CONTENIDO.

Estudiantes:
SE MANTUVO EXPECTATIVA EN LOS ESTUDIANTES
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7. MODULO RACTICAS PRE PROFESIONALES

Este mddulo permite llevar el control de estudiantes que realizan sus practicas pre profesionales, el
sistema recolecta informaciéon de convenios, tutores internos y externos, nimero de hotia&s, e
otros.

Convenios

El usuario del mdédulo informéatico crea registros de Convenios con las Instituciones donde los
estudiantes de la Carrera asignada al usuario realizan sus pasantias.

= Historial de Convenios

= Historial de Pasante

Pasantias USGP = # © ) BRUANQUINTERO €
BRYAN QUINTERO ¥ 3 .
v 'N entines wieis  Lista de Convenios
= Convenios
MENU DE NAVEGACION Carreras Periodos
| = Convenios CIENCIAS DE LA COMUNICACION M SEPTIEMERE 2017 - FEBRERO 2018 v

i= Historial de Convenios Institucion Estado
I= Historial de Pasante ﬂn‘:‘ UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

ﬂn‘i‘ GAD MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

de b 2c

Primero | Ant sig. Ultimo

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Versién 1.0.0

El usuario registra un nuevo convenio al presioNaevo Convenip donde se debe llenar un
formulario de la Institucion donde se realiza la pasantia.
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# © ) BRYANQUINTERO €

El formulario de registro de convenio implica seleccionar una Institucién, donde si no aparece la que
se desea, debe ponerse en contacto conAdministrador de Softwarepara que agregue las
Instituciones faltantes.

Convenio de Pasantias

Institucién *

- SELECCIONE INSTITUCION -

Fecha de Inicio* Fecha de Fin*

Descripcion del Convenio

Tutor Académico *

- SELECCIONE TUTORES ACADEMICOS -

Tutor Profesional *

Estado del Convenio *

- SELECCIONE ESTADO CONVENIO -

Los convenios se puedé&ditar, Elimnar y Agregar Evidencias

Editar Convenio [SSSSS
_—ry

Eliminar Convenio
(8- w

Los convenios deben contener las evidencias necesarias, las cuales pueden ser ingresadas y
visualizadas al presionAgregar Evidencias
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Evidencias del Convenio
[= w

Pasantias USGP = # © /) orNQUNTERD €

" BRYAN QUINTERO

EnLinea

Lista de Evidencias de Convenio

MEN( DE NAVEGACION Institucién: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
Carrera: CIENCIAS DE LA COMUNICACION Periodo: SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
= Convenios
Evidencias Ultima Modificacion
= Historial de Convenios —
ﬂu‘ ‘ CONVENIO 2017-11-20- 19:31
i= Historial de Pasante
Resultados de bisqueda: 1 Evi

Primero Ant Sig, | Ultimo

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Versién 1.0.0

Al presionaNueva Evidenciae abre un panel en el cual se registra el tipo de exide descripcion
y se selecciona el archivo de evidencia, el cual debe estar en formato PDF.

Evidencia de Convenio

PDF de Evidencia *
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Tipo de Evidencia *

- SELECCIONE TIPO DE EVIDENCIAS -

Descripcién de la Evidencia

Una vez guardada la evidencia, se visualiza, es posible abrir el archivo y visualizarlo al pesionar
Archivo de Evidencia
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Pasantias USGP

‘M BRYAN QUINTERO

EnLinea

# © ) sreNQUINTERO €

~ Lista de Evidencias de Convenio

i= Convenios

MENU DE NAVEGACION

Institucion: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Carrera: CIENCIAS DE LA COMUNICACION
i= Convenios

Periodo: SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

Evidencias Ultima Modificacion
= Historial de Convenios
nnﬂ CONVENIO 2017-11-20 - 19:31
rial de e _
Ver Archivo de Evidencia
de busq 1Evi

Primero  Ant Sig. | Ultime

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

Versién 1.0.0

HOO -

Ver Archivo de Evidencia
Resultados de busqueda: 1 Evi

Pasantes

Al presionar en alegistro del convenio, se redirige al usuario a la lista de pasantes.
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Pasantias USGP = #f © ) BRANQUINTERO €
A BRYAN QUINTERO ¥

T o Lista de Pasantes

Cédula Estudiante.

i= Pasantes

MENU DE NAVEGACION Institucion: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Carrera: CIENCIAS DE LA COMUNICACION Periodo: SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

| = Convenios

Pasantes por Grupos | Listado de Pasantes
i= Historial de C

i= Historial de Pasante GRUPO 1 En D

PASANTES INDIVIDUALES

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

Versién 1.0.0

Los pasantes pueden ser agrupados por grupos o guardados individualmente. La razon para

agruparlos, es la posibilidad de agregar evidencias grupales en lugar de hacerlo para cadgla uno
los pasantes del grupo.

Para crear un grupo, el usuario debe presionar el bdtdavo Grupgy luego elegir el nombre para
Su grupo de entre varias opciones.

& © /) BRYANQUINTERO

o |
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Grupo de Pasantes

Nombre del Grupo *

- SELECCIONE NOMBRE DEL GRUPO-
- SELECCIONE NOMBRE DEL GRUPO-

GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6
GRUPO 7
GRUPO 8
GRUPO 9
GRUPO 10
GRUPO 11
GRUPO 12
GRUPO 13
GRUPO 14
GRUPO 15

Luego de creado el grupo, el usuario puede registrar pasantes dentro de él o de manera
independiente.

La creacion de un pasante se realiza al presionar el hdt@vo Pasantese muestra un panel en

el cual se busca al estudiante por apellidos o cedula, siempre y cuando este matriculado en el
periodo donde se creé el convenio.

A © | BRYANQUINTERO

Nuevo Grupo 4 I Nuevo Pasante 4
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Pasante

Cédula o Apellido(s) del Estudiante

Grupo del Pasante

NINGUN GRUPO

Fecha de Inicio * Fecha de Fin *

Cantidad de Horas Cumplidas

Descripcién de la Pasantia

Estado del Pasante *

- SELECCIONE ESTADO DE PASANTIA -

Guardar

Luego de exibir el apellido o apellidos del estudiante que se desea buscar, se presiona el botén
con el icono de lupa para buscar las coincidencias del apellido buscado, las cuales apareceran para
elegir el deseado.

Cédula o Apellido(s) del Estudiante

vera

Estudiante(s) *

‘ - SELECCIONE ESTUDIANTE -

- SELECCIONE ESTUDIANTE -
NAVARRETE VERA CAMILO ENRIQUE
PESANTEZ RIVERA CARMEN LISSETTE
VERA ULLOA MANUEL GABRIEL

VERA ZAMBRANO ANTICLIO ISMAEL

i}

Cantidad de Horas Cumplidas

Descripcion de la Pasantia

Estado del Pasante *

- SELECCIONE ESTADO DE PASANTIA -

En el caso de haber creado un grupo, emparecera dentro del panel de nuevo pasante, para
relacionarlo al mismo. Si el usuario no desea registrar al pasante dentro de un grupo se selecciona
la opcién Ningun Grupo.
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Cédula o Apellido(s) del Estudiante

vera

Estudiante(s) *

- SELECCIONE ESTUDIANTE -

Grupo ael Pasante

‘ NINGUN GRUPO

NINGUN GRUPO

] ]

Cantidad de Horas Cumplidas

Descripcion de la Pasantia

Estado del Pasante *

- SELECCIONE ESTADO DE PASANTIA -

El usuario puede guardar evidencias del grupo al presionar el listidlenciagiel Grupa

Pasantias USGP = # @ ') BRYANQUINTERO €
BRYAN QUINTERO _?, .
[ 4 "\ Entinea i Lista de Pasantes
MENU DE NAVEGACION Institucién: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
Carrera: CIENCIAS DE LA COMUNICACION Periodo: SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
= Convenios
Pasantes por Grupos Listado de Pasantes

= Historial de Convenios

i= Historial de Pasante [= o ]2}

Evidencias del Grupo
| 3 CEVALLOS BUMBILA BIBIAN BIBECA (=] ] E]

PASANTES INDIVIDUALES

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Version 1.0.0

Luego de presionar este botén, el sistema redirige al usuario a una ventana similar a las evidencias
del Convenio, donde al presionar el botdneva Evidenciae abre un panel para registrarla.
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Pasantias USGP H # © ) BRUANQUINTERD €

BRYAN QUINTERO . . .
o, JET T . Lista de Evidencias del Grupo

SAN GREGORIC

i= Evidencias Grupales

NO HAY NINGUN RESULTADO

MENU DE NAVEGACION

i= Convenios

= orial de Convenios

= orial de Pasante

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Version 1.0.0

Evidencia del Grupo

PDF de Evidencia *
Seleccionar archivo | Ningtn archivo seleccionado

Tipo de Evidencia *

- SELECCIONE TIPO DE EVIDENCIAS -

Descripcién de la Evidencia

Otra opcién ademas de ingresar evidesg@r grupo, es ingresarlas por cada pasante al seleccionar
el botonEvidencias del pasanten la lista de grupos y pasantes.
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Pasantias USGP

BRYAN QUINTERO 3 .
[ "\ :T ~ Lista de Pasantes

EnLinea

MENU DE NAVEGACION Institucién: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
Carrera: CIENCIAS DE LA COMUNICACION Periodo: SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
i= Convenios
Pasantes por Grupos | Listado de Pasantes
orial de Convenios
i= Historial de Pasante [ ]a]&]
< CEVALLOS BUMBILA BIBIAN BIBECA [z]o]E]

Evidencias del
Pasante

PASANTES INDIVIDUALES

Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec

Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Versién 1.0.0

Evidencias del
Pasante

Historial del Convenios

Esta opcién permite ver los convenios de manera general por cada carrera a la que tenga acceso el
ustario. Las funcionalidades son idénticas a la ventana de convenios explicada anteriormente.

Pasantias USGP

BRYAN QUINTERO
(g

En Linea

MENU DE NAVEGACION

= Convenios

Historial de Convenios

i= Historial de Pasante
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Pasantias USGP = # © ) BRANQUNTERO €
BRYAN QUINTERO ) . .
. ) Entines Historial de Convenios
AN
Historial
Carreras
CIENCIAS DE LA COMUNICACION v
orial de Convenios Institucién Periodo Estado
Historial de Pasante nn‘ ‘ UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ETZ229TER) SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
ﬂn‘ ‘ GAD MUNICIPAL DE PORTOVIEJO [IEEEEE) SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018
Resultados de biisqueda: 2.C
Primero | Ant . Sig. | Ultima
Problemas o errores consultar al Ing. Bryan Quintero Vera - baquintero@sangregorio.edu.ec
Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Versién 1.0.0
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8. MODULO DE SECRETARIAS DE CARRERA

Este mdédulo permitematricular estudiantes, ver e imprimir lista de cursos o nivelesializar
planta docentes, ingresdnorarios de clases, entre otros.

Niveles Ofertados

Los usuarios de este modulo serdn las secretarias y secretarios de las carreras. Estos usuarios crean
cada semestre los niveles que se abriran, en los cuales se matricularan los estudiantes.

Dentro delos niveles se crean los paralelos, los cuales automéaticamente se crean con las materias
gue contendran, esto en base a las mallas curriculares ya ingresadas en la base de datos.

Nuevo Nivel

Nuevo Nivel Ofertado*

- SELECCIONE NIVEL -

- SELECCIONE NIVEL -

2 NIVEL

3 NIVEL

4 NIVEL

5 NIVEL

6 NIVEL
TNIVEL

8 NIVEL

9 NIVEL
TITULACION
NBC
EXAMEN ADMISION

Departamento de Informaciéon Estratégica Msinaiid 42.0




Secretaria USGP

BRYAN QUINTERO n%« . .
n Eninea ... Listade Niveles Ofertados
SAN GREGORIO

® © () creevouniRo €

Cédula Estudiante... Q = Niveles

MENU DE NAVEGACION Carreras Periodos

jiveles Ofertados ARQUITECTURA - DIURNA (2010) SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

necE3E3

1NvELEE

2 NIVELn

3 NIVELn

anveL@

sNvELEE)

EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

sNvELEE)
B o

Matriculas del Periodo Académico

La opcidén inscripcion del menu lateiaduierdo, permite al usuario ver la lista actual de inscritos y
matriculados. El usuario puede generar nuevas matriculas buscando al estudiante por cedula o
apellidos y luego crear la orden de matricula asignandole las materias que el estudiante desea ve

Departamento de Informacién Estratégica

Msinaiid 42.0

































































































































































































































































































































































































































































































