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Presentacion:

Antecedentes
La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 353, establece que el Sistema de Educacién Superior se regira por:

“1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcién Ejecutiva;

2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no
podréd conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”

Con respecto a la evaluacién de la calidad, el articulo 94 de la LOES (2018) sefiala que:

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior acreditara a las instituciones de educacién superior,
carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y Reglamento que se expida para el efecto (LOR LOES 2018, Art.
94).

El concepto de “aseguramiento” de la calidad alude a procesos continuos, altamente participativos, proyectados al mediano y
largo plazo, solo la sostenibilidad en el tiempo y el enraizamiento en las préacticas cotidianas de los miembros de una
institucién, pueden garantizar que la calidad realmente se asegure. El aseguramiento de la calidad propende a la generacién
paulatina de una “cultura” de calidad en la vida institucional.

En la accién del CACES, acorde a la LOR LOES 2018, el aseguramiento de la calidad es el corazén de su trabajo institucional,
el enfoque que debe orientar los procesos externos de evaluacién.

La primera evaluacién general y obligatoria de las universidades y escuelas politécnicas del pais fue realizada por el CONEA
(Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacidon) en 2009. Luego de 10 afios, es evidente la necesidad de encaminar los
procesos de evaluacidon hacia la creacién de conciencia, en el Sistema de Educaciéon Superior en su conjunto, sobre la
importancia de profundizar en el aseguramiento la calidad de uno de los servicios mas importantes de la sociedad que es la
educacion.

En el marco del proceso de Evaluacién Institucional a Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, el Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior aprobd, democraticamente, el Modelo de Evaluacién Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas el 14 de junio del 2019. La construccién del modelo de evaluacién es resultado de los
aportes expuestos por autoridades y profesores de las instituciones, asi como de representantes de los érganos publicos del
sistema de educacién superior.

El cambio principal radica en los propésitos y objetivos del modelo de evaluacién institucional. El propdsito de la evaluacién
del 2019 serd la acreditaciéon de las universidades, no su categorizacién. El objetivo de la evaluacién y sus ejes principales
estaran definidos a partir de la nueva definicién del principio de calidad que establece la LOR LOES 2018. Estos dos cambios,
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se expresan en una nueva estructura del modelo de evaluacién institucional y en la nueva forma de valoracién para la
acreditacion.

Metodologia de la evaluacién
Modelo de Evaluacion

El modelo de evaluacién concebido entre universitarios estd basado en tres ejes principales que son las funciones
sustantivas: docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad, agregando a ellas el eje de condiciones institucionales. Las
funciones sustantivas estan organizadas en relacién con su planificacién, ejecucién, y resultados alcanzados a través del
tiempo por las instituciones. Para lograr el conocimiento del estado de una universidad o escuela politécnica esta es
analizada a través de los 20 estandares definidos en el modelo de evaluacién, que son las condiciones esenciales que las
instituciones deben tener para ser parte del sistema de educacién superior.

Ejes de la evaluacion
Funcion docencia

Para la Docencia fueron analizados, entre otros aspectos, la planificaciéon de los procesos del profesorado y su titularidad,
tanto de las universidades que ofrecen posgrado, posgrado y grado, y solamente grado; ademas, de la formacién de los
profesores que son requeridos para la diversidad de universidades del pais. Respecto con el estudiantado, serdn analizados
los procesos estudiantiles y el acompafiamiento académico de profesores a través de tutorias que benefician a los
estudiantes en su proceso de formacién y titulacién, especialmente.

Funcion Investigacion

Para la funcién de Investigacién, los estdndares estan dirigidos a analizar la planificacién y ejecuciéon de la produccién
académica y cientifica, asi como los resultados reflejados en la publicacién de libros, de articulos en revistas indizadas en
bases de datos y diversas obras de relevancia.

En cuanto a la Vinculacién con la Sociedad, cuyo concepto mantiene otras denominaciones en América Latina y el Caribe, la
indagacidn se encuentra orientada hacia la planificacién, ejecucién y estudio de sus resultados, centrados con la pertinencia y
la generacidn de respuestas a los requerimientos y necesidades el entorno.

Condiciones Institucionales

Las condiciones institucionales son escenarios y recursos esenciales para el adecuado funcionamiento de una IES vy, sobre
todo, el desempefio de sus funciones sustantivas. Incluyen aspectos materiales como la infraestructura y equipamiento fisico
e informatico, las bibliotecas, los servicios de bienestar estudiantil y universitario; organizacionales, como la planificacién
estratégica y operativa, la gestién interna de la calidad; y axioldgicos y sociales, como la igualdad de oportunidades y las
dimensiones inmateriales del bienestar estudiantil y universitario.

Metodologia de Valoracion

En el médulo informéatico, el comité de evaluacién ha colocado su argumentacién y valoracién, de acuerdo con las escalas
establecidas en el modelo de evaluacién. Como consta en las tablas insertas en el informe, debajo de dichas tablas, se
encuentra un recuadro que se refiere a la valoracién con compensacion.

Para el caso de los estdndares cualitativos, la valoracién se ha hecho por cada componente de los elementos fundamentales
y su resultado arroja la valoracién del elemento fundamental. El conjunto de valoraciones de todos los elementos
fundamentales, a su vez, da como resultado la valoracién del estandar, conforme a la escala correspondiente del modelo.

Los componentes se valoran mediante una escala dicotémica de “Cumplimiento” o “Incumplimiento”; Por otro lado, el
cumplimiento de los estédndares y de los elementos fundamentales de cada estdndar, varia con base en una escala de cinco
niveles de cumplimiento: “Cumplimiento satisfactorio”; “Aproximacién al cumplimiento”; “Cumplimiento parcial”;
“Cumplimiento insuficiente”; “Incumplimiento”. Tanto la escala de valoracién de los estdndares como la de los elementos
fundamentales tienen los mismos niveles y las mismas denominaciones. No obstante, la descripcidon de estas escalas es
especifica para los elementos fundamentales y para los estandares.

Los estandares cuantitativos no contienen elementos fundamentales; asi, el nivel mas alto de cumplimiento y los
subsecuentes niveles se establecen mediante rangos determinados con base al desempefio histérico promedio de las IES
como lo estipula el modelo. Posteriormente, el nivel de cumplimiento se establece en funcién a la valoracion del indicador
para cada UEP comparado contra los rangos calculados.

Por ultimo, las compensaciones no borran las debilidades encontradas en la evaluacién, ya que la argumentacién las detalla y
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explica. Es un mecanismo aplicado al resultado global de la valoracién del estandar, en consideracién de que es éste, en
conjunto, el que merece ser calificado

El proceso de evaluaciéon

La evaluacién objetiva de las instituciones de educacién superior demanda de la ejecucién de un proceso que garantiza la
transparencia de los resultados obtenidos, el mismo consta de las siguientes etapas:

a. Entrega y andlisis de informacién de las UEP;
b. Evaluacién en campo; (Visita verificacién técnica y Visita “In Situ”)
c. Informes de evaluacién.

La participacion de los comités de evaluacién externa en este proceso es central, pues son ellos quienes participan del
analisis de la informacién de la UEP para la elaboracién de un informe colectivo previo a la visita in situ, esto permite a los
pares identificar elementos durante la etapa documental y contrastar los criterios de evaluaciéon durante la visita a las
instalaciones, la constatacién de condiciones y la interaccién con diferentes actores universitarios. Posterior a la visita in situ,
los comités de evaluacién construyen los informes de evaluacién que posterior a las Jornadas de Consistencia se convierten
en los informes preliminares. Estas jornadas tienen como propdsito el armonizar los criterios de calidad las valoraciones
mediante el debate analitico y académico entre todos los comités.

Los informes preliminares fueron notificados a las universidades y escuelas politécnicas el 24 de agosto del 2020 para su
analisis y, de ser el caso, observacién en un lapso de 10 dias. Como etapa final de la elaboracién de informes, los comités de
evaluaciéon externa analizaron las observaciones de las universidades y dieron respuesta a las mismas en el informe
consolidado, este ultimo fue puesto en consideracién de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas
quien tomando como insumo el informe preliminar y el informe consolidado elaboré el presente Informe de Evaluacién
Externa.

Introduccion:

Este informe de evaluacién de la Universidad San Gregorio de Portoviejo (USGP) se confecciona, de conformidad con el
modelo de evaluacién de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019 emitido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior - CACES, a partir del estudio y analisis de la documentacién cargada a la plataforma por la propia
Institucién. El modelo contiene una serie de estdndares a evaluar (20 con fines de evaluacién y acreditacién y 7 proyectivos
sin fines de acreditacién), que expresan la meta deseable a alcanzar por la USGP y sobre la que se evalla a la Institucién.

El proceso de evaluacion se realizé de la siguiente forma: Considerando los 310 documentos cargados por la universidad en
el Sistema de Informacién Integral de la Educacién Superior - SIIES, cada miembro del Comité de Evaluaciéon realizé un
informe individual, que presenté la primera valoracidon para de cada uno de los estandares, tanto de evaluacién como
proyectivos. Posteriormente, los miembros del Comité se reunieron y contrastaron sus apreciaciones individuales sobre la
valoracion de cada uno de los estandares, revisando nuevamente las fuentes de informacion provistas por la universidad, y
se procedié a generar un informe colectivo. Como resultado de este proceso, se definieron los temas que requerian ser
verificados durante la visita in situ, los mismos que fueron consolidados en una agenda para dicha visita, la cual fue remitida

a la universidad con antelacion.

Por otra parte, el 11 de noviembre de 2019, un equipo de técnicos del CACES, realizaron la visita de verificacién técnica, en
la cual se constataron aspectos relacionados con los estédndares 16, 17, 19, B, D, y E, utilizando un formato estandarizado
que permitié recabar informacién que serviria como insumo para que el Comité de Evaluacién pueda elaborar su informe
borrador.

Entre el 02 al 06 de diciembre 2019, el Comité evaluador, acompafado por un técnico del CACES, realizaron la visita in situ,
en donde se entrevistaron con 50 personas que incluyeron personal académico, administrativo y estudiantes de la
institucién.

Posterior a la visita in situ, el Comité de evaluacién, con el acompafamiento del técnico designado por el CACES, elaboré un
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informe borrador en el que se incluyeron todos los aspectos verificados durante la visita in situ, asi como con los datos
obtenidos durante la visita de verificacion técnica.

En cada fase del proceso, el analisis de la informacién presentada por la universidad se realiz6 observando las
politicas del CACES, asi como las normas legales y reglamentarias vigentes para el Sistema de Educacién Superior
del Ecuador, sobre el desarrollo de las funciones sustantivas de las Universidades y Escuelas Politécnicas (docencia,
investigacioén y vinculacién con la sociedad) de la y los pardmetros de sus condiciones institucionales.

Finalmente, como producto de todo este trabajo realizado se emite el presente informe preliminar. Esperamos que la
Universidad tome en cuenta las observaciones emitidas, realice un profundo ejercicio de reflexién, auto critica y
empiece a realizar un plan de mejoras que tome en consideracién a todos los actores de la comunidad universitaria,
como la via para asegurar la calidad de la educacién superior, punto comun de encuentro entre el CACES, la
Universidad San Gregorio y nuestro Comité.

Calidad Fuente Informacion:

Las fuentes de informacién presentadas por la Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo - UPSGP fueron
pertinentes y legibles, y en su gran mayoria resultaron suficientes para valorar cada uno de los componentes,
elementos fundamentales y estandares.

Estandar 1

|Tipo ”Eje ”Dimensién |

|Sustantivo ”Docencia ”Dimensic')n Planificacién |

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables, para la
planificacién y gestién de la planta de profesores, en el marco de la normativa del sistema de educacién superior.

Elemento Fundamental 1.1

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la normativa del sistema
de educacién superior, para los procesos de seleccién del profesorado, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 1.2

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la normativa del sistema
de educacién superior, para los procesos de titularizacién y promocién del profesorado, bajo la coordinacién de instancias
responsables.

Elemento Fundamental 1.3

La institucién cuenta con un plan de formacién académica de posgrado del profesorado, acorde con su oferta académica
y perspectivas de desarrollo, bajo la coordinacién de instancias responsables.
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Elemento Fundamental 1.4

responsables.

La institucién cuenta con un plan de capacitacién del profesorado acorde con su oferta académica, investigacion,
pedagogia y didactica, tecnologias de la informacién, y otras materias requeridas, bajo la coordinacién de instancias

Elemento Fundamental 1.5

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, enmarcados en la normativa del sistema
de educacién superior, para la evaluacién integral del desempeno del personal académico, bajo la coordinacién de
instancias responsables.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 1
Cumplimiento satisfactorio

Elementos

Cumplimiento

Componentes A )
Satisfactorio

Aproximacion
al
Cumplimiento

Cumplimiento
Parcial

Cumplimiento
Insuficiente

Incumplimiento

No
Aplica

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

v
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Valoracion con compensacion: No aplica|

Argumentacion:

SELECCION DEL PROFESORADO

La Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo cumple con disponer de instructivos aprobados y enmarcados en la

normativa del sistema de educacién superior, para los procesos de selecciéon del profesorado, bajo la coordinacién de

instancias responsables segun la Ley Orgdnica de Educacién Superior. El Estatuto de la Universidad establece que, para

acceder a la titularidad de la docencia en la Universidad, el postulante deberd hacerlo mediante concurso publico de
merecimiento y oposicidn. En este proceso intervienen distintas instancias: Consejos académicos de carreras, Vicerrectorado
Académico, H. Consejo Universitario. Este ultimo designa a los integrantes de la Comisién de Evaluacién del respectivo
concurso de merecimiento y oposicién. Dicho procedimiento estd normado en el Reglamento para la selecciéon de profesores

y profesoras.

Este Centro de Educacién Superior toma como base entre otros la Constitucién del Ecuador referente al Sistema de Educacién
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superior en sus articulos 350, 352 y 355 los mismos que se encuentran declarados en el Estatuto de esta Universidad
aprobado por el pleno del Consejo de Educacién Superior el 27 de julio del 2016 el mismo que se encuentra vigente, en el
articulo 45 son deberes y atribuciones del Honorable Consejo Universitario literal W autorizar al Rector/a la convocatoria a
concurso de méritos y oposiciéon para la contratacién de servicios profesionales, Art. 81 son deberes y atribuciones del
Consejo Académico literal E convocar y resolver sobre concursos publicos de merecimientos y oposicién, para llenar las
vacantes de los profesores, de acuerdo con las normas de la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, el presente
Estatuto y Disposiciones pertinentes. La Ley Organica de Educaciéon Superior en el articulo 13 literal h y el articulo 149, el
articulo 150 literal c y el articulo 152 de la misma ley.

El Vicerrectorado académico es quien eleva a conocimiento del Honorable Consejo Universitario las necesidades académicas
provenientes de las Facultades y de las Carreras, y de acuerdo con el articulo 8 del reglamento para la seleccién de
profesores o profesoras se designa a la Comisién de Evaluacién del respectivo Concurso de Merecimiento y Oposicién de la
Universidad quienes son los responsables de estos procesos de selecciéon desde la convocatoria hasta su finalizacién.

PROCESOS DE TITULARIZACION

La Universidad cuenta con el reglamento interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la UPSGP, aprobado y
vigente mediante resolucién del HCU 071-02-2018 del 27 de febrero de ese mismo afio; el articulo 1 de este reglamento esta
la esencia de este indicador, la carrera y escalafén del personal académico, regulando su seleccidn, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, la capacitacién el perfeccionamiento, la evaluacién, promocién, estimulos, cesacién y
jubilacién.

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo apalanca su normativa en la Constitucién del
Ecuador referente al Sistema de Educacién Superior en los articulos 33, 343, 349, en el que expresa tacitamente que la Ley
regulard la carrera docente y el escalafén estableciendo un sistema nacional de evaluacién y desempefio y una politica
salarial en todos los niveles, el 355.

El articulo 26 del Reglamento de Escalafén Docente direcciona al Consejo Universitario la conformacién de un érgano
encargado de la promocién, comisién de caracter especial presidido por el Vicerrector Académico o su equivalente; sin
embargo, al ser una dimensién de planificacién deberia estar claramente indicado quienes son los miembros que lo integran,
para transparentar este acto administrativo y académico de mucha responsabilidad, es importante también aclarar que en
cada uno de los procesos de titularizacion y promocién se encuentra claramente identificados los requisitos para ser
promovidos a la categoria inmediata superior, lo que sin duda facilitard a la comisién su evaluacién.

El Estatuto de la Universidad establece que para acceder a la titularidad de la docencia en la Universidad, el postulante
deberd hacerlo mediante concurso publico de merecimiento y oposicién. Dicho procedimiento estd normado en el
Reglamento para la seleccién de profesores y profesoras. En dichos procesos intervienen distintas instancias: Consejos
académicos de carreras, Vicerrectorado Académico, H. Consejo Universitario. Este ultimo designa a los integrantes de la
Comisién de Evaluacién del respectivo concurso de merecimiento y oposicién

FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO DEL PROFESORADO

La Universidad cuenta con un plan de desarrollo doctoral del profesorado, bajo la coordinacién de la Direccién General
Académica. Dicho plan (en su exposicién de motivos -2017) indica que la UPSGP tiene 165 docentes de los cuales 99 tienen
maestria, 5 cuentan con especialidades médicas, 2 profesores tienen titulo de PhD y 4 estdn cursando maestria. No obstante,
atendiendo a la documentacién oportunamente subida a la plataforma por la propia Universidad, no se visualiza un plan para
aquellos docentes con titulos de tercer nivel, que serian 55 (33,3% del total del profesorado), cifra muy significativa para
pensar en motivar a través de un plan de formacién que pueda aterrizar en una maestria. En la visita in situ se indagé sobre
este aspecto y salié a la luz que el listado de docentes cursando estudios de posgrado estaba desactualizado y que en la
actualidad practicamente, con algunas pocas excepciones, todos los docentes de la Universidad tienen maestria.

Conforme al analisis documental y a las entrevistas con docentes que estaban realizando su doctorado en el marco del citado
plan, se advierte una articulacién entre los proyectos de tesis doctoral y las lineas de investigacién de la USGP; pero no existe
la exigencia de que se articulen con los proyectos de investigacion de la Institucién.

PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO

Se dispone de un documento Plan de Capacitacién Docente 2018, para la Universidad representa una estrategia sustancial
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para mejorar las competencias y el fortalecimiento del perfil profesional del docente para ofertar calidad, que transfiera
conocimientos actualizados y genere competencias en sus estudiantes para dar respuestas a las demandas de la sociedad,
este plan a nacido de los resultados de la evaluacién integral docente de ciclos académicos previos al periodo de la
evaluacion.

La Universidad presenta el plan de capacitacion docente 2018 elaborado por la Direccidon general Académica y aprobado por
el Vicerrector Académico de la Universidad, se puede evidenciar tematicas referentes a la formacién pedagdgica,
investigacion, vinculacién con la sociedad, desarrollo humano e inclusién, actualizacién profesional con un mayor énfasis en
temas de la arquitectura y la informatica, también existe una planificacién en las dreas académicas social, empresarial y de
salud e Inclusién por considerarlas habilidades necesarias para el fortalecimiento personal y profesional de los docentes.

El Plan de Capacitacién prevé en su acdpite 6 que la coordinacion, ejecucién y monitoreo de los procesos de capacitacién se
realizard a través de la Direccién General Académica; unidad que establecerd los procedimientos especificos para garantizar
la participacién de los actores involucrados. En el documento no se visibilizan los mencionados procedimientos. Es importante
mencionar que la parte del plan de capacitacién referente a la "actualizacién profesional" lo planifica la propia carrera.

EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad dispone de un Reglamento de Evaluacién Integral Docente, el Art. 4 del mencionado reglamento establece los
objetivos de la evaluacidn, el Art. 5 la aplicacion de los resultados para el mejoramiento del desempefio Docente, el Art. 18
identifica acciones concretas de fortalecimiento. La normativa estd enmarcada en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor Investigador del Sistema de Educaciéon Superior especificamente en su articulo 75 en el que dispone que la
evaluacién integral del desempefio se aplicarad a todo el personal académico de las universidad, se extiende la normativa en
los articulos 76, 77 y 78 del mismo cuerpo legal. El Estatuto de la Universidad en su articulo 212 que el Departamento de
Evaluacién y Gestién de la Calidad realice la evaluacién periédica a los profesores investigadores, el Art. 19 del Reglamento
de Evaluacién Integral Docente encarga a la Direccidn General Académica para que disefe las directrices generales para el
desarrollo y perfeccionamiento docente, para lo cual considera una tabla de valoracién, el Departamento de Evaluacién y
Gestién de la Calidad realiza periédicamente la evaluacion integral a todos los docentes de la Universidad

La normativa se enmarca en el sistema de educacién superior, comprendiendo la evaluacién integral los componentes:
Autoevaluacidén, Coevaluacién y Heteroevaluacién; cuya ponderacién respeta los limites establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (art. 87). El reglamento, en su articulo 7,
establece quienes son los actores del sistema de evaluacidn docente (los mismos profesores evaluados, los estudiantes, otros
profesores de la misma area de conocimiento o afines, y el personal directivo encargado de la gestién académica. Asimismo,
establece como estard conformada la comisién de evaluaciéon Para las actividades de docencia e investigacién y para las
actividades de direccién o gestién académica. Debe destacarse que El Departamento de Evaluacién y Gestién de la Calidad
disefia los procedimientos especificos para cada componente de evaluacién que incluya organizacién, metodologia,
responsables y documentos de soporte para guiar el proceso.

Estandar 2

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n

|Sustantivo ||Docencia ||Dimensic’>n Ejecucién

La institucién ejecuta los procesos de seleccién, distribucion de actividades, titularizacién, promocién, formaciéon de
posgrado, capacitacién y evaluacién integral del desemperio del profesorado, para el desarrollo sostenible de las funciones
sustantivas, conforme con la normativa del sistema de educacién superior.

Elemento Fundamental 2.1
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La institucién selecciona a su profesorado en funcién del perfil requerido, en coherencia con su oferta académica,
tomando en cuenta su experiencia y formacién enmarcada en la normativa del sistema de educacién superior.

Elemento Fundamental 2.2

La institucién distribuye las actividades del profesorado en coherencia con su oferta académica, actividades de
investigacién, gestién académica y vinculacién con la sociedad, conforme con la normativa del sistema de educacidn
superior.

Elemento Fundamental 2.3

La institucion ejecuta procesos de titularizacién y promocién del profesorado conforme con la normativa.

Elemento Fundamental 2.4

La institucién ejecuta sus planes de formacién académica de posgrado y de capacitaciéon del profesorado, y otras
capacitaciones requeridas, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 2.5

La institucién ejecuta los procesos de evaluacién integral del desempefio del profesorado, que abarca su accionar
profesional y ético en la realizacién de las funciones sustantivas y gestién académica, segun el caso, y sus resultados son
utilizados para la toma de decisiones relativas al mejoramiento continuo del profesorado.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 2
Cumplimiento parcial

L. Aproximacion L. L.
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento L. No

. ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio .. Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

Elementos||Componentes

2.1 2.1.2

2.2

2.3

2.4

\'4

2.5 2.5.2
2.5.3

FEEELTEELTE
AR

Valoracion con compensacion: Aproximacién al cumplimiento

Argumentacion:

SELECCION PROFESORADO
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La Universidad selecciona a su profesorado enmarcado en la base de las normativas que rigen la educacién superior tomando
en consideracién el perfil en funcién de la oferta académica de cada una de las Carreras. En términos generales, en el
documento “Seleccién de Profesores: Proceso”, se evidencia que la seleccién de los distintos profesores de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo (USGP) se realizada conforme a las normativas que a nivel nacional rigen la Educacién Superior y las
particularidades de la oferta académica que responde a la normativa institucional. En cuanto a los Concursos de Mérito y
Oposicion declarados desiertos, la Universidad manifiesta que en determinadas areas disciplinares no existe respuesta de la
comunidad profesional y los concursos se declaran desiertos; por lo que la USGP, se ve en la necesidad de contratar
profesores que no cuentan con cuarto nivel de formacién, en algunos casos incluso con aquellos que ya supera cuatro
periodos académicos con contrato de servicio profesional.

En la visita in situ, la universidad manifiesta que estan haciendo frente a esto mediante la incorporacién de la planta docente
a los que becan para hacer estudios de posgrado. En las convocatorias internas como publicas que realiza la Universidad
evidencia coherencia en la seleccién de su profesorado con la oferta académica de cada una de las Facultades y Carreras con
las que cuenta este centro de estudios. Anexo 2, Anexo 4, del documento “Seleccién de Profesores: Proceso”.

La seleccién del profesorado estd enmarcada con base en las normativas que rigen la educacién superior, considerando las
siguientes referencias legales:

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior:
- Articulo 5 la titularidad y no titularidad de la docencia, Articulo 30, Requisitos del personal académico titular auxiliar

- Articulo 18 del Estatuto, el proceso de seleccién de la USGP responde a esta normativa y lo articula con la oferta académica,
lo cual esta tipificado en el articulo 149 de la LOES.

OFERTA ACADEMICA

El distributivo es muy general no informa qué asignaturas han sido asignadas al Docente; sin embargo, existen evidencias del
cumplimiento parcial de la normativa, ya que considera las diferentes funciones sustantivas.

En la visita in situ permitié validar este componente, hay profesores que tienen una carga horaria semanal muy por encima
de las 40 horas y la distribucién por déficit de docentes en las dreas hace que se sobrecargue de trabajo tanto en lo docente,
como en lo administrativo, haciendo que areas delicadas como la investigacién determine una falta de asignacién en el
distributivo, hecho que fue indicado por los profesores en la visita in situ.

PROCESOS DE TITULARIZACION Y PROMOCION DEL PROFESORADO

La Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo ejecuta procesos de titularizacién, 9 profesores fueron beneficiados en el
afo de la evaluacién, los mismos que estdn documentados en todo el proceso desde la convocatoria hasta la Resolucién del
Honorable Consejo Universitario, organismo que entrega la titularidad a los profesores ganadores del concurso (Anexos 1, 2,
3, 4,5, 6, 7, del documento Selecciéon de Profesores: Proceso). Tales procesos los lleva a cabo bajo la responsabilidad del
Vicerrectorado Académico y la Direccién General Académica.

En procesos de promocidn, la Universidad los ejecuta adecuadamente lo que se puede evidenciar en la resolucién USGP-HCU-
No 019-01-2019. Tanto los procesos de titularizacion como de promocidon estdn enmarcados correctamente dentro de la
normativa que refiere al sistema de Educacién Superior; asi como, al propio Estatuto Universitario en los articulos 48 y 49, los
cuales expresan que, para tener derecho a recategorizarse deben tener un tiempo minimo en la Institucién de 5 afos. La
Universidad adjunta, con fines de poner en evidencia este proceso, la Resolucién USGP- H.C.U-Of. No 001-14-201 sobre el
otorgamiento de titularidad a profesores que pertenecian a la planta docente.

PLANES DE FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO Y DE CAPACITACION DEL PROFESORADO

La universidad presenta reporte de profesores con formacién de posgrado en proceso:

LISTADO DE PROFESORES CON FORMACION DE POSGRADO EN PROCESO MARZO 2018 - AGOSTO 2018 TOTAL DE HOMBRES:
23

TOTAL DE MUJERES: 32 TOTAL GENERAL: 55
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LISTADO DE PROFESORES CON FORMACION DE POSGRADO EN PROCESO SEPTIEMBRE 2018 - FEBRERO 2019 TOTAL DE
HOMBRES: 26

TOTAL DE MUJERES: 40 TOTAL GENERAL: 66

LISTADO DE PROFESORES CON FORMACION DOCTORAL CULMINADA 2017 - 2018
TOTAL DE HOMBRES: 1

TOTAL DE MUJERES: 2

TOTAL GENERAL: 3

Los Docentes inician sus procesos de formacion doctoral en su mayoria con el beneficio de una beca. No obstante, no
identifica en el documento “Reporte de profesores: Formacién Doctoral en curso 2018” si los Docentes son Titulares a tiempo
completo, medio tiempo o a tiempo parcial; llama la atencién que en la Carrera de Odontologia se haya auspiciado, mediante
beca, un Doctorado en Ciencias Administrativas, asi como que existan profesores en Carreras como de Arquitectura, Ciencias
de la Computacién, Ciencias de la Comunicacién, Auditoria y Contabilidad, entre otras area, que cursan un programa de
doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

PROCESOS DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PROFESORADO

La USGP presenta el informe final de la evaluacién integral institucional correspondiente al periodo marzo-agosto 2018
(aprobado por Consejo Universitario mediante Resolucién H.C.U. No.531- 09-2018, y documentacién de respaldo) donde se
pone en evidencia las actividades y los resultados de la misma. La evaluacién integral de desempefio abarcé las actividades
de docencia, investigacion, y direcciéon o gestion académica. No obstante, el informe del sistema final de la evaluacién
integral marzo-agosto 2018 sefiala que en dicha ocasién sélo se considerd evaluar la actividad Investigacién de los profesores
cuya carga horaria asignada era mayor o igual a 8 horas.

Los cursos de Educacién Continua planificados por la Direccién General Académica en coordinacién con el Centro de
Transferencias de Tecnologias y Educacién Continua de la USGP para los periodos marzo-agosto de 2018 y septiembre 2018-
febrero 2019, estuvieron orientados a la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje de los docentes, las cuales se
determinaron principalmente a punto de partida de los resultados del proceso de Evaluaciéon Integral Docente de la
universidad; que incluye la autoevaluacién, la evaluacién y la heteroevaluacién; asi como, la socializacién, el analisis y la
propuesta de acciones conducentes a elevar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje en cada carrera.

Estandar 3A

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n

|Sustantivo ”Docencia ||Dimensién Resultados

La institucién cuenta con profesorado titular para garantizar el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo plazo.

PT
TTP =100 = TP +m4t

PT: Total de profesores titulares (PONDERADO). = 139.18

PT: Total de profesores titulares (PONDERADO). = 137.50

TP: Total de profesores en el periodo de evaluaciéon (PONDERADO). = 173.99
m: Mejora estandar 3 (PONDERADO). = 0.05

t: Tamano estandar 3 (PONDERADO). = 0.01

Valoracién: 85.62
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ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 3A
Cumplimiento satisfactorio

.. Aproximacion .. ..
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento o No
Elementos||Componentes A ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio L Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

Valoracion con compensacion: No aplica

Estandar 4A

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Docencia ||Dimensi6n Resultados

La institucién tiene profesorado con formacién académica adicional al cuarto nivel requerido

TEFP=100=% (Tasa de profesores con PhD + 0,20 % Tasa de profesores con Mgs)

TP: Total de profesores en el periodo de evaluaciéon (PONDERADO). = 173.99

PMgs: Total de profesores con mas de una maestria o titulo equivalente periodo de evaluacion (PONDERADO). =
5.79

m: Mejora estandar 4 (PONDERADO). = 0.05
t: Tamano estandar 4 (PONDERADO). = 0.01

PPhD: Total de profesores con mas de un grado académico de PhD, estandar 4 (PONDERADO). = 9.98

Valoracién: 12.03

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 4A
Cumplimiento insuficiente

L. Aproximacion L. L.
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento .. No
Elementos||[Componentes A ) al . . Incumplimiento A
Satisfactorio L. Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

Valoracion con compensacion: No aplica

Estandar 5

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n |

|Sustantivo ”Docencia ||Dimensic')n Planificacion |

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables para la
planificacién y gestiéon de los procesos de admisidn y/o nivelacién, tutoria académica, titulacién y participaciéon estudiantil,
gue garantizan su formacién académica en el marco del modelo educativo y de la normativa del sistema de educacién
superior.

Elemento Fundamental 5.1

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para los procesos de admisién y/o
nivelacién del estudiantado, acorde con la normativa del sistema de educacién superior, en el marco del principio de
igualdad de oportunidades, bajo la coordinacién de instancias responsables.
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Elemento Fundamental 5.2

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el seguimiento del desempefio
estudiantil y de la tutoria académica del estudiantado, acorde con su modelo educativo y la modalidad de estudios, bajo
la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 5.3

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la tutoria de los procesos de
titulacion del estudiantado, que garantiza el cumplimiento de normas éticas, bajo la coordinacién de instancias
responsables.

Elemento Fundamental 5.4

La instituciéon cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la integracién del estudiantado en las
actividades académicas de la docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.

Elemento Fundamental 5.5

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover la participaciéon estudiantil
en espacios de cogobierno universitario, acorde con la normativa del sistema de educacién superior.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 5
Aproximacién al cumplimiento
.. Aproximacion .. ..
Elementos||Componentes Curtipllmler:lto al Cum!)llmlento Cumpfll-mlento Incumplimiento No )
Satisfactorio Cumplimiento Parcial Insuficiente Aplica
i1 e v_Jv
513 v |
L e,
|
524 Jv ]
52 [bz2 x| v
533 v |
se [aalr_Jv
543 v |

Valoracion con compensacion: No aplica|
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Argumentacion:

PROCESOS DE ADMISION Y/O NIVELACION DEL ESTUDIANTADO

El Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en el articulo 45 literal e faculta al H Consejo Universitario crear el
Departamento de Admisién y Nivelacién, el mismo que mediante Resolucién USG-H.C.U No 241-08-2014 reformado el 27 de
marzo del 2018 y vigente hasta la actualidad dicta las normativas internas como es el caso del: Reglamento del
Departamento de Admisiéon y Nivelacion; Politicas de Admisién y Nivelacién; y la Nivelaciéon para estudiantes que han
demostrado aptitudes para estudiar en cualquiera de las Carreras de la UPSGP. Dentro de los justificativos la Universidad se
enmarca a normativas relacionadas con el Sistema de Educacidn Superior cita los articulos 343, 350 de la Constitucién del
Ecuador, los articulos 17, 18, 81 de La Ley Organica de Educacién Superior este Ultimo refiere al sistema de Nivelacién y
Admision.

El articulo 2 del Reglamento de Admisidon y Nivelacién establece principios de universalidad, pertinencia, transparencia,
oportunidad, equidad, calidad, diversidad y repercusién, el articulo 4 de los objetivos en su literal b, remarca el pedido por
parte de la Universidad de lograr la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso, sin distincién de sexo, religion,
cultura, ideologia o condicién socioecondémica. En ese sentido, la USGP tomard las medidas que sean necesarias, segun el
caso, para adaptar los procedimientos de Admisién y seguimiento académico a las necesidades de las personas con
discapacidad. Asi mismo, la USGP tomard las medidas de accién afirmativa, para postulantes que presenten casos en los que
se puedan ver afectados sus derechos al acceso a la Educacién Superior.

El Sistema de Admisién y Nivel Basico de Carrera de la USGP, se encargara de planificar, establecer las politicas a seguir en la
Institucién; y, ejecutar el proceso, en coordinacién con las areas académicas a través del Departamento de Admisién y
Nivelacién (DAN), el cual se encargard de Planificar, Organizar, Inscribir e Identificar a los aspirantes; Administrar los
resultados de los exdmenes, publicar y responsabilizarse en la instancia que le corresponda de los resultados , adicional en el
mismo cuerpo legal se da a conocer la estructura organizacional de mencionado Departamento con las respectivas funciones
y responsabilidades Art 5, 6,7 , 8,9,10 y 11, los procesos de admisién estan definidos desde el art 16 al 25.

SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

El Estatuto de la Universidad indica en el capitulo IV art. 8 literal e formacién profesional, técnica y cientifica de las y los
Estudiantes, Art. 9 literal A Impulsar el desarrollo y formacidn integral del estudiante, las secciones | y Il habla de los deberes
y derechos de los Estudiantes, el articulo 133 expresa el deseo de la Universidad de establecer una estructura académica
competente en las areas cientificas, técnicas y humanistas, que aseguran el crecimiento humano e intelectual de los
Estudiantes, el reglamento de tutorias expresa la designacién de un Tutor en el articulo 4, en el articulo 5 se define su perfil,
en el sistema tutorial estipulado en el articulo 8 dice que la tutoria es una actividad académica que efectlia el docente con el
estudiante que presenta dificultades en el proceso pedagédgico, al articulo 9 de este cuerpo legal vincula a los docentes al
Sistema de tutorias e involucra al Coordinador de Carrera, el articulo 13 responsabiliza al Coordinador de Carrera como
evaluador del proceso de tutorias.

La Universidad dispone de un Reglamento de Tutorias Académicas segun Resolucién USG-HCU.No 018-01-2018 de fecha 30
de enero del 2018 este reglamento estd sustentado en el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica, los articulos 5y 71
de la LOES, en los articulos 10 y 15 del Régimen Académico del CES, en el articulo 7 numeral 4 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior. Dicha reglamentacién tiene como objeto normar el
desarrollo de las actividades de tutorias académicas de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, han de mejorar el
aprendizaje y el rendimiento académico, y coadyuvar a la disminucién de los niveles de desercién, repitencia y ausentismo.

El Sistema Nacional de Educaciéon Superior estd definido en la LOES en los objetivos fundamentales, la Universidad San
Gregorio prioriza la formacién de profesionales y lideres con pensamiento critico y conciencia social que contribuyan de
manera eficaz al mejoramiento de la produccién intelectual y de bienes y servicios, es parte de su declaracién de la visiéon y
misién institucional, ademas en su accionar realiza actividades de extensién y se inserta en los sectores de la sociedad, se
puede entonces concluir que el Modelo Educativo de esta Universidad se ha estructurado en principios contenidos en la
Constitucién de la Republica. Teniendo en cuenta la orientaciéon general del Modelo Educativo de la USGP y en consecuencia
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con el episteme socio critico y ético asumido, se promueve la creacién de un espacio institucional con iguales oportunidades
de acceso, permanencia y culminacién para todas las personas que opten por la educacidn superior; sin actitudes
discriminatorias por diferencias de caracter socio-econémico, de origen étnico, de género, edad, discapacidad, lugar de
residencia, opcion politica o religiosa; donde tenga lugar la reflexién critica y grupal de los saberes; en relaciones de equidad,
inclusivas, democraticas y de apertura al didlogo intercultural (Modelo educativo USGP, 2017).

El reglamento de tutorias expresa la designacién de un Tutor en el articulo 4, en el articulo 5 se define su perfil, en el sistema
Tutorial estipulado en el articulo 8 dice que la tutoria es una actividad académica que efectla el docente con el estudiante
gue presenta dificultades en el proceso pedagdgico, al articulo 9 de este cuerpo legal vincula a los docentes al sistema de
tutorias e involucra al Coordinador de Carrera, el articulo 13 responsabiliza al Coordinador de Carrera como evaluador de los
procesos de tutorias.

El Reglamento de acompafiamiento estudiantil en su articulo 3 dispone a un Docente delegado al Departamento de Bienestar
Universitario quien representa a la Carrera y es el responsable de planificar, coordinar, ejecutar y garantizar el cumplimiento
de las acciones emprendidas para los y las estudiantes. Es obligaciéon de cada docente informar por escrito al Coordinador de
Carrera, del proceso de tutorias, maximo una semana después de analizado el periodo semestral. Dentro de tal informe
debera constar el nombre del docente y de la asignatura sobre la cual se basé la tutoria, los nombres de los tutorados, un
andlisis cuantitativo y cualitativo que permita evidenciar los resultados del proceso tutorial y los anexos con las fichas
armadas por los estudiantes y el docente.

TUTORIA DE LOS PROCESOS DE TITULACION DEL ESTUDIANTADO

De la documentacién presentada por la Universidad frente a este componente el Reglamento de Régimen Académico en el
Capitulo XI Titulacién y Requerimientos, en forma general da a entender que el Director y el Asesor de los proyectos de
titulacion en las diferentes modalidades son los responsables de guiar y tutoriar a los estudiantes hasta cuando terminen sus
investigaciones. Concretamente, el reglamento Régimen Académico establece en sus arts. 92 y 93 lo siguiente: art. 92
Los(as) aspirante(s) entregard(n) el anteproyecto del trabajo de titulacién con el aval del asesor(a)del anteproyecto al (la)
Director(a) de Area Académica y/o Coordinador(a) de Carrera, éste designara el tribunal que estara Integrado por el asesor(a)
del anteproyecto en calidad de Director(a) y otro Profesor del Area Académica en el tema.

El tribunal designado presentard un informe en un plazo médximo de ocho (8) dias calendario, para que sea conocido y
avalado por Concejo Académico del Area Académica. El (la) Director de Area Académica y/o Coordinador (a) de Carrera
dispondra la matricula del trabajo de titulaciéon. Una copia del anteproyecto serd enviada al Centro de Investigaciones para su
archivo correspondiente art. 93. (Proceso de ejecucién del trabajo de titulacién) a. El (la) Director(a) del trabajo de titulacién
es corresponsable del mismo y serd encargado de dirigir y controlar su desarrollo conjuntamente con el (la) asesor(a); b. El
(la) Director(a) del trabajo de titulacién, podra solicitar al (la) Director(a) del Area Académica y/o Coordinador(a) de Carrera la
anulaciéon del mismo cuando se haya producido abandono por parte del(la) estudiante o Incumplimiento del presente
reglamento; c. En caso de que, en el transcurso de la ejecucién del trabajo de titulacién, un integrante por causas justificadas
no pueda continuar en el tribunal, el(la) Director (a) del Area Académica y/o Coordinador(a)de Carrera lo reemplazard
Inmediatamente con un Profesor del Area Académica afin al tema; y, d. Por causas debidamente justificadas el (la) estudiante
podré solicitar al (la) Director(a) del Area Académica y/o Coordinador(a)de Carrera, la modificacién del tribunal.

En la plataforma no se observaba una normativa o procesos especificos sobre tutorias para la titulacién. Lo que se habia
cargado correspondia a al Reglamento de Etica en la Investigacién y del Aprendizaje. Durante la visita in situ se verificé que
cuentan con un Instructivo de tutorias para el trabajo de titulacién aprobado por Resolucién HCU N2 270-09-2014, y se
autoriza su carga en el sistema. En dicho documento se advierte la intervencién del Director(a) de Area Académica y/o
Coordinador(a) de Carrera en distintos momentos del proceso de titulacién de los estudiantes, no obstante no se evidencia
gue haga referencia a procesos que garanticen el cumplimiento de normas éticas en el proceso de titulacién, como evitar el
plagio en los trabajos de titulacién

INTEGRACION DEL ESTUDIANTADO EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA DOCENCIA
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La Universidad presenta un reglamento de ayudantia de cdtedra aprobado mediante resolucién USGP-HCU-No 173-05-2016
de fecha 16 de mayo del 2016 el mismo que sustenta su promulgacién entre otros al articulo 3 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior que en su parte pertinente dice: se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares. Que los Técnicos Docentes Universitarios y Politécnicos, asi como los ayudantes de catedra y de
investigacion de las instituciones de educacién superior publicas y particulares no forman parte del personal académico. El
articulo 6 expresa que los estudiantes que asisten al profesor en sus actividades de docencia e investigacion se les denomina
ayudantes de catedra, el reglamento norma los requisitos para ser ayudante de catedra, las funciones a cumplir y los niveles
de coordinacién. EI REGLAMENTO DE AYUDANTIA DE CATEDRA aprobado por Resolucién USGP-H.C.U-N2 173-05-2016
establece que "El ayudante de catedra y de investigacién, es el estudiante que asiste al profesor o investigador en sus
actividades de docencia e investigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste no
sustituye en ningun caso, ni reemplaza al profesor o investigador".

PROMUEVE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN ESPACIOS DE COGOBIERNO

El Estatuto Universitario da su alcance en la Seccién Il de los derechos de las y los estudiantes Art. 14 literal E Elegir y ser
elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, el mismo Estatuto en el capitulo Il art 25 orienta el
proceso de elecciones para los representantes estudiantiles los mismos que pueden ser elegidos por estudiantes regulares, el
Art 26 permite con un estudiante sea parte del tribunal electoral, el art 42 establece la conformacién del Honorable Consejo
Universitario y le da a los estudiantes su participacién como miembros de este organismo con 5 integrantes quienes tendran
derecho a voz y voto equivalente al 25%. De conformidad el art 60 de la LOES, en el Titulo VI del cogobierno art 22 dice
textualmente, el cogobierno de la Universidad San Gregorio de Portoviejo se sustenta en el principio del cogobierno, que
consiste en la direccién compartida por parte de los diferentes sectores de la comunidad educativa profesores, estudiantes,
graduados, empleados y trabajadores, acorde a los principios Constitucionales y determinados en la Ley Orgénica de
Educacién Superior y su Reglamento.

Estandar 6

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n |

|Sustantiv0 ”Docencia ||Dimensi(')n Ejecucién |

La instituciéon ejecuta los procesos de admisién y/o nivelacién, tutoria académica, titulacién, y participacién estudiantil
garantizando el proceso de formacién, acorde con su modelo educativo y la normativa del sistema de educacién superior.

Elemento Fundamental 6.1

La institucion ejecuta los procesos de admisién y/o nivelacién de los estudiantes acorde con el andlisis de la demanda, la
capacidad de infraestructura y el profesorado, enmarcada en la normativa, observando el principio de igualdad de
oportunidades y las particularidades de la modalidad de estudio.

Elemento Fundamental 6.2

La instituciéon realiza el seguimiento del desempefio estudiantil, conforme con la normativa y sus resultados son utilizados
en la toma de acciones para mejorar las tasas de permanencia estudiantil y de titulacién.

Elemento Fundamental 6.3

Los procesos de tutoria académica permanente y especifica para titulacién son ejecutados por el profesorado, que cuenta
con asignacion horaria, espacios y recursos requeridos, y la titulaciéon del estudiantado se ejecuta con el cumplimiento de
normas éticas.
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Elemento Fundamental 6.4

La institucién integra al estudiantado en actividades académicas de las funciones sustantivas, a través de ayudantias de
catedra, proyectos de investigacién, de vinculacién con la sociedad y otros mecanismos.

Elemento Fundamental 6.5

La institucion promueve la presentacién de propuestas de los representantes del estudiantado en el cogobierno, las
cuales son tomadas en cuenta y contribuyen a la mejora de la calidad de la educacién.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 6
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Valoracion con compensacioén: Aproximacion al cumplimiento|

Argumentacion:

PROCESOS DE ADMISION Y/O NIVELACION DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad San Gregorio cuenta con un Reglamento para el Departamento de Admisiéon y Nivelacién, el cual estd
aprobado y vigente para todos los procesos de admisién y/o nivelacién. El Departamento de Admisién y Nivelacién cuenta con
su respectivo manual de funciones, y dentro de sus responsabilidades esta el velar los principios de igualdad y equidad en
cuanto a la admisién se refiere. No se pudo evidenciar un estudio que identifique cual es la demanda de aspirantes a ingresar
a esta casa de estudio, al no tener esta informacién no se va a poder disponer de una logistica eficiente que permita atender
esta necesidad.

Del informe de Admisién y Nivelacién para el periodo de marzo a agosto 2018 se evidencia que de un total de 610
postulantes, un total de 574 fueron admitidos (94%), siendo las carreras con mayor demanda derecho con 224 admitidos, y
odontologia con 193 admitidos, y arquitectura con 109 admitidos.

SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

El seguimiento al desempefio estudiantil se sustenta en la normativa vigente, como es la ley Organica de Educacién Superior
en su articulo 71, en la declaracién de garantizar a los actores el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema en
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igualdad de oportunidades. El Reglamento de Bienestar Universitario en su articulo 1 expone la necesidad de desarrollar
proyectos, programas y actividades que orienten y favorezcan el desarrollo humano de la comunidad universitaria, el proceso
de acompafamiento estudiantil garantiza a los estudiantes una adecuada asistencia durante sus afos de estudio. La USGP
presenta informes del seguimiento al desempefio estudiantil emitidos por las carreras que se indican a continuacién:
Odontologia Derecho Educacién Inicial Arquitectura Comunicacién.

Dichos informes recogen el diagnéstico y las acciones tomadas para garantizar la permanencia del estudiantado. La
Universidad cuenta con un informe del seguimiento al desempefo estudiantil en el periodo marzo-agosto del 2018 en cada
una de las Carreras, se evidencia que existe una estructura responsable tanto en acompafamiento estudiantil, tutorias
académicas y acciones afirmativas, tienen estadisticas de seguimiento a sus estudiantes desde cuando se matricularon ,
hasta su graduacién con su respectivo porcentaje de tasa de titulacién , dentro del analisis se observa también las diferentes
estrategias que emplearon para superar dificultades de un alto indice de repitencia , apostando por las tutorias en una
primera fase , identifican con claridad en que ciclos académicos se registran problemas y tienen una capacidad inmediata de
respuesta articuldndolos con el departamento de bienestar universitario y con las respectivas dreas académicas.

Se puede observar que una vez que la Universidad cuenta con las estadisticas y los informes que generan las respectivas
comisiones con los delegados quienes armonizan las actividades de las Carreras con lo que se ha planificado, se toman
decisiones inmediatas que mejoran los estados de diagndstico sea via de refuerzos en sus conocimientos, planes proyectos y
programas por parte del departamento de Bienestar Universitario, acciones que han mejorado las tasas de permanencia y
titulaciéon. De las situaciones evidenciadas a raiz del acompafiamiento estudiantil, surgen otros procesos que también
contribuyen a lograr un mayor nivel de permanencia de los estudiantes en la institucién, entre esos se pueden identificar los
relacionados con las acciones afirmativas y tutorias académicas. En el caso de las tutorias académicas, la USGP presenta
documentacién que acredita el desarrollo de estas, asi como los resultados obtenidos. Finalmente, la USGP adjunta los
informes de tutoria de titulacion.

TUTORIA ACADEMICA PERMANENTE Y ESPECIFICA PARA TITULACION

Los Profesores de la Universidad ejecutan procesos de tutoria académica de acuerdo con las necesidades, y en funcién de los
procesos de titulaciéon a los cuales se acogen cada estudiante o grupos de estudiantes para realizar su investigacién, en los
casos de examen complexivo se destinan tutores para un tiempo de tres meses. Los procesos de tutoria académica cuentan
con asignacioén horaria, espacios y recursos requeridos. De acuerdo con los reportes proporcionados en el sistema informatico
de gestidon académica de la USGP se evidencia que existen docentes que se les ha asignado las tutorias dentro de la carga
horaria, y para demostrar ello la USGP presenta dos tablas:

Tabla 1: Asignacién de carga horaria docente -marzo-agosto 2018
Tabla 2: Asignacidén de carga horaria docente septiembre 2018- febrero 2019.

La USGP, indica que en cumplimiento de su responsabilidad institucional de normar el proceso de revisién y control de los
trabajos de investigacién, enmarcados en la ética y calidad académica, establece revisién por un sistema de plagio a los
trabajos de titulacién utilizando la herramienta en linea URKUND.

INTEGRACION DEL ESTUDIANTADO EN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

La ayudantia de catedra deberia ser un eje transversal en toda la Universidad, la USGP presenta listado de estudiantes que
participan como ayudantes de cdtedra en distintas asignaturas; sin embargo, dicha némina Unicamente corresponde a las
carreras de Odontologia y Derecho para los periodos: MARZO - AGOSTO 2018 y SEPTIEMBRE 2018- FEBRERO 2019. En la
visita in situ los coordinadores de carrera confirmaron que (a excepciéon de Derecho y Odontologia) no cuentan con
estudiantes como ayudantes de catedra. Se valora como cumplimento insuficiente.

LA USGP ADJUNTA LISTADO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION PERIODOS MARZO 2018 -
AGOSTO 2018 (23 ESTUDIANTES) Y SEPTIEMBRE 2018 - FEBRERO 2019 (46 ESTUDIANTES).

En el citado listado de estudiantes, no precisa el afio de la evaluacién esto es el periodo 2018, hay proyectos que datan del
2006 al 2016 La USGP adjunta: LISTADO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION MARZO 2018 -
AGOSTO 2018.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ESTUDIANTADO EN EL COGOBIERNO
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La Institucién adjunta algunos ejemplos en este sentido de propuestas estudiantiles para acreditar la adopcién de decisiones
del HCU teniendo en cuenta las mismas. Sin embargo, en virtud de las entrevistas realizadas a distintos actores de la
Comunidad Universitaria (estudiantes, graduados, docentes, autoridades) , en el marco de la visita in situ, se pone de
manifiesto que si bien los estudiantes tienen representacion en el Consejo Universitario, formando parte del cogobierno de la
Institucién, son muy pocas las iniciativas de los estudiantes que culminan en resoluciones del citado érgano colegiado (por
ejemplo, el pedido de mejora de iluminacién o cambios de horarios). La mejora de la calidad de la educacién se la construye
con reformas de fondo, y al ser los estudiantes el principio y fin de la educacién deberia haber un mayor protagonismo en
decisiones estructurales que beneficien a la comunidad universitaria.

Estandar 7

|Tipo ||Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Docencia ”Dimensién Resultados

La institucién logra que sus estudiantes culminen sus carreras y se titulen en el plazo establecido

TT =100 ((x * Tasa de titulacion grado) + (y * Tasa de titulacion posgrado) + t)

TETG1: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la(s) cohorte(s) definida(s) (2010) que se graduaron
en el tiempo reglamentario = 299.00

TETG2: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la(s) cohorte(s) definida(s) (2010) que se graduaron
hasta un ano después del tiempo reglamentario. = 47.00

TETPG1: Total de estudiantes de la cohorte definida (para doctorados cohorte 2010 y para maestrias cohorte
2013) que se graduaron en el tiempo reglamentario. = 0.00

TECG: Total de estudiantes matriculados en primer nivel en la(s) cohorte(s) definida(s) (2010). = 733.00

TECPG: Total de estudiantes matriculados en las cohortes(s) definida(s) (para doctorados cohorte 2010 y para
maestrias cohorte 2013). = 1.00

x: Factor x estandar 7 = 0.95
y: Factor y estandar 7 = 0.05
t: Tamano estandar 7 = 0.00

Valoracioén: 42.37

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 7
Aproximacién al cumplimiento
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Valoracion con compensacion: No aplica
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Estandar 8

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Sustantivo ”Investigacién e Innovacién ”Dimensién Planificacién

La instituciéon cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables, para el desarrollo
de la investigacion, asi como para la seleccién, asignacién de recursos, seguimiento, evaluacién y publicacién de resultados
de los programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica, enmarcados en sus
lineas de investigacidn, procurando la participacién del estudiantado.

Elemento Fundamental 8.1

La institucién planifica los programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica, en
coherencia con sus lineas de investigacién, dominios académicos y las necesidades del entorno, bajo la coordinacién de
instancias responsables.

Elemento Fundamental 8.2

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la seleccién, seguimiento y
evaluacion de los programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnolégica y/o de creacidn artistica, y para la
publicacién de sus resultados.

Elemento Fundamental 8.3

La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables, para la
asignacién de recursos econémicos y/o para la gestiéon de fondos externos para la investigacién cientifica y/o tecnolégica
y/o de creacién artistica.

Elemento Fundamental 8.4

La instituciéon cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el reconocimiento al profesorado y al
estudiantado por sus resultados de investigacién cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién artistica.

Elemento Fundamental 8.5

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, e instancias responsables para garantizar
la ética en las actividades de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacidén artistica, en el comportamiento de
sus investigadores, en el reconocimiento de la participacién de los estudiantes, y en la devolucién y difusién de sus
resultados.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 8
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L. Aproximacion L. L.
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento L No
Elementos||Componentes . ) al . . Incumplimiento )

Satisfactorio Parcial Insuficiente Aplica

Cumplimiento
8.1.1 (V¥ v
o1 8.1.2 |v

P4gina 19 de 71




8.1.3 v

8.2.1 ||V
’

8.24 |V

8.2

8.3.1 (Vv
8.3

8.4

8.5.1 (V¥

EEEFIEFEEEEL
NNWNNUNNN

@
11

Valoracion con compensacion: Aproximacion al cumplimiento

Argumentacion:

PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los documentos presentados por la Universidad San Gregorio de Portoviejo (el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional -
PEDI-, el Plan Operativo Anual -POA-, el Modelo Educativo, el Reglamento del Sistema de Investigacién, las Lineas de
Investigacion, la Normativa y procedimientos que rigen el desarrollo de la investigacién) evidencian coherencia entre sus
contenidos que parten de un diagndstico de la situacidon de la investigacidon desde el interior de la institucién y se proyecta
hacia el exterior priorizando los nudos criticos y proyectdndose a dar soluciones a los diversos contextos de la problematica
local y zonal, la formulacién de la filosofia institucional establece claramente objetivos estratégicos y tacticos fundamentados
y las potencialidades institucionales, los elementos de planificacién como objetivos estratégicos y tacticos estan presentes en
forma continua y coherente en los documentos de planificaciéon presentados como fuente de informacidén y citados al inicio de
este argumento.

Las lineas de investigacion expresadas en el documento del mismo nombre, en su declaracién de principios, se ajustan a los
requerimientos del sector; asi como también, se alinean al plan estratégico institucional en el que se formula un modelo
articulado entre la formacién académica, la investigacién y la vinculacién. La informacidn muestra una ruta coherente que
inicia alinedndose a las necesidades propuestas en la agenda zonal 4 de la SENPLADES y al plan de desarrollo de Manabi. Lo
expuesto, permite definir coherencia entre las lineas de investigacién y los dominios académicos expresados de manera
general.

El Reglamento del Sistema de Investigacion define en el Capitulo Il al Centro de Investigacidon y Transferencia como el
ejecutor de las politicas emanadas del Honorable Consejo Universitario. Dicho Centro se encarga de aprobar
metodolégicamente y supervisar la ejecucién de los proyectos de investigaciéon de cardcter cientifico, tecnolégico y social. El
responsable del CIT es el Director, cuyas funciones estdn definidas en el articulo 7 del mismo instrumento legal, y consisten
en viabilizar los procesos de planeacién, ejecucién, y evaluacién de los proyectos de investigacién y los apoyos
administrativos que facilitan su ejecucién.

SELECCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION

La institucién cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la seleccién de los programas y/o
proyectos de investigacién cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién artistica y para la publicacién de sus resultados: El
Estatuto y el Reglamento del Sistema de Investigacién de la USGP.
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El Art. 22 del Reglamento del Sistema de Investigacién establece el marco conceptual sobre los proyectos de investigacién a
ser considerados y en 6 pasos se definen los procesos a sequir. El reglamento prevé el seguimiento de los programas y/o
proyectos de investigacidn cientifica y/o tecnoldgica; asi como, una serie de reconocimientos y estimulos econémicos a la
produccién cientifica. Los profesores investigadores deberan presentar informes trimestrales de avances y de resultados de
los procesos de investigacién en los que participa.

El reconocimiento de los resultados de investigacién al profesorado se encuentra contemplado en el capitulo VII “De los
recursos econdmicos” del citado Reglamento, en los articulos 28 y 29. No obstante, dichos articulos refieren a
reconocimientos y estimulos econdémicos para los docentes investigadores pero no se advierte un procedimiento de
evaluaciéon de avances de los proyectos de investigacién atendiendo al cumplimiento de los objetivos especificos de aquellos.

Ademds, la Universidad tiene un manual de procesos, mismo que se sustenta en lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior. Uno de los procesos fundamentales es la presentaciéon y aprobacién de proyectos de investigacién a
ejecutarse con fondos otorgados por la propia Universidad. Ademas, se complementa este manual con politicas de
presentacion, aprobacién y requerimientos de recursos, y el anexo de los diagramas de flujo correspondientes.

Por su parte, el manual de procesos del centro de investigacién establece:
El equipo de proyecto ejecuta el proyecto durante el tiempo establecido para el efecto dentro del cronograma valorado.

El responsable del proyecto remitird, cada tres meses, informes de avance sal delegado del drea académica correspondiente.
Una vez concluido el proyecto, el responsable remitird al delegado del drea académica, el informe final del proyecto, el
mismo que permitira el cierre del mismo.

El CIT anualmente presentard un informe del avance de los proyectos en ejecucién y de los proyectos concluidos, ante el
Honorable Consejo Universitario.

El CIT presentara ante el Honorable Consejo Universitario, un informe anual de los proyectos concluidos para su aprobacién y
cierre de dichos proyectos.

Dicho manual tiene la finalidad de normar los procesos de formulacién, financiamiento, ejecucién y evaluacién de los
proyectos de investigacion de la Universidad, al igual que la priorizacién, el seguimiento y difusién de resultados. No
obstante, no se advierte desarrollo en lo que respecta a la evaluacién de proyectos.

La normativa y/o procedimientos de publicacién y de devolucién y difusién de resultados de la investigacién cientifica y/o
tecnolégica y/o de creacién artistica, se encuentran contemplados en el Reglamento del Sistema de Investigacién: art. 31 y
32 (cap. VIII).

ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS Y/O PARA LA GESTION DE FONDOS EXTERNOS PARA LA INVESTIGACION

La Universidad cuenta con un reglamento de investigacién que en su art. 30 refiere a la planificacién y ejecucién
presupuestaria (Capitulo VIl De los recursos econémicos). Conforme se advierte en la normativa de la USGP, la instancia
responsable es el Departamento de Direccién Financiera.

Sin embargo, la Universidad no dispone de una normativa y/o procedimientos especificos que permita la gestiéon de fondos
externos ni el reglamento del sistema de investigacién ni el manual del Centro de Investigacion establecen procedimientos
especificos para la gestidon de fondos externos para la investigacién cientifica y/o tecnoldgica.

RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIO N

La normativa y/o procedimientos para el reconocimiento de los resultados de investigacién al profesorado se encuentran
contemplados en el “Reglamento del Sistema de Investigacién de la Universidad San Gregorio de Portoviejo”, capitulo VIl “De
los recursos econémicos”, en los articulos 28 y 29. No se advierte normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para
el reconocimiento del estudiantado por sus resultados de investigacion cientifica y/o tecnolégica.

ETICA EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA Y/O DE CREACION ARTISTICA

Uno de los principios fundamentales de la Universidad San Gregorio es llevar adelante una responsabilidad moral y ética en el
sentido de actuar de acuerdo al Cédigo de Etica y normas o principios de la conducta, del buen vivir de su comunidad
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universitaria. La garantia de las buenas précticas éticas promueve que el Honorable Consejo Universitario apruebe con fecha
11 de diciembre del 2017 dos reglamentos: el de Etica Institucional y el de Etica en la Investigacién y del Aprendizaje. Este
ultimo, es la normativa que permite corroborar el cumplimiento de este componente.

En el reglamento de ética en la investigacién y del Aprendizaje de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, el Capitulo IlI
refiere a las actividades y deberes de los involucrados en los procesos de investigaciéon y aprendizaje. El Art. 9 puntualiza la
participacion de los estudiantes en los procesos de investigacion, el Art. 12 literal a habla de incentivar la participacién
estudiantil en proyectos éticamente aceptables.

El articulo 16 del citado Reglamento de Etica, refiere a la ética en las publicaciones del profesor investigador junto a sus
estudiantes y expresa que las publicaciones que sean producto de un trabajo compartido, debe atribuir los nombres de todos
los participantes y precisar su grado de responsabilidad y colaboracién; asi como, reconocer publicamente la participacién de
estudiantes en la investigacién y preparacién de su trabajo y darle el crédito adecuado de coautoria. Se entiende que es la
intencion del reglamento, a través del literal c del articulo 16, garantizar la ética en la devolucién y difusién de sus resultados
cuando expone el no realizar nada contrario a la ética, como exponer y publicar como si fueran propias, ideas o datos en cuya
recoleccién no se haya intervenido, sin citar con toda claridad la fuente o el autor.

El reglamento de ética, prevé en el Capitulo V, a manera de un manual de funciones, el Comité de Etica en la Investigacién y
en el Aprendizaje, cuyo objetivo es el evaluar las consecuencias o problemas, desde el punto de vista ético, de las actividades
de investigacion ademas es el responsable del seguimiento de este cédigo, de garantizar el cumplimiento de los principios,
aprobar los protocolos, valor, analizar y resolver sobre todos los aspectos éticos y elaborar el informe anual para
conocimiento de las autoridades pertinentes.

Estandar 9

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n

|Sustantivo ”Investigacién e Innovacién ||Dimensic’>n Ejecucién

La instituciéon selecciona programas y/o proyectos de investigacidon cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica
mediante procedimientos de arbitraje preferentemente enmarcados en las lineas de investigacidon y/o dominios académicos,
ejecuta los recursos provenientes de fondos internos y externos, da seguimiento y los evalta, reconociendo los logros del
profesorado y estudiantado, acorde con la normativa del sistema de educacién superior, en el marco de principios éticos.

Elemento Fundamental 9.1

La institucién aplica procedimientos de arbitraje para la seleccién de programas y/o proyectos de investigacién cientifica
y/o tecnolégica y/o de creacién artistica, que son conocidos por el profesorado.

Elemento Fundamental 9.2

La institucién, a través de instancias responsables, ejecuta los recursos provenientes de fondos internos y/o externos, da
seguimiento y evalla los programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica.

Elemento Fundamental 9.3

El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de investigacién cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién
artistica cuenta con la asignacién de carga horaria y las horas de participacién del estudiantado se registran como parte
de sus actividades académicas.

Elemento Fundamental 9.4
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La institucidén a través de instancias pertinentes da seguimiento a la implementacién de procedimientos éticos en las
actividades de investigacidon cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica, en el comportamiento de sus
investigadores, en el reconocimiento de la participaciéon de los estudiantes y en la devolucién y difusién de los resultados.
Para la ejecuciéon de los proyectos de investigacién que involucran seres humanos, recursos bioldgicos y genéticos,
cuentan con la aprobacién de los organismos competentes.

Elemento Fundamental 9.5

La instituciéon reconoce los logros de los actores de investigacién, incluyendo la participacion en los beneficios por la
explotacién o cesién de derechos patrimoniales sobre invenciones fruto de las investigaciones cientificas y/o tecnolégicas
y/o de creacién artistica, conforme la normativa del sistema de educacién superior.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 9
Cumplimiento parcial
Elementos||Componentes Cumplimiento :Iproximacién Cumplimiento||Cumplimiento Incumplimiento No
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Valoracion con compensacion: Aproximacién al cumplimiento

Argumentacion:

PROCEDIMIENTOS DE ARBITRAJE PARA LA SELECCION DE PROGRAMAS

La UPSGP presenta informes de arbitrajes de proyectos de investigaciéon durante los afios 2017 y 2018, mismos que
comenzaron a llevarse a cabo en 2017, afio de creacién del CIT.

Cabe aclarar que la Universidad, en el reglamento del sistema de investigacién, establece que las propuestas de proyectos
serdn presentadas al Centro de Investigacién y Transferencia para su respectiva revisiéon, observacién y validaciéon
metodoldgica. Conforme se observa en los anexos presentados, dichas propuestas se deriva a docentes para su revisiéon en
funcién del drea académica a la que pertenecen. Una vez que estos emiten un informe preliminar son valorados por el
Director del Centro.

Para el arbitraje correspondiente emplean como instrumento una ficha, la cual valora ocho criterios que van desde la
relevancia, pasan por la pertinencia y originalidad de la investigaciéon hasta concluir con el dictamen de aprobacion,
sugerencias de modificacidn y rechazo del proyecto.
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La documentacién presentada por la Universidad y las entrevistas realizadas a distintos docentes durante la visita in situ
ponen en evidencia que los procedimientos de arbitraje son conocidos por el profesorado.

EJECUTA RECURSOS PROVENIENTES DE FONDOS INTERNOS Y/O EXTERNOS, DA SEGUIMIENTO Y EVALUA LOS

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION

De la documentacién presentada por la Universidad existe un proceso completo desde la presentacién del proyecto, la
validacién correspondiente mediante el informe del Director de Investigacién al seno del Honorable Consejo Universitario y la
resolucién respectiva del maximo organismo en el tema de disponer al Departamento Financiero que entregue los recursos
econdmicos para financiar las investigaciones en el proyecto antes descrito.

La Universidad presenta a través del Departamento Financiero certificaciones presupuestarias con los montos asignados y los
tiempos previstos de desembolsos de los rubros correspondientes. También, presenta informe sobre la ejecucién
presupuestaria de los proyectos: monto total asignado, presupuesto ejecutado por afio, ajuste/modificaciones en valores y el
valor a ejecutar (pendiente de ejecucién).

Si bien, no hay discriminacién respecto de la fuente de financiacién, si son recursos propios de la Universidad o externos, en
la visita in situ se demostré que cuenta con proyectos con aportaciones econémicas o en especies que no ingresan como
fondos a la Universidad, pero que no dejan de ser aportes externos que se realizan en el marco de convenios suscritos con
otras instituciones que son gestionados por la universidad,

La UPSGP, durante la entrevista con Ritha Intriago (Directora Financiera) presenta informacién referente a un proyecto de
investigacién en el marco de un memorandum de entendimiento con el Grupo Faro que tendria aportacién de fondos
externos, pero que por haber sido suscrito en 2019 no se toma en consideracién para valorar este componente

El Honorable Consejo Universitario una vez que aprueba los proyectos de investigacién dispone al Director del Centro de
Investigacién coordine las investigaciones en el tiempo de ejecucién del proyecto.

La UPSGP adjunta los informes de avances de investigacién, acreditando el seguimiento a los programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o tecnolégica. Por lo tanto, existen evidencias de informes de avance y seguimiento a cada uno de
los proyectos por parte de los investigadores comprometidos en el mismo de acuerdo a los cronogramas de trabajo
presentados y a los convenios que marcan y regulan los tiempos de investigacién.

Hay un proceso de evaluacién docente, que incluye su actividad de investigacién. Se adjunta listado de docentes evaluados,
listado de pares evaluadores. Sin embargo, no se advierte un procedimiento especifico de evaluacién de proyectos y
programas, sino de los profesores.

Efectivamente, existen informes de seguimiento a los proyectos de investigacién, en los cuales en algunos casos se sugiere
los cierres de algunos proyectos

En la visita in situ se constaté que no hay un proceso especifico de evaluacién final del proyecto de investigacién, dado que la
mayoria de los mismos estédn aun en ejecucién y los terminados no han sido evaluados en virtud del cumplimiento de los
objetivos especificos del mismo.

PROFESORADO INVOLUCRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CUENTA CON ASIGNACION DE CARGA

HORARIA Y LAS HORAS DE PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO SE REGISTRAN COMO PARTE DE SUS

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

El Departamento de Investigacién no adjunta el distributivo que demuestre el niimero de docentes que estan involucrados en
programas y/o proyectos de investigacion cientifica; sin embargo, en los informes de evaluacién del desempefio docente se
muestran tablas que sefalan la actividad de investigacién, las carreras y el nimero de docentes asignados; asi como, el
listado de Profesores Investigadores

Existe una matriz que presenta el Sistema Informatico de Gestién Académica de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en
donde se registran a los estudiantes, el nombre del proyecto y las horas asignadas al mismo. La UPSGP adjunta listado de
estudiantes participantes en proyectos con sus horas.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS ETICOS EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CIENTIFICA

En la visita in situ, mediante entrevistas a quien preside el Comité de ética en la investigacién y del aprendizaje y a distintos
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actores de la comunidad universitaria, queda explicito que el citado comité revisa solo los proyectos que incluyen seres
humanos, pero no el resto de los proyectos a los fines de dar seguimiento a la implementacién de procedimientos éticos en
las actividades de investigacién cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién artistica.

La UPSGP da seguimiento a la implementacién de procedimientos éticos en el comportamiento de sus investigadores. Es
importante destacar que el Reglamento del Sistema de Investigaciéon de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en los
articulos 28 y 29 reconoce logros y estimulos para el profesorado mas no para la participacién de los estudiantes.

En la visita in situ se constatd que en algunos casos se les otorgaba a los alumnos un certificado de participaciéon en el
proyecto; sin embargo, no se advierte un reconocimiento equitativo y justo al estudiantado.

Uno de los mecanismos utilizados por la UPSGP para la socializacién de los resultados de las investigaciones es la inclusién de
dichos resultados de investigacién en la docencia, haciendo participes a los estudiantes de la Universidad, como beneficiarios
directos de los procesos investigativos. Esto se evidencia en los syllabus y planificaciones microcurriculares de las
asignaturas correspondientes, en donde se encuentran incluidos dichos resultados.

No obstante, la Universidad deberia tener reglamentos especificos, actas y resoluciones que garanticen la entrega de
resultados y la administracién de recursos asignados sean ejecutadas responsablemente por docentes y estudiantes
comprometidos con las actividades de investigacién, de forma ética.

La UPSGP adjunta documento de aprobacién de los proyectos que involucran seres humanos por parte del Comité de Etica en
Investigacién y Aprendizaje de Universidad.

RECONOCIMIENTO DE LOS LOGROS DE LOS ACTORES DE INVESTIGACION

La Universidad reconoce a través de oficios generados por los Coordinadores de Carrera a los Profesores Investigadores, sea
por la Investigacién realizada o por el puntaje en la evaluacién integral en el pardmetro de investigacién, también se puede
observar certificados de reconocimiento.

En lo que respecta a los estudiantes, el reconocimiento no responde a un procedimiento general y uniforme, dado que en las
entrevistas algunos estudiantes manifestaron que fueron reconocidos con un certificado de participacién, mientras que otros
expresaron que no tuvieron ningun tipo de reconocimiento.

Sin embargo, no se observa ello en la documentacién presentada que se incluya a los actores de investigacién en la
participaciéon en los beneficios por la explotacién o cesién de derechos patrimoniales sobre invenciones fruto de las
investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas y/o de creacién artistica

En la visita in situ se advierte que la USGP no cuenta con una politica de patentamiento de las invenciones fruto de sus
investigaciones. Ello obedece a las caracteristicas de sus ofertas académicas, lo que conlleva a que los principales resultados
de su actividad de investigacion consistan en publicaciones de libros, articulos cientificos y presentaciones de ponencias en
congresos 0 simposios.

Finalmente, existen carreras con un potencial especial para el patentamiento de sus invenciones, como son Disefio,
Arquitectura y Odontologia.

Estandar 10

|Tipo ”Eje ”Dimensic’m |

|Su5tantivo ||Investigacién e Innovacién ||Dimensién Resultados |

La institucién produce resultados de la investigaciéon cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica, plasmados en obras
de relevancia, valoradas por pares internos y externos a la institucién, que cumplen con requisitos basicos de publicacién,
exposicidn y/o registro, y estdn articuladas a sus lineas de investigacién y/o proyectos de creacién artistica.

Elemento Fundamental 10.1
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La institucién produce obras literarias, libros y capitulos de libros, propiedad industrial, produccién artistica, disefio,
prototipos y obtenciones vegetales, que son resultado de los programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o
tecnolégica y/o de creacién artistica.

Elemento Fundamental 10.2

Libros y capitulos de libros revisados por pares, publicados en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018:

. L+(0,1xCL)
LOL = 0.5%«TP

TP: Total de profesores en el periodo de evaluacion (PONDERADO). 173.99

L: Total de libros publicados en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018. 0.00

CL: Total de capitulos de libros publicados en los periodos académicos ordinarios 2017 y 2018. 0.00
Valoracion calculada:

0.14

Elemento Fundamental 10.3

Las obras de creacién artistica generadas por la institucién han sido expuestas publicamente, contando con procesos de
validacién de pares.

Elemento Fundamental 10.4

La propiedad industrial y las obtenciones vegetales, producto de la investigacion cientifica y tecnoldgica de la institucion
estan registradas en las instancias pertinentes.

Elemento Fundamental 10.5

Los prototipos y disefios, incluidos software, producto de la investigacién cientifica y tecnoldgica de la institucién, han
sido registrados en las instancias pertinentes.
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ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 10
Cumplimiento parcial
Aproximacion
Cumplimiento P Cumplimiento||Cumplimiento o No
Elementos|([Componentes . i al . . Incumplimiento i
Satisfactorio L Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento
10.1.1 (v v
10.1
10.1.2 |[%
10.3.1 || v v
10.3
10.3.2 |[ v
10.4.1 |[% v
10.4
10.4.2 |[wm
10.5.1 |[% v
10.5
10.5.2 ||%

Valoracion con compensacion: No aplica

Argumentacion:

OBRAS LITERARIAS RESULTADO DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA Y/O DE

CREACION ARTISTICA

La Instituciéon produce libros, escritos por docentes de la Universidad. En cuanto a la produccién de obras literarias, libros y
capitulos de libros, propiedad industrial, produccién artistica; se destaca, conforme la informacién proporcionada por la
UPSGP, la produccién de 12 libros durante los afios 2017 y 2018. En este sentido, la Institucién adjunta: portada,
contraportada o la seccién en la que conste el titulo del libro o capitulo del libro, nombre/s de autor/es y filiacién, fecha de
publicacién y cédigo ISBN. Si bien existen algunos libros que son resultado de los programas y/o proyectos de investigacion
cientifica, no existe una exigencia de la UPSGP de que todas las obras literarias, libros y capitulos de libros que se publiquen
sean resultado de programas y/o proyectos de investigacién cientifica. Si existe obligatoriedad, conforme a las fichas a las
gue se tuvo acceso, de que los proyectos de tesis estén necesariamente enmarcados en las lineas de investigacién de la
Universidad.

OBRAS DE CREACION ARTISTICA EXPUESTAS PUBLICAMENTE, CONTANDO CON PROCESOS DE VALIDACION DE

PARES

La Universidad no proporciona informacién referente a obras de creacién artistica generada por la Institucién y expuesta
publicamente mediante procesos de validacién de pares, ya que no cuenta con la oferta académica pertinente (Carreras de
Administracion de Empresas, Arquitectura; Derecho, Disefio Gréafico, Educacién Inicial; Finanzas y Relaciones Comerciales;
Odontologia). En la visita in situ se pudo observar ciertas obras que podrian ser concebidas como produccién artistica para
fines didacticos. Principalmente en la carrera de Disefio. Para el 2020 se tiene previsto aperturar la carrera de artes
escénicas.

PROPIEDAD INDUSTRIAL Y LAS OBTENCIONES VEGETALES REGISTRADAS

Entre la infomraciéon presentada por la Institucién se evidencia que sus dominios académicos no estdn alineados a la
generacién de titulos de propiedad industrial u obtenciones vegetales como producto de sus proyectos de investigacién
cientifica; asi como su registro ante las instancias pertinentes.

Por otro lado, en la vista in situ se corroboré los productos de las diferentes investigaciones llevadas a cabo en la USGP, sin
gue se encuentren obtenciones vegetales. En este sentido, hay que tener en cuenta la oferta académica de la Universidad en
el periodo marzo-agosto 2018: Administracion de Empresas, Arquitectura; Derecho, Disefio Gréafico, Educacién Inicial;
Finanzas y Relaciones Comerciales; Odontologia. También, se corroboré que los principales resultados de sus proyectos de
investigacion, vinculados a las distintas carreras tienden a verse reflejados en articulos cientificos, libros y presentaciones en
ponencias. En este sentido se considera que esta seccién no aplica en la evaluacién de la institucién.

PROTOTIPOS Y DISENOS
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Entre los dominios académicos de la Universidad no existen campos en los que se generen prototipos y disefios ni software
productos de la investigacién cientifica, por lo que se considera que esta seccién no aplica en la evaluacién de la Institucién.

Estandar 11

|Tipo ||Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Investigacién e Innovacion ”Dimensi(’)n Resultados

El profesorado de la institucién publica articulos en revistas indizadas en bases de datos

TA ,
TPPA = 05+TP +i+p

TP: Total de profesores en el periodo de evaluacion (PONDERADO). = 173.99

TA: Total de articulos publicados en revistas indizadas en bases de datos en los periodos académicos
ordinarios 2017 y 2018. = 85.00

i Factor impacto estandar 11 (PONDERADO). = 0.03
p: Factor proyectos estandar 11 (PONDERADO) = 0.01

Valoracioén: 1.07

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 11
Cumplimiento insuficiente

L. Aproximacion .. L.
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento . No
Elementos|[Componentes . ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio Lo Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

Valoracion con compensacion: No aplica

Estandar 12

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n

|Su5tantiv0 ”Vinculacién con la Sociedad ||Dimensi(')n Planificacién

La institucion cuenta con normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, y con instancias responsables, para
planificar, dar seguimiento y evaluar los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, coherentes con su modelo
educativo, y que le permiten generar respuestas a los requerimientos y necesidades del entorno desde sus dominios
académicos.

Elemento Fundamental 12.1

La institucién planifica los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad relacionados con uno o varios de los
siguientes campos de accién: servicios a la comunidad, educacién continua, gestiéon de redes, cooperacion y desarrollo,
relaciones internacionales, difusién y distribucién del saber66 y prestacién de servicios, vinculados a sus dominios
académicos.

Elemento Fundamental 12.2
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La institucién planifica los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, en coherencia con su modelo
educativo, dominios académicos, con los planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales
y/o productivos del entorno, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 12.3

La institucion planifica el seguimiento y evaluacién de los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, para lo
que define una metodologia, y establece mecanismos para contribuir a la ensefianza-aprendizaje y a las lineas y/o
proyectos de investigacion

Elemento Fundamental 12.4

La institucion establece estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas preprofesionales y practicas de posgrado
del estudiantado de ser el caso, las cuales se planifican en el marco de los programas y/o proyectos de vinculacién con la
sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas y/o privadas.

Elemento Fundamental 12.5

La institucidn planifica la participacién del profesorado, estudiantado, y/o personal requerido; asigha recursos econémicos
internos y/o externos, para la ejecucién de los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 12
Aproximacion al cumplimiento

L. Aproximacion L. ..

Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento o No
. . al . . Incumplimiento B

Satisfactorio Lo Parcial Insuficiente Aplica

Cumplimiento

Elementos
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Valoracion con compensacion: No aplica|

Argumentacion:
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PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD RELACIONADOS CON SERVICIOS A LA
COMUNIDAD, EDUCACION CONTINUA, GESTION DE REDES, COOPERACION Y DESARROLLO, RELACIONES
INTERNACIONALES, DIFUSION Y DISTRIBUCION DEL SABER Y PRESTACION DE SERVICIOS

La Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo dispone de un plan estratégico institucional para vinculacién con la
sociedad y la cultura. Los campos de accién que sobresalen son el arte, la cultura y el medio ambiente. Su objetivo
estratégico pretende desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura que articulen el quehacer de la
comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo e impulsando su desarrollo con
responsabilidad social, los planes estan alineados a los objetivos estratégicos, los programas se ajustan a las lineas
institucionales, politicas y reglamentos, y los proyectos son pertinentes a las competencias de las carreras ejecutoras.

Dentro de la planificacién presentada se puede observar seis programas que estan alineados a los dominios y areas de
conocimiento de la USGP, cada uno de ellos contiene proyectos que son ejecutados por las carreras con el fin de generar
impacto en la sociedad. Estos programas son microempresas y nuevos emprendimientos, desarrollo social educativo y
ambiental, intervenciones arquitecténicas urbanas y comunitarias, consultorio juridico, salud y buen vivir, arte y cultura.

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN COHERENCIA CON SU MODELO EDUCATIVO

La planificacién en referencia al Modelo Educativo tiene que ver con la corriente socio-critica, la cual concibe al estudiante
como sujeto transformador de su historia, su cultura y su ambiente comunitario y al educador acompafando al educando en
el proceso de concientizacidén, de curiosidad critica y de transformacién social en interrelacién con su entorno comunitario, la
Universidad cita 12 de la LOES 2010, actividades docentes, investigativas y de vinculacién que fomenten el aprendizaje
experiencial y significativo, y la construccién del conocimiento de forma colaborativa donde se privilegien entornos de
aprendizaje reales o simulados, los proyectos presentados se articulan con los principios filoséficos del modelo y de la ley.

En los anexos presentados se observa pertinencia y articulacién en las zonas de intervencién. Los proyectos son sustentables
tanto con los objetivos estratégicos y tacticos del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los dominios
de la Universidad. La Universidad trabaja también con los planes de desarrollo de los cantones y parroquias donde se ha
organizado la vinculacién, han constituido una linea base en el momento de la planificacién del proyecto, para orientar de
acuerdo con los dominios de la institucién, el aporte a las lineas de desarrollo determinadas en los planes.

La Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo dispone de un Manual de Procesos de Vinculacién con la Sociedad. En el
mismo se detalla cudles son las funciones de la Jefatura del Departamento de Vinculacién, quienes son los miembros de
apoyo a la gestién de vinculacién y los diferentes actores responsables en toda la cadena de valor, desde la planificaciéon de
la vinculacidn, la gestion de los recursos y los resultados de la vinculacién.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS /O PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Universidad presenta un documento de 8 paginas en el cual se identifican las etapas de planificacién, gestién de recursos
y de resultados. Se articula para el seguimiento con un cronograma semestral, por todas las Carreras. Se anexa una matriz
donde se puede visualizar la fase en el cual se encuentra el proyecto, igualmente por Carrera.

El Modelo de Gestién de la Universidad, cuenta con las rutas, procesos y procedimientos, y demas formatos que constituyen
las herramientas metodolégicas y operativas con los cuales los docentes y sus respectivas carreras podrdn realizar el
seguimiento y la evaluacién de los programas de vinculacién con la sociedad.

Conceptualmente, la Universidad gestiona procesos sustantivos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad hace
énfasis en la capacitacién continua y la pertinencia social, en el modelo de gestién propone indicadores de resultado de
impacto y uno de ellos es la formacién integral de los estudiantes universitarios dentro de la contribucién en los procesos de
vinculacién con la sociedad y la capacitacién a través de la adquisicion de conocimientos habilidades y actitudes que
favorezcan el desarrollo individual y colectivo.

La Universidad procura mantener coherencia entre su declaracién de principios en base a normativas del sistema de
educacion superior, reglamento de vinculaciéon, manual de procesos y el modelo de gestién, en su planificaciéon se demuestra
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una articulacién de los proyectos con campos de accién, dominios institucionales y sus respectivas lineas de investigacién. El
modelo de gestiéon de vinculacién con la sociedad y cultura en su punto 2.1.2. refiere a la interrelacién dindmica entre
docencia, investigacién y vinculacién. Asimismo, el punto 2.1.3 expresa que los programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad de la USGP, adoptard los dominios y lineas de investigacidn declaradas oficialmente. En el plan de mejoras, la USGP
contempla como una tarea prioritaria la integracién de investigacién y vinculacién a través de nuevos proyectos; asi como, la
promocién de la difusién de los resultados académicos y cientificos en eventos de intercambio de buenas practicas de
vinculacién.

ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PRACTICAS DE

POSGRADO DEL ESTUDIANTADO

La UPSGP establece estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas pre-profesionales y practicas de posgrado del
estudiantado de ser el caso. La Instituciéon cuenta con un Reglamento de practicas preprofesionales, que tiene por objeto
regular el ejercicio de las practicas pre-profesionales como actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesién, como parte fundamental del curriculo. Para el desarrollo de las practicas pre-
profesionales, la UPSGP establecerd convenios con instituciones publicas o privadas, que seran promovidos por los
Coordinadores de Carreras y revisados por el Departamento de Asesoria Juridica. Como parte de la ejecuciéon de los mismos
se deberd disefar y desarrollar un plan de Actividades Académicas del estudiante en la institucién receptora, suscrito por el
tutor de la institucién receptora y de la UPSGP.

Se contemplan: practicas profesionales en el proceso de aprendizaje, practicas en programas de posgrado. A su vez, la
UPSGP adjunta la PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PERIODO MARZO - AGOSTO 2018 Y PERIODO
SEPTIEMBRE 2018 - FEBRERO 2019

Las practicas pre-profesionales de servicios comunitarios estdn enmarcadas necesariamente en programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad. Mientras que las practicas pre-profesionales laborales se realizan en base a convenios.

Asimismo, se destaca que la Universidad describe que la practica estd diseflada para que los estudiantes afiancen
conocimientos adquiridos durante su formaciéon profesional, con actividades que le permitan adquirir y consolidar los
conocimientos tedricos practicos. Bajo estas circunstancias y al revisar algunos formatos de practicas pre-profesionales, se
corrobora que efectivamente estdn encaminadas al afianzamiento de los conocimientos con el futuro accionar de la profesién.

Cabe mencionar que 48 estudiantes de odontologia realizan practicas en la Coordinacién Zonal de Salud 4 y que sus tutores
profesionales son odontélogos rurales y de planta de las diferentes unidades operativas del Ministerio de Salud Publica.

En las matrices presentadas por las diferentes Carreras de la Universidad se puede ver que se planifican las practicas
preprofesionales a partir de los convenios con instituciones tanto publicas como privadas.

PARTICIPACION DEL PROFESORADO, ESTUDIANTADO; ASIGNA RECURSOS ECONOMICOS INTERNOS Y/O

EXTERNOS, PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Conforme el manual de procesos, una vez que el proyecto de vinculacién ha sido aprobado y validado, se procede a la
designacién de los docentes y estudiantes que participaran en el proyecto de vinculacién. El articulo 23 del Reglamento de
vinculacién establece un delegado de vinculacién cuyo perfil entre otros es el de ser docente a tiempo completo.

En el flujograma de procesos del departamento de vinculacién estd la designacién de los estudiantes. El articulo 27 del
Reglamento de Vinculacién en concordancia con el reglamento de régimen académico y el modelo de gestién del
Departamento de vinculacién con la sociedad, obliga a que los estudiantes de las diferentes carreras deban cumplir durante
su formacién profesional 160 horas minimas.

Existe una certificaciéon por parte del Departamento Financiero de la Universidad en la que se indica asignacién de recursos
monetarios para vinculacién de forma directa, por proyectos ejecutados por las carreras se entenderia que son motivados por
autogestion y otros departamentos, las diferentes carreras en sus respectivos POA’s detallan las actividades de los proyectos
de vinculacién en los que se incluyen recursos financieros. Sin embargo, en la visita in situ se constata que no se gestionan
fondos externos para la ejecucién de los proyectos de vinculacion. Si existen aportaciones econémicas o en especie por parte

P4gina 31 de 71



de actores externos para el desarrollo de los proyectos, sin que se transfieran los fondos externos a la Universidad.

Estandar 13

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n

|Sustantivo ||Vincu|acic’)n con la Sociedad ||Dimensién Ejecucién

La institucién ejecuta los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, articulados a sus dominios académicos,
con la participacién de profesores, estudiantes y actores involucrados; da seguimiento y los evalla, a través de instancias
responsables.

Elemento Fundamental 13.1

La instituciéon ejecuta programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad relacionados con uno o varios de los
siguientes campos de accién: servicios a la comunidad, educacién continua, gestiéon de redes, cooperacion y desarrollo,
relaciones internacionales, difusién y distribucién del saber, consultorias y prestacién de servicios, vinculados a sus
dominios académicos, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 13.2

La institucién, a través de instancias responsables, da seguimiento y evalla los programas y/o proyectos de vinculacién
con la sociedad con base en la metodologia definida, incluyendo la participacién de actores involucrados.

Elemento Fundamental 13.3

Las practicas preprofesionales o profesionales de posgrado, de ser el caso, en su componente comunitario se realizan en
el marco de programas y/o proyectos de vinculaciéon con la sociedad y, en su componente laboral se ejecutan sobre la
base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas y/o privadas, y en todos los casos con la tutoria académica
respectiva, bajo la coordinacién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 13.4

El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad cuenta con la carga horaria
respectiva, conforme al distributivo de actividades, y el estudiantado participa de acuerdo a su carrera o programa.

Elemento Fundamental 13.5

El presupuesto asignado para programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad se ejecuta conforme a lo
planificado y/o gestionan y ejecutan recursos externos para la realizaciéon de los programas y/o proyectos.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 13
Cumplimiento parcial

L. Aproximacion L. L.
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento .. No
Elementos||Componentes . ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio Parcial Insuficiente Aplica

Cumplimiento
13.1.1 (v \/
13.1 |—|13.1.2 I—IV
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1313 |v |

13.2.1 (v
En

13.2.3 ||v

13.2

13.2.4 (v

13.3.1 ||V
13.3.2 v

HEHE
]

13.3

3.33 (Vv

13.4.1 ||V
13.4
13.4.2 (v

13.5.1 (v
X

v

13.5

T EERE
T

13.5.2

Valoracion con compensacion: Aproximacién al cumplimiento|

Argumentacion:

PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Universidad presenta tres proyectos emblematicos: "Sonrisas de Esperanza", proyecto encaminado a brindar salud oral a
personas con discapacidad, el segundo proyecto "Contribuyendo al Bienestar Social", proyecto que busca ayudar a grupos
sociales menos favorecidos con la intervencién de estudiantes de disefio grafico y el tercer proyecto "Mis Primeros Pasos en
la Lectura" aplicado a nifios y nifias de educacidn inicial previo a un diagnéstico de un limitado uso de la lectura como medio
para abordar los roles de género y la identidad cultural con la intervencién de la carrera de Educacién Inicial, a estos
programas se complementan acciones de consultoria, asesoria a los diferentes corrientes del saber, cultura financiera a
través de capacitaciones

El Proyecto "Sonrisas de Esperanza" que lo lleva a cabo la Carrera de Odontologia estd articulado al dominio institucional
derechos colectivos y solidarios.

El Proyecto "Contribuyendo al Bienestar Social" tiene como dominio institucional el desarrollo sostenible y sustentable.
El Proyecto "Mis Primeros Pasos en la Lectura" su dominio institucional los derechos colectivos y solidarios.

Los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad se ejecutan bajo la coordinacién de instancias responsables. El
Departamento de Vinculaciéon con la Sociedad de la Universidad San Gregorio de Portoviejo realiza su planificacién bajo la
estructura del Marco Légico. En la base de datos suministrados en la plataforma y conforme a las entrevistas llevadas a cabo
durante la visita in situ, se evidencia que existen responsables por cada programa y/o proyecto de vinculacién, recayendo en
los Directores de Proyecto, quienes a su vez reportan mediante informes el avance del mismo (es decir, en qué etapa del
proyecto se encuentra).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Universidad a través de un informe demuestra el seguimiento y evaluacién permanente a cada una de las etapas de los
diferentes proyectos, la planificacién, la ejecucién a través de la gestidon de recursos y los resultados, la evaluacién de la
gestion documental generada por 24 proyectos con corte al periodo académico 2018 parametriza en porcentajes a las
evidencias presentadas, disponen de una matriz de gestion documental por programas, estos a su vez por proyectos, por
carreras, con sus respectivas observaciones en cada una de las etapas anteriormente descritas. Sin embargo, la metodologia
de evaluacién implementada no tiende a verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La Universidad cuenta con una normativa para el seguimiento y evaluacién de proyectos de carreras y departamentos. El
mismo se basa en el Art. 22 del Reglamento Interno y Modelo de Gestién del Dpto. de Vinculacién, la metodologia se basa en
la revisién de la informacién subida en la plataforma y en visitas in situ a cada delegado y director de proyecto de cada una
de las carreras y departamentos, dos informes de avances se realizan por afio.

En términos generales, se incluye la participaciéon de actores involucrados en el seguimiento y la evaluacién de los programas
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y/o proyectos de vinculaciéon. No obstante, si bien la Universidad reconoce a los actores y sectores con quienes se ejecutan
los procesos de vinculacién, se preocupan de realizar una gestidn social del conocimiento para su surgimiento y bienestar y
gue su transformacién tenga un desarrollo congruente y significativo.

De los formatos, instrumentos y matrices que utiliza la Universidad para valorar y evaluar los proyectos y su respectivo
seguimiento, cargados oportunamente en la plataforma no se identifican (conforme en la documentacién presentada) los
actores beneficiarios. Sin embargo, en la visita in situ se constata que si existe participaciéon de los actores beneficiarios en el
seguimiento y la evaluacién de los programas y/o proyectos de vinculacién.

La UPSGP presenta acta de reunién con actores externos y cuestionarios de satisfaccién aplicados a estudiantes, que fuera
previamente requerido por el Comité.

El Departamento de vinculacién con la Sociedad y Cultura, da seguimiento y evalla los programas y/o proyectos. El Modelo
de Gestién de la Universidad, cuenta con las rutas, procesos y procedimientos y demas formatos que constituyen las
herramientas metodoldgicas y operativas con los cuales los docentes y sus respectivas carreras podran realizar el
seguimiento y evaluacién, sus instancias responsables se encuentra en el reglamento del departamento y se evidencia en los
informes generados los primeros responsables son los Directores de Carrera quienes responden al Departamento de
Vinculacién Social encargando a un delegado de vinculacién, a un director de proyecto y a estudiantes participando de los
mismos.

PRACTICAS PREPROFESIONALES O PROFESIONALES DE POSGRADO

Las préacticas pre-profesionales o profesionales de posgrado de ser el caso, en su componente comunitario se realizan en el
marco de programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad. Sin embargo, en los tres proyectos emblematicos que
tiene la Universidad .cruzando con el informe de practicas preprofesionales elaborado por la Directora General Académica, no
se encuentran estudiantes involucrados en estos proyectos, ellos se encuentran realizando sus practicas haciendo uso de los
104 convenios, 38 publicos y 66 privados segun fuente de la plataforma de gestiéon académica del 2018, matriz elaborada por
la Direccién General Académica de la UPSGP.

Las précticas pre-profesionales en su componente laboral se ejecutan sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades
publicas y/o privadas. Durante el aflo 2018 (periodo marzo - agosto 2018 y septiembre 2018 a febrero 2019) las carreras
realizaron las practicas preprofesionales en instituciones publicas y privadas. Se realizaron 104 convenios, 38 publicos y 66
privados (Informe practicas profesionales).

Las practicas pre-profesionales se ejecutan con la tutoria académica respectiva, aunque se pudo evidenciar cierta
heterogeneidad en la informacién reportada para diferentes carreras.

Las carreras de Odontologia y Arquitectura en su informes informes de practicas registra a tutores académicos. Existen
formatos en el que se registra al Estudiante, el nombre de la Institucién donde hace su practica la fecha de inicio y de fin el
nimero de horas y el Tutor. La Carrera de Disefio Grafico contempla la figura del tutor académico; no obstante, la Carrera de
Derecho no presenta en la documentaciéon suministrada ningin formato que evidencie la presencia del tutor académico.

Por otro lado, las Carreras de Educacién Inicial y de Ciencias de la Comunicacién reportan un reglamento donde consta las
funciones de los tutores pero no se evidencia quienes son los tutores. Finalmente, en las Carreras del drea Empresarial,
presenta un listado de tutores académicos.

En la visita in situ se entrevistd a tutores y se cruzé informaciéon de los informes que presentan en cumplimiento de sus
funciones.

La UPSGP cuenta con instancias responsables de la coordinacidon de las practicas pre-profesionales. La Direcciéon General
Académica tiene a su cargo las practicas preprofesionales laborales; y, el Departamento de Vinculacién y Cultura es el
responsable de las préacticas de servicio comunitario que se ejecutan a través de programas y proyectos de vinculacién. Los
responsables de la coordinacién de las practicas pre-profesionales son los Coordinadores de Carrera, el coordinador general
de practicas profesionales; supervisores o tutores académicos, y tutores institucionales.

PROFESORADO INVOLUCRADO EN PROYECTOS DE VINCULACION CUENTA CON LA CARGA HORARIA RESPECTIVA

De las evidencias proporcionadas por la Universidad, se observa el distributivo general en el que consta horas asignadas para
gue el profesorado participe de los programas y/o proyectos de vinculacién social planificadas por la Institucidn.

Mediante informe suscrito por la Lcda Tania Zambrano Loor Jefa del Departamento de Vinculacién con la Sociedad se visualiza
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gue en el periodo marzo-agosto del 2018 fueron parte de programas de vinculacién por cada Carrera de la Universidad 878
estudiantes de los cuales 326 son de género masculino y 552 de género femenino, en el ciclo académico septiembre 2018
febrero 2019, 589 estudiantes realizaron vinculacién social 228 hombres y 361 mujeres.

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

De acuerdo con el informe presentado por la Lcda. Ritha Intriago Alcivar, MCA Directora Financiera de la Universidad, quien
anexa las partidas presupuestarias, que en total para el afio 2018 corresponde a un valor de USD$ 150227,67 entregado por
el Departamento Financiero en la partida de vinculacién con la sociedad. Al revisar el detalle por cada una de las carreras y
en funcidén de los proyectos de vinculacién, se evidencia que lo planificado ha sido ejecutado.

Por otra parte, en ninguna instancia del informe se visualiza una gestién por captar recursos externos, por los rubros
desglosados se da a entender que son recursos propios internos de la Universidad.

Estandar 14

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Vincu|acic’>n con la Sociedad ||Dimensi()n Resultados

Los resultados obtenidos de los programas y/o proyectos de vinculacidn con la sociedad, cumplen los objetivos planificados
y han generado respuestas a los requerimientos y necesidades del entorno.

Elemento Fundamental 14.1

Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, concluidos o de las fases culminadas,
permiten verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.

Elemento Fundamental 14.2

Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculaciéon con la sociedad evidencian que estos han generado
respuestas a las necesidades del entorno, lo que es corroborado por actores externos participantes.

Elemento Fundamental 14.3

Los mecanismos desarrollados por la instituciéon logran que los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad
contribuyan al proceso de ensefianza-aprendizaje, al desarrollo de lineas y/o proyectos de investigacién.

Elemento Fundamental 14.4

Los resultados del seguimiento a los graduados, contribuyen a la retroalimentacion de la oferta académica, a la
generacioén y/o fortalecimiento de vinculos con el entorno.

Elemento Fundamental 14.5

Los resultados de la vinculacién con la sociedad contribuyen a la generacién de nuevos programas y/o proyectos, y/o a la
reformulacién de éstos en sus diversos campos de accién.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 14
Cumplimiento satisfactorio
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L Aproximacion e .
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento L. No
Elementos||Componentes A ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio .. Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

14.1.1 ||V v
14.1

14.1.2 ||V

14.2.1 ||V v
14.2

14.2.2 ||V

14.3.1 ||V v
14.3

14.3.2 ||V

14.4.1 ||V v
14.4

14.4.2 ||V

14.5.1 ||V v
14.5

14.5.2 ||V

Valoracion con compensacion: No apIica|

Argumentacion:

EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, CONCLUIDOS O DE LAS FASES
CULMINADAS

La Universidad planificé tres proyectos de vinculacién para el afio 2018, hace uso del objetivo tactico 3.1 del PEDI: impulsar
programas de vinculacién con la sociedad, preferentemente en zonas vulnerables de la geografia provincial, y b el objetivo
estratégico tercero que es el de desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el quehacer de
la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, que es la ciudad de Portoviejo y sus
alrededores en la provincia de Manabi.

En el primer proyecto "Contribuyendo al Bienestar social", liderado por la Carrera de Disefio Grafico, se evidencia que se esta
en una fase de ejecucién, que los destinatarios son organizaciones comunitarias e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de escasos recursos econémicos por tanto el proyecto es pertinente.

El Proyecto "Sonrisas de Esperanza", manejado por la Carrera de Odontologia, se ampara en el Objetivo 1 del Plan Nacional
de Desarrollo, que busca garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas, el cantén Portoviejo
pertenece a la fundacién FADINNAF destinado a la atencién y desarrollo integral de los nifios adolescentes y la familia que
presentan situacién de extrema pobreza y que tienen la condicién de discapacitados. La Universidad contribuye a este
proyecto en el diagndstico de la salud bucal, prevencién y tratamiento hasta lograr la rehabilitacion.

Finalmente, el Proyecto "Mis Primeros Pasos en la Lectura", administrada por la Carrera de Educacién Inicial, no cita los
objetivos mediante los cuales deberia orientarse hacia los resultados deseados pero expresa algunos fines del departamento
de vinculacién social como el de diagnosticar las necesidades de la sociedad para responder a las demandas identificadas y
priorizadas, este proyecto a mejorar la educacioén inicial.

La Universidad ha utilizado el instrumento de la encuesta para medir los avances de los proyectos. Hay que tomar en cuenta
gue se encuentran en fase de ejecucion, su finalizacién estd prevista hacerlo en el afio 2020. Sin embargo, se aprecié que
existe un elevado grado de satisfaccién por los resultados alcanzados.

Por otro lado, se cuenta con evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad concluidos o de las
fases culminadas, permiten identificar resultados obtenidos en colaboracién con la comunidad.

EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EVIDENCIAS QUE HAN GENERADO

RESPUESTAS A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
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Todos los informes presentados cuentan en su estructura y formato, un espacio para las conclusiones y las recomendaciones.
En ellos se puede notar que los participantes expresan lo que significa para ellos la ejecucién de los proyectos, hay un
indicador muy importante de satisfaccién. Eso permite afirmar que los diagndsticos fueron muy bien elaborados y los
sectores correctamente focalizados.

Se aplica encuestas de satisfaccién a los actores externos, quienes expresan su satisfaccién con la calidad y ejecucién del
proyecto. Es importante dejar asentado que, conforme a los instrumentos presentados por los responsables de los programas
y las carreras que los lideran, no se puede apreciar con certeza y objetividad la opinién de los actores externos. El Proyecto
contribuyendo al Bienestar Social encuesta solamente a dos actores externos, el proyecto sonrisas de esperanza, si bien es
cierto presenta un instrumento con el analisis respectivo pero las preguntas del cuestionario solo una, la nGmero 8 en algo
direcciona ha generar respuestas , y el proyecto mis primeros pasos en la lectura solo dos preguntas permiten la valoracién.

MECANISMOS DESARROLLADOS POR LA INSTITUCION

De los documentos presentados se evidencian que los programas de vinculacidn contribuyen a los procesos de ensefianza
aprendizaje, pues estan articulados con la docencia y la investigacion, esta articulacién estd declarada en el syllabus en el
apartado de los resultados de aprendizaje y en la planificacién del proyecto, ademas se observa que en todos estos proyectos
hay jornadas de capacitaciéon y formacién a los actores involucrados. La UPSGP adjunta: Informe articulacién ensefianza
aprendizaje, Salud; Informe articulacién enseflanza aprendizaje intervenciones arquitecténicas; Informe articulacion
enseflanza aprendizaje microempresas; Informe articulacidon ensefianza aprendizaje desarrollo social; Reporte de asignaturas
vinculadas a los proyectos.

La investigacién formativa va de la mano cuando los estudiantes realizan su trabajo de campo, las lineas de investigacién se
fortalecen cuando de los proyectos y/o programas y de sus resultados parciales en el caso de esta evaluacién son expuestos
en articulos cientificos y luego trasladados a ponencias y sean incluidas para publicacidnes en la Revista San Gregorio , de los
informes suministrados se observa este encadenamiento.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El departamento responsable del proceso de seguimiento a los graduados, mantiene estadisticas de los graduados desde el
afo 2003, mostrando un total de graduados de 6,568 correspondiente a 36 carreras desde el afio de creacién de la
universidad hasta el periodo 2018. La Universidad cuenta con la Asociacién de graduados con personeria juridica , desde el
afilo 2018 han contribuido al accionar de su Universidad han realizado dos comités consultivos y sus resultados son
incorporados a la revisién del re disefio de las Carreras con su respectiva contribuciéon para la oferta académica. Proyectos
institucionalizados "La semana académica del graduado' y 'Las olimpiadas de graduados', "Feria Laboral Alumni" Comité
consultivo. La UPSGP adjunta planilla con los resultados de mejoramiento de lo oferta académica de la UPSGP a partir de
propuestas del graduados en comité consultivo.

Los Proyectos institucionalizados: "La semana académica del graduado"; 'Las olimpiadas de graduados"; y "Feria Laboral
Alumni", contribuyen a la generacién y/o fortalecimiento de vinculos de la UPSGP con el entorno.

RESULTADOS DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD QUE CONTRIBUYA A LA GENERACION DE NUEVOS

PROGRAMAS

La Universidad posterior a su autoevaluaciéon ha fortalecido los programas y proyectos de vinculacidén existentes y ha
generado nuevos tomando en cuenta la articulacién con los dominios institucionales, las lineas de investigacién y la
pertinencia, la Universidad lista 15 nuevos proyectos de vinculacién los mismos que se pueden evidenciar su funcionamiento
por medio de la informacién suministrada. La USGP pone a prueba como los resultados de la autoevaluacién institucional (en
lo que respecta a la vinculacién con la sociedad) contribuyeron a la generacién de nuevos programas y/o proyectos en sus
diversos campos de accién.

La Universidad una vez que en el proceso de la ejecucién de los proyectos y programas y al observar resultados y nuevas
necesidades de los actores reformula 5 proyectos. Estos son: impulsando al microempresario, modelo de gestién para
comerciantes, red de reporteros comunitarios, mis primeros pasos en la lectura, y cultura financiera.
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Estandar 15

|Tipo ||Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Condiciones Institucionales ”

La institucion cuenta con planificaciéon estratégica y operativa institucional pertinente, que orienta la gestién de las
funciones sustantivas y las actividades institucionales; es ejecutada, monitoreada, evaluada y difundida por instancias
responsables, en coherencia con su modelo educativo y con la participacién de la comunidad universitaria.

Elemento Fundamental 15.1

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para planificar sus estrategias de desarrollo
institucional, alineadas con su modelo educativo, contemplando el principio de pertinencia.

Elemento Fundamental 15.2

La institucidn cuenta con una instancia responsable de elaborar, dar seguimiento y evaluar, al menos anualmente, la
planificacién estratégica y operativa, en coordinacién con otras areas de gestidn.

Elemento Fundamental 15.3

La planificacidon estratégica institucional establece directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
funciones sustantivas y de las actividades institucionales; y la planificacién operativa anual prevé los recursos financieros
y humanos necesarios para dar cumplimiento a lo programado.

Elemento Fundamental 15.4

La planificacion estratégica y operativa institucional integra los hallazgos de los procesos de autoevaluacién,
evaluaciones externas y/o resultados de diagnésticos institucionales, y es elaborada con la participaciéon de la comunidad
universitaria.

Elemento Fundamental 15.5

La institucién aplica estrategias para promover la participacién de la comunidad universitaria en la planificacién
estratégica y operativa institucional, en la difusién y en la implementacién.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 15
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Valoracion con compensacion: No aplica|

Argumentacion:

NORMATIVA PARA PLANIFICAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Universidad acoge la normativa que rige el sistema de educacién superior observa el articulo 102 del Estatuto
Universitario, en el que se enmarca el Plan de Desarrollo Institucional motivo de este componente y los complementa con el
articulo 355 de la Constitucion de la Republica refiriéndose a la autonomia, el articulo 95 que tiene que ver con la
planificacién y gestién de los asuntos publicos, el articulo 280 refiere al Plan Nacional de Desarrollo, el articulo 165 de la Ley
Organica de Educacién Superior tiene articulacién con los pardmetros que sefale el plan nacional de desarrollo entre los
principales. Ademas, se destacan las politicas del departamento de Planeacidn Institucional que tienen la finalidad de orientar
a quienes intervienen en los procesos y con quienes se interactUa durante los procesos, de tal forma que se mejore la
gestidn, ejecucién y evaluacién de los procesos y se proceda en forma conjunta y armoniosa en pro de lograr una verdadera
cultura organizacional.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2019 contiene una matriz en donde se articula los objetivos estratégicos,
objetivos téacticos, las estrategias y las metas, en los ejes de formacién académica, de investigacién, de vinculacién con la
sociedad y la cultura, con el bienestar universitario y la gestién institucional, los objetivos del modelo educativo de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo es el propender la excelencia académica para elevar el nivel institucional, formando
profesionales que respondan a las necesidades de la sociedad, potenciar la funcién investigativa para desarrollar ciencia y
tecnologia, con el fin de transferir y proveer nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, las estrategias citadas son el
medio para lograr los mencionados objetivos.

En las estrategias institucionales se encuentra implicito el principio de pertinencia, ya que describe los principales campos de
accion de cada carrera, define los sectores estratégicos y de interés publico de cada profesién e identifica las nuevas
tecnologias en cada una de sus carreras, se observa un estudio de pertinencia de la oferta institucional (GRADO) 2014-2017:
area Salud, area Social, drea técnica y area empresarial.

CUENTA CON INSTANCIA RESPONSABLE DE ELABORAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA PLANIFICACION

ESTRATEGICA Y OPERATIVA

La Universidad a través de las instancias académicas respectivas da seguimiento a los procesos de planificacién, en el caso
particular el PEDI tiene un alcance del 2015 al 2019 y en este afio se realiza el informe sobre el grado de cumplimiento o no
de los diferentes objetivos tacticos por cada uno de los ejes en los afios descritos, la instancia responsable (Direccién General
de Desarrollo Institucional, Departamento de Planificacién) elabora, da seguimiento y evalla la planificacién estratégica. De
lo analizado se advierte un seguimiento o monitoreo, al menos anual, del PEDI.

La Universidad realiza el seguimiento y evaluacién del POA institucional, al menos anualmente, y revisa los avances por cada
uno de los ciclos académicos del afio, el aporte informativo de todos quienes forman parte del quehacer universitario en el
ambito académico y administrativo nutren el informe, instrumentos como la matriz del plan operativo anual, la matriz de
seguimiento cuantitativa, la matriz de seguimiento cualitativa son los insumos para la evaluacién.

Las actividades de monitoreo y seguimiento del avance y cumplimiento de los planes operativos, serd frecuente y se lo
realizard en el momento que se estime necesario. No asi los procesos de evaluacién que se desarrollardn cada seis meses, se
fundamentardn en las visitas in situ y en las evidencias mostradas respecto al indicador; proceso que terminard con la
emisién de un informe con los resultados obtenidos (art. 33 del Reglamento de Planificacién Institucional) .
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El Departamento de Planificacién lleva a cabo esta evaluacién. La USGP adjunta: INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL POA - PRIMER SEMESTRE 2018; INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA - SEGUNDO SEMESTRE 2018.

Al ser la evaluacién sistematica y cubrir los 5 ejes estratégicos con los que cuenta la universidad obliga a que exista una
coordinacién entre el departamento de planificacién y las gestiones y cumplimiento de las evidencias que sobre cada
proyecto o actividad se generen por cada una de las unidades académicas y administrativas.

PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ESTABLECE DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO Y EL

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

La Planificacién Estratégica Institucional sustenta su accionar a partir de la gestién operativa de 5 ejes estratégicos alineados
en forma global y que desde ese contexto se particularizan con objetivos tacticos y operativos a los que se articulan una serie
de estrategias que se alinean a cada una de las acciones que se generan desde el contexto de las funciones sustantivas
buscando el mejoramiento continuo. La planeacién estratégica institucional establece directrices para el desarrollo y el
mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y de las actividades institucionales. 112 proyectos han sido generados
por las Carreras y Departamentos de la Universidad, cada uno de los proyectos identifican los recursos financieros y el talento
humano, tanto de gestién como operativo que intervienen en cada uno de ellos. El Reglamento de Planeacién Institucional
prevé como principales insumos del proceso de planeacidn los siguientes documentos:

a) Planes operativos anuales, que constituyen un conjunto de actividades priorizadas que ejecutan las unidades académicas y
departamentales el cumplimiento de objetivos y metas.

b) Presupuesto de ingresos y gastos que financia los planes operativos, con cuyos recursos se concretan politicas, se ejecutan
acciones y se alcanzan los objetivos, esta medicidn serd en productos e indicadores, necesarios estos Ultimos para informes
anuales de gestién y para reporte a los organismos de control.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL INTEGRA HALLAZGOS DE LOS PROCESOS DE

AUTOEVALUACION, EVALUACIONES EXTERNAS Y/O RESULTADOS DE DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES

La universidad muestra un Informe de Elaboracién y Socializacién del PEDI, en el que se pueda constatar que el PEDI fue
estructurado en dos partes por la Universidad, una que hace relacién a las generalidades, el diagndstico estratégico interno y
externo y el analisis FODA y de “stakeholders”, y la segunda, en el que se enfoca el direccionamiento estratégico y la
presentacion del plan propiamente dicho en forma matricial, en la visita in situ la Universidad hace especial hincapié en el
plan de mejoras 2014-2016 (articulado con el PEDI), confeccionado a partir del resultado de la evaluacién 2013 y a la
autoevaluacién con el acompafiamiento del entonces CEACES llevada a cabo en el afio 2016; cuyos hallazgos fueron
integrados en el PEDI. Los responsables de la planificacién estratégica y operativa institucional de la USGP aportan algunos
ejemplos en este sentido. Se puede observar que, para la elaboracién de estos procesos de planificacidn se involucré en el
caso del PEDI y del POA a todos quienes forman parte de la comunidad universitaria y los ejecutores de los planes operativos.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA PLANIFICACION

ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

La Universidad si cuenta con una planificacién estratégica y operativa institucional pertinente, existen responsables para la
ejecucién, monitoreo, difusién y evaluacién; es coherente con el modelo educativo. Sus dominios académicos y las lineas de
investigacion promueven jornadas de trabajo a través de 4 talleres: uno para definir la parte filoséfica de la Instituciéon, un
segundo taller en el que se analizd el contexto interno un tercer taller para la formulacién de las estrategias y objetivos
tacticos y operativos y un cuarto taller para la confrontacién de objetivos vs estrategias.

La difusién del PEDI y POA’s se realiza via correo electrénico, en reuniones de socializaciéon con los responsables de planes
operativos y en la pagina WEB, la USGP manifiesta que, en virtud del proceso de autoevaluacién, se realizaron actividades
directas de socializacién a través de presentaciones y reuniones con la comunidad universitaria; asi como también, videos y
capsulas informativas para realizar la comunicacién y socializaciéon de los procesos de planificacidn y su funcionalidad, en la
visita in situ se verific6 a partir de entrevistas a estudiantes, graduados, docentes y administrativos, se constaté que
efectivamente existe un involucramiento de toda la toda la Comunidad Universitaria.
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Estandar 16

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Sustantivo ”Condiciones Institucionales ”

La institucion cuenta con infraestructura y equipamiento fisico e informatico, funcional y suficiente, para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, atendiendo, ademds, las necesidades de personas con discapacidad, bajo la
gestién de instancias responsables.

Elemento Fundamental 16.1

La institucién, a través de instancias responsables, planifica y da seguimiento a la construccién, equipamiento,
mantenimiento, seguridad y limpieza de la infraestructura institucional, garantizando el cumplimiento de criterios de
accesibilidad universal.

Elemento Fundamental 16.2

La instituciéon cuenta con aulas con condiciones fisicas, tecnolégicas y con conectividad a internet necesarias para el
desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Elemento Fundamental 16.3

La instituciéon dispone de estaciones de trabajo individuales y de uso exclusivo para los profesores a tiempo completo y
espacios de trabajo colectivo para los profesores a medio tiempo y tiempo parcial, con las condiciones fisicas,
tecnoldgicas y con conectividad a internet necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Elemento Fundamental 16.4

La institucidn cuenta con baterias sanitarias y lavamanos para hombres y mujeres, suficientes, funcionales, limpios, en
buen estado y con los suministros necesarios; asi como, bafios con las mismas condiciones para personas con
discapacidad.

Elemento Fundamental 16.5

La institucién cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible a la comunidad universitaria para la gestion
de los procesos académicos y administrativos. *Modalidad a distancia: La institucion cuenta con una plataforma
informatica accesible a la comunidad universitaria y politécnica para el proceso de ensefianza-aprendizaje y la gestién de
los procesos académicos y administrativos.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 16
Cumplimiento parcial

L. Aproximacion . ..
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Valoracion con compensacion: Aproximacion al cumplimiento|

Argumentacion:

PLANIFICA Y DA SEGUIMIENTO A LA CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO, MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y LIMPIEZA

DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2019 contiene estrategias que se derivan de la necesidad de desarrollar
un plan de obras, las estrategias que comprenden la ejecucién de obras pertenecen a los ejes de la academia, vinculacion,
bienestar y gestidn institucional el responsable del plan en forma directa es el jefe del Departamento de Abastecimiento y
Servicios Generales, lo revisa el Vicerrector Académico y lo aprueba el Rector.

En el plan de obras de mantenimiento presentan una serie de cronogramas para la ejecucién en forma general anexan unos
procesos del departamento informdtico para efectos de mantenimiento. En la visita in situ, se entrevisté al jefe de
Abastecimiento quien aporta documentacién del seguimiento de los avances de obras y tareas de mantenimiento.

La Universidad presenta un croquis en el cual se puede visualizar los planos arquitecténicos con vista de plantas de todo el
campus académico, al ser aprobados por las instancias correspondientes a nivel de Municipio y firmado por un Ingeniero Civil
reafirma que la infraestructura cuenta con normas de seguridad, en cuanto a accesibilidad interior (planta baja), la IES cuenta
con la infraestructura de accesibilidad, las rampas externas cuentan con pasamanos; las tres internas si presentan
pasamanos, dos sin tope de bastén y una sin pasamano inferior, salvo 6 puertas, todas las restantes (161) tienen el ancho de
paso minimo libre, 17 de 18 puertas transparentes cuentan con indicadores de contraste, y no existen puertas corredizas. Los
ascensores en todos los edificios cuentan con las medidas de Ingreso e internas de cabina dentro de la norma.

CUENTA CON AULAS CON CONDICIONES FiSICAS, TECNOLOGICAS Y CON CONECTIVIDAD A INTERNET

La USGP cuenta con aulas con condiciones fisicas para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Se adjunta
CROQUIS DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL. En la visita de verificacién técnica, se constaté en total 105 aulas, en
ellas, se verificé la existencia de 3119 pupitres en buenas condiciones, de los cuales 2257 son aptos para zurdos (entre
mesas universales y pupitres propiamente dichos).

La Universidad cuenta con internet, fibra dptica, cada uno de los edificios (tres en total) destinados al proceso de ensefianza
aprendizaje cuenta con 4 switches. En la visita de verificacién técnica, se constaté que todas las aulas disponen de pizarra,
escritorio, computador y proyector (salvo 1). La USGP cuenta con aulas con conectividad a internet. la velocidad de internet
entre los edificios varia entre 1024 y 6553,3 Kbps.

ESTACIONES DE TRABAJO INDIVIDUALES Y DE USO EXCLUSIVO PARA PROFESORES A TIEMPO COMPLETO Y

ESPACIOS DE TRABA]JO COLECTIVO PARA PROFESORES A MEDIO TIEMPO

De conformidad con el croquis de las instalaciones, cada uno de los edificios donde se desarrollan las actividades de
enseflanza aprendizaje cuenta con un espacio destinado a cubiculos para profesores. En la visita de verificacién técnica, se
constaté que la USGP dispone de 169 estaciones de trabajo individuales para profesores a tiempo completo; la totalidad de
ellas cuenta con computador, acceso a impresora y a internet.

Si bien hay cubiculos para los docentes, no se advierte una sala de profesores (espacio de trabajo colectivo) para los
docentes a medio tiempo y tiempo parcial. El croquis identifica sélo cubiculos (los cuales son espacios o recintos muy
pequefios destinados al trabajo individual).

Conforme el informe de verificacién técnica y en virtud de la visita in situ, se verificé la existencia de 22 estaciones de trabajo
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colectivas para profesores a medio tiempo y tiempo parcial, de las cuales 12 cuentan con computador y 22 con impresora.

BATERIAS SANITARIAS Y LAVAMANOS PARA HOMBRES Y MUJERES

En la visita de verificacidn técnica, se verificaron 31 bafos, de los cuales 25 cuentan con papel higiénico y jabén; todos son
funcionales, suficientes, limpios y en buen estado. El Comité constata ello en la visita in situ. La USGP cuenta con 6 bafios con
sefialética en relieve o Braille, en los cuatro edificios, el ancho de puertas de los bafios tiene 90 cms, y cuentan con cerradura
de palanca o tiradera, cuentan con cabina adaptada que cumple con las normas, en tres edificios, los dispensadores
sobrepasan la altura establecida en la norma. En ocho bafos estan instaladas llaves tradicionales de los lavabos, y en los tres
edificios de facultad, los pisos de los bafios son antideslizantes.

En la edificacién 3, el edificio cuenta con sefializacién del bafio para personas con discapacidad o movilidad reducida pero las
cabinas no se encuentran adaptadas para el efecto. Hay un bafio en el 3er piso con sefializacién para personas con movilidad
reducida pero no cumple con especificaciones.

PLATAFORMA INFORMATICA DISPONIBLE Y ACCESIBLE A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cuenta con una plataforma informatica (EVA) disponible y accesible a la comunidad universitaria para la gestiéon de los
procesos académicos. En la visita in situ, el responsable de la plataforma realiza una muestra del funcionamiento de la misma
al Comité, si bien la USGP cuenta con una plataforma informatica disponible y accesible a la comunidad universitaria para la
gestién de los procesos académicos, muchos procesos administrativos como la gestién de licencias y permisos del personal,
etc. se llevan a cabo en formato papel, otros procesos administrativos, como la gestién financiera y de adquisiciones, se
llevan a cabo con soporte informatico.

Estandar 17

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Condiciones Institucionales ”

La institucion dispone de bibliotecas que cuentan con instalaciones apropiadas, con un acervo bibliogréfico fisico y digital
acorde a la oferta académica, con un sistema informdtico de gestién que responde a los requerimientos de la comunidad
universitaria.

Elemento Fundamental 17.1

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, y cuenta con personal especializado, para la
gestién técnica de las bibliotecas.

Elemento Fundamental 17.2

La institucidn gestiona la conservacién y actualizacién del acervo bibliogréfico fisico y digital, incluyendo recursos
bibliograficos en formatos de accesibilidad universal, y el mejoramiento de los servicios de las bibliotecas.

Elemento Fundamental 17.3

El acervo bibliografico fisico y digital es coherente con la oferta académica, responde a los requerimientos de la
comunidad universitaria, y se complementa con el acceso a bases de datos de publicaciones cientificas multidisciplinarias
y especializadas.
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Elemento Fundamental 17.4

Las bibliotecas fisicas cuentan con estaciones de trabajo individuales y colectivas, conectividad a internet, conexiones
eléctricas, iluminacién y ambiente apropiados para el estudio y con condiciones de accesibilidad universal.

Elemento Fundamental 17.5

Las bibliotecas cuentan con un sistema informatico de gestién, que facilita el acceso remoto al catdlogo y recursos
bibliograficos y permite el seguimiento del uso de los recursos bibliograficos fisicos y digitales.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 17
Cumplimiento satisfactorio
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Valoracion con compensacion: No apIica|

Argumentacion:

PERSONAL ESPECIALIZADO PARA LA GESTION TECNICA DE LAS BIBLIOTECAS

La USGP aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la gestién técnica de las bibliotecas: MANUAL DE
PROCESOS DE LA BIBLIOTECA GENERAL NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA GENERAL

Efectivamente, el Honorable Consejo Universitario aprueba la Resolucién USG-H.C.U.-No 242-08-2014 del 19 de agosto de ese
afio en el cual aprueba las Normas de Funcionamiento de la Biblioteca General de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
la misma que se sustenta en el art 350 de la Constitucién de la republica y en los articulos 17 y 143 de la Ley Orgdnica de
Educacién superior. Cuenta ademds con un manual de procesos.

En la visita in situ se constatd que la Biblioteca contaba en 2018 con un personal compuesto por 7 miembros. La responsable
de la biblioteca es licenciada en bibliotecologia y tiene 6 afios de experiencia; la responsable del sistema de gestién y
procesamiento de la informacioén, Lic. Yuly Veliz, tiene un grado en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (11 meses). La
Tecndloga Dayana Bernat Morales es licenciada en Informacién Cientifico Técnica y Bibliotecologia (8 afios de experiencia).
Los demas funcionarios (7) provienen de distintas formaciones académicas. Asimismo, se destaca la capacitacién que ha
recibido el personal:
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-Taller estructura de metadatos dublicore para cumplir con las directrices OpenAire/datacite para los repositorios
institucionales del Ecuador desarrollado el 9 y 10 de octubre del 2018 en la Ciudad de Cuenca.

-Curso virtual SGB KOHA nivel administrador y nivel usuario desarrollado en el mes de septiembre del 2018. ONU-IFLA
Bibliotecas, Desarrollo y Agenda 2030 desarrollado el 6 y 7 de julio de 2018.

-IFLA Global Visién Workshop 2018 Desarrollado el 6 y 7 de julio de 2018.

En Abril del 2018, con la finalidad de mejorar los servicios de la biblioteca se contraté a la Asesora con nacionalidad Cubana,
especializada en bibliotecas e informacién, Msc. Amarilis Matamoros. Dentro de sus actividades realizadas al Departamento,
se destacan las siguientes: Asesoria al personal de la Biblioteca, elaboracién del nuevo organigrama, manual de procesos de
la Biblioteca, elaborar formatos y aplicar estdndares internacionales. Contratacién de dos bibliotecarias Creacién de area de
Catalogacién, indizacién y se aplica los procesos técnicos a los documentos bibliograficos

CONSERVACION Y ACTUALIZACION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y DIGITAL

Existe un informe elaborado por la Lcda. Dayana Bernat Morales Funcionaria de la Biblioteca y aprobado por la Lcda. Karla
Astudillo Jefa de la Biblioteca, en este documento se puede apreciar que la universidad vela por los fondos bibliograficos,
facilita el acceso y la pertinencia de las colecciones, existe un listado que se adjunta donde se ratifica que el acervo
bibliografico fisico y digital de la Biblioteca Lcdo Angel Loor Giler es coherente con la oferta académica de pregrado y
posgrado, acompafados con sus respectivas resoluciones.

En la visita de verificacién técnica, se evidencié que se realiza conservacidon preventiva y digitalizacién por razones de
preservaciéon. No existen colecciones histéricas. La Universidad presenta un plan de mejoras para el afio 2019, anexa un
contrato civil firmado como contraparte con una empresa consultora en Bibliotecologia, Archivo y Gestién documental. En el
transcurso del 2018 se presenta un informe de gestidn como la difusién de los servicios de la biblioteca, la adquisicién y
actualizacién del acervo bibliografico, se adquiere una base de datos cientifica entre las principales acciones de mejora. De
acuerdo al informe sobre la gestién de la biblioteca se observa que la misma cuenta con bases de datos y repositorios
digitales con la finalidad de que su comunidad universitaria pueda acceder al fondo bibliogréfico fisico y digital; asi como, se
pueda recuperar con facilidad y en formatos universales la informacidén bibliografica.

La Biblioteca ocupa los dos pisos altos del edificio administrativo, se cuenta con sala de lectura, computadoras con acceso a
internet, computadoras especializadas y equipadas para personas con discapacidad, Wi-Fi, area digital, tablets, aula
audiovisual, espacios colectivos e individuales con conexiones eléctricas e iluminacién y oficinas administrativas. El acceso a
la misma es viable por la existencia del ascensor, sefaléticas para personas débiles visuales y con discapacidad visual total
con sistema braille (fuente: Informe de gestién Biblioteca).

En la visita in situ, se verificé la existencia de recursos bibliograficos en formatos de accesibilidad universal (audiolibros).

ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO Y DIGITAL COHERENTE CON LA OFERTA ACADEMICA

La Institucion cuenta con un acervo tanto fisico como digital es coherente con la oferta académica, responde a los
requerimientos de cada una de las Carreras, se complementa con el acceso a bases de datos contratadas y a publicaciones
Cientificas. Concretamente, la USGP ha contratado la Base de Datos ProQuest Central + Prisma la misma que recursos de
utilidad con el rigor cientifico y de caracter multidisciplinario que se requiere. Con respecto a las bases de datos para el 2018,
la universidad sigue suscrita a ProQuest Central + Prisma a través de la Corporaciéon Ecuatoriana para el Desarrollo de la
investigacion y la Academia (CEDIA), como Unico proveedor autorizado a nivel nacional. La misma incluye un acceso a 38
Bases de datos + 3 colecciones, con un total de acceso a 55 bases de datos, distribuidas en las tematicas (en inglés) de:
Arts., News, Business, Sci Tech, Medicine, Socjal Scjences e Interdiscjplinary. Contando con méas de 25 000 titulos de
editoriales como The New England Journal of Medicine, Springer, Journal Of Business Ethics, Emerald y mds. ProQuest Central
ofrece bases de datos sobre negocios, salud y medicina, ciencias sociales, educacidn, ciencia y tecnologia, etc.; mientras que
prisma Database es un recurso de referencia jintegral que proporciona 165 revistas académicas de texto completo en
ciencias sociales y humanidades para el estudio académico interdisciplinario de la cuenca hispana, América Latina y del
Caribe.

ESTACIONES DE TRABAJO INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, CONECTIVIDAD A INTERNET

Mediante informe presentado por los responsables de la biblioteca, la misma cuenta con espacios individuales, una aula
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audiovisual con puestos de trabajo, espacios colectivos, salas de lectura computadores con acceso a internet.

En la visita de verificacién técnica, se identifico 173 estaciones de trabajo individuales, todas las cuales tienen acceso a
conexiones eléctricas; y 4 estaciones colectivas, con 14 puestos con acceso a conexiones eléctricas, en la biblioteca y
accesibilidad. Existen 17 con computadora de escritorio y 86 sin computadora y con 96 tomas eléctricas. 60 puestos con
tablets, con 20 Mb de conexién en tablet. 16 Mb en wifi. 3 puestos para personas en sillas de ruedas. 2 puestos para personas
con discapacidad visual. El comité, finalmente, corroboré lo anterior durante la visita in situ.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION

Se evidencia, en un informe de plan de mejoras del afio 2019, que la Universidad gestiona la contratacién de un PMB para
garantizar que todos los usuarios cuenten con acceso remoto que brinde seguridad en el abordaje de libros digitales.

La biblioteca de la USGP cuenta con un sistema informatico de gestién, que facilita el acceso remoto al catalogo de acceso
publico en linea (OPAC) -sistema integrado de gestién de bibliotecas Koha (disponible para toda la comunidad universitaria).
Este sistema funciona con tecnologia Web; es decir, que el acceso se realiza a través de un navegador de internet. El
catalogo de acceso publico en linea (OPAC) es una herramienta de blUsqueda que facilita, de manera rapida y efectiva, el
rastreo y recuperacion de la informacién de los fondos bibliograficos de la biblioteca general de la USGP a través de la web,
permitiendo a los usuarios conocer la disponibilidad del material bibliografico existente.

Se constatd la existencia de un sistema informatico de gestién (KOHA), con acceso remoto a catdlogo. Emite estadisticas y
genera registro de préstamos, se presenta un contrato con una consultora en bibliotecas en la parte pertinente existe una
serios de servicios, se entenderia que el seguimiento del uso de recursos bibliograficos estd dentro de las clausulas
contractuales ,El sistema informatico permite el seguimiento del uso de los recursos.

Estandar 18

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n |

|Sustantivo ||Condiciones Institucionales || |

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la mejora continua de sus procesos, y cuenta
con una instancia responsable de la coordinacién del aseguramiento de la calidad, con los aportes de la gestién documental
y de la informacién.

Elemento Fundamental 18.1

La institucién difunde y aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el aseguramiento de la calidad,
que promueven la autorreflexién de la comunidad universitaria para la mejora continua de los distintos procesos
académicos y administrativos.

Elemento Fundamental 18.2

La institucién cuenta con instancias responsables de planificar y dar seguimiento a los procesos de aseguramiento de la
calidad, incluyendo los de gestidn administrativa.

Elemento Fundamental 18.3

La institucién ejecuta procesos de autoevaluacién institucional, de sus carreras y programas y/o de las funciones
sustantivas y/o de la gestién administrativa, para identificar fortalezas y debilidades que le permitan tomar decisiones
para mejorar y asegurar la calidad.
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Elemento Fundamental 18.4

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la gestién de la informacién, de manera
gue sea organizada, actualizada, confiable y accesible para los procesos de aseguramiento de la calidad.

Elemento Fundamental 18.5

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la gestién documental y archivistica para
garantizar el resguardo, organizacién y la disponibilidad de la documentacién, generada en la gestién de los procesos
académicos y administrativos y/o la de caracter histérico.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 18
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Valoracion con compensacion: Aproximacion al cumplimiento|

Argumentacion:

NORMATIVA APROBADA Y VIGENTE PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Institucién si difunde y aplica todas las normativas y procedimientos que permita el aseguramiento de la calidad, procesos

de anadlisis y reflexion de su comunidad universitaria son permanentes en los diferentes procesos académicos y
administrativos. La USGP difunde y aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para el aseguramiento de la
calidad. Efectivamente, la USGP cuenta con un REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION que define la autoevaluacién como un
proceso de caracter permanente para el aseguramiento de la Calidad integral. Ademads, cuenta con un Modelo de Gestién de

Calidad, elaborado con los aportes de toda la comunidad universitaria y disefiado a partir de la Autoevaluacién Institucional e

implementacién del Plan de Accién, participando activamente todos los estamentos.

Dicha normativa y/o procedimientos promueven la autorreflexién de la comunidad universitaria para la mejora continua de
los distintos procesos académicos y administrativos. La institucién difunde y aplica normativa y/o procedimientos, aprobados

y vigentes, para el aseguramiento de la calidad, que promueven la autorreflexion de la comunidad universitaria para la
mejora continua de los distintos procesos académicos y administrativos.

La normativa identifica tres grupos de actores clave: Comisidén General de Evaluacién Interna Comité de Evaluacién Interna, y
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Grupos de interés e informantes. Finalmente, los factores minimos que deben analizarse en el proceso de autoevaluacién, son
los siguientes: los elementos de la identidad institucional: misién, visién, principios/valores, cédigo de ética, politicas de
accion afirmativa (género, clase, pertinencia cultural, discapacidades).

Los propdsitos institucionales: objetivos estratégicos (largo plazo), objetivos tacticos (corto plazo). Los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y el entorno que promueve ese aprendizaje. Los objetivos del Modelo/Programa Educativo. La
infraestructura y facilidades que brinda en el proceso de aprendizaje. El soporte institucional: admisién, evaluacién, titulacién,
becas, movilidad estudiantil. Los resultados de los estudiantes: egresados, graduados e impacto social. Curriculo: perfil de
egreso, plan de estudios y evaluacién del rendimiento académico; para el caso de autoevaluacién de carreras o programas.

La calidad del personal académico y del entorno académico. La gobernabilidad institucional: organizacién, administracién y
gestion.

SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Todos los procesos estan codificados lo que facilita su identificacién, existen responsables por cada criterio y su planificacion
parte de un diagnéstico, una prospectiva y se adjuntan matrices de planificacién, si cumplen con este criterio.

De acuerdo con el art. 16 Reglamento de Autoevaluacién, el proceso de autoevaluacién consta de las siguientes fases:
Organizacién y Gestion:

comprende actividades de disefio, planificacién y preparacién de la operatividad del proceso.

Ejecucién Control Meta evaluacién

Se adjunta Plan de Accidn, el cual responde a las propuestas de mejoramiento continuo que se obtuvieron a partir de la
Evaluacién institucional, dentro de las matrices de planificaciéon existe una columna referente a medios de verificacién, esto
ayuda naturalmente a contrastar lo planificado vs lo ejecutado dentro del cronograma de actividades propuesto por la
Institucién, la Universidad adjunta un documento sobre la estructura de acompafiamiento, monitoreo y evaluacién del plan de
accion, el seguimiento como politica estd determinado hacerlo cada tres meses, lo cual estd documentado en las matrices de
acciones planificadas vs las ejecutadas.

Finalmente, se destaca que las instancias responsables dan seguimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad. Se
adjuntan Informes de auto-evaluacién 2016, 2017, 2019. Toda la documentacién refiere a los elementos sustantivos de la
Universidad, y no a los procesos de gestién administrativa.

No obstante, es importante mencionar que la USGP cuenta con un Departamento de Auditoria de Gestidn, con el propésito de
evaluar la eficacia de la gestiéon de la USGP, en relacidn a sus objetivos y metas Institucionales; determinar el grado de
economia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles; medir la calidad de los servicios; y, el impacto socio econémico
derivado de sus actividades.

EJECUTA PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La USGP ejecuta procesos de autoevaluacién institucional. Si bien se evallan las funciones sustantivas (decencia,
investigacién y vinculacién), pero no se realiza por carrera y/o programa. En la visita in situ se constata que en los procesos
de autoevaluacién de la USGP si se incluye evaluacién de sus programas pero no por carreras.

La Universidad si ejecuta procesos de autoevaluacién de las funciones sustantivas. Presenta informes detallados con
responsables por cada criterio y funcién. La Universidad en su proceso de autoevaluacion interna del periodo académico 2017
y 2018 tiene como estructura los antecedentes previos de procesos anteriores, cita 7 acciones realizadas fruto de estos
procesos de autoevaluacién, identifica hallazgos principales, proporciona matrices de acciones planificadas vs ejecutadas. Sin
embargo, dado que en ningln momento existe una matriz que identifique de forma explicita fortalezas y debilidades.

NORMATIVA APROBADA Y VIGENTE PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

La Universidad San Gregorio mediante resolucién de aprobacién por parte del Consejo Universitario USG-H.C.U-No 083-03-
2018 emite las politicas de seguridad y gestién de la informacién, en el contenido de este documento, considera como eje
transversal tres términos confidencialidad, integridad y disponibilidad, en su alcance aplica a la totalidad de los procesos
internos y externos vinculados a la universidad por lo que garantiza su organizacién y el aseguramiento de la calidad
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Dentro de las politicas de los sistemas de informacién expresa que los datos estdn organizados de forma que la informacién
puedan irse actualizando , el departamento de informacién estratégica es el responsable de la administraciéon del ingreso de
la informacidn sea el medio que se utilice dentro de la normativa encontrada.

NORMATIVA APROBADA Y VIGENTE PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA

La Universidad dispone de un manual de procesos para la gestion documental en el mismo que detalla con claridad sus
objetivos su dmbito de aplicacién y su alcance, asi como las politicas que lo rigen. La USGP cuenta con un Manual de procesos
de Gestion USGP-HCU No. 239-05-2018) y un Reglamento del Sistema de Archivo de la Universidad (no se especifica la
Resolucién que lo aprueba). Esto Ultimo es importante a los fines de verificar la vigencia del mismo. En el acapite 3,1 politicas
0 normas que rigen la gestion documental y archivo de la universidad en su literal d, responsabilizan a los secretarios y
quienes manejen archivos la custodia del archivo central, el aseguramiento y el control y el funcionamiento de los archivos
institucionales y de gestién de cada unidad administrativa o académica.

La normativa aprobada y vigente, para la gestién documental y archivistica no garantiza el resguardo, organizacién y la
disponibilidad de la documentacién de cardacter histérico.

En la visita de verificacién técnica, se constatd que todavia no existe un archivo histérico, lo que se atribuye a la edad de la
universidad.

La Universidad San Gregorio de Portoviejo difunde y aplica normativas para el aseguramiento de la Calidad con instancias
responsables , estos documentos estan estructurados para que exista analisis y reflexién encaminados a la mejora continua
de los diferentes procesos académicos y administrativos, existen procesos de autoevaluacién institucional pero no asi en las
carreras y programas, no existe una matriz que identifique las fortalezas y debilidades de la planificacién lo que limita una
pronta toma de decisiones , existe una buena gestién de la informacién, de documentacién y archivo.

Para responder a las exigencias de estdndares nacionales e internacionales de la Educacién Superior, la Universidad San
Gregorio de Portoviejo ha creado, dentro de su estructura orgénica, la Direccidon General de Desarrollo Institucional, integrada
por cinco departamentos que contribuyen, a través del cumplimiento de sus funciones, a la aplicacién de Estrategias de
Calidad en la Universidad. Estos departamentos son: Planificacién Institucional, Evaluacién y Acreditacién, Auditoria de
Gestién, Informacién Estratégica, y Redes de Datos y Conectividad (RESOLUCION H.C.U No. 531-12-2017 que aprueba el
sistema de Gestion de la Calidad de la USGP).

La USGP cuenta con politicas de seguridad y gestién de la informacién, aprobadas y vigentes, para la gestiéon de la
informacién, de manera que sea confiable y accesible para los procesos de aseguramiento de la calidad. Dichas politicas
establecen los lineamentos necesarios para proteger, preservar y administrar correctamente la informacién de la Universidad
junto con las tecnologias utilizadas para su procesamiento, frente a amenazas internas o externas, deliberadas o
accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las caracteristicas de confidencialidad, integridad, disponibilidad,
legalidad, confiabilidad y no repudio de la informacién; y crean una la Politica de Seguridad de la Informacién que esté
basada y sirva como marco de referencia a la futura implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién (SGSI) segun la norma 15027001 para la USGP. También cuenta con un Manual de procesos de Gestién
Documental (aprobado por Resolucién USGP-HCU No. 239-05-2018) y un Reglamento del Sistema de Archivo de la
Universidad (no se especifica la Resolucion que lo aprueba) para garantizar el resguardo, organizacién y la disponibilidad de
la documentacidn, generada en la gestién de los procesos académicos y administrativos.

La normativa aprobada y vigente, para la gestién documental y archivistica no garantiza el resguardo, organizacién y la
disponibilidad de la documentacién de caracter histérico. En la visita de verificacién técnica, se constaté que todavia no
existe un archivo histérico, lo que se atribuye a la edad de la universidad.

Estandar 19

|Tipo ||Eje ”Dimensién

|Sustantivo ||Condiciones Institucionales ”

La institucién garantiza condiciones y ambientes apropiados para el bienestar del estudiantado, libres de violencia de

cualquier tipo; realiza proyectos de bienestar y brinda servicios que son conocidos por el estudiantado.

Elemento Fundamental 19.1
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La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover los derechos, prevenir la
discriminacién y garantizar el bienestar de los estudiantes, a través de instancias responsables, teniendo en cuenta
estudios de diagndstico de la poblacién estudiantil.

Elemento Fundamental 19.2

La institucién provee y difunde los servicios de orientacién vocacional y profesional, atencién médica, odontoldgica,
psicoldgica y/o seguros de salud para el estudiantado.

Elemento Fundamental 19.3

La institucién cuenta con espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad universal, destinados para el desarrollo de
actividades culturales, deportivas, sociales y recreativas del estudiantado; ademads, cuenta con espacios de expendio de
alimentos que disponen de permisos de funcionamiento vigentes y reinen condiciones de higiene.

Elemento Fundamental 19.4

La instancia responsable de bienestar implementa y difunde programas y/o proyectos de prevenciéon del consumo de
drogas y bebidas alcohdlicas, y coordina con las entidades competentes la atenciéon de los casos detectados en la
comunidad universitaria.

Elemento Fundamental 19.5

La instituciéon aplica la normativa y protocolos para prevenir, atender y acompafiar casos de violencia, acoso sexual,
bullying, incluyendo discriminaciéon a personas con discapacidad, y brinda asistencia a quienes denuncian estos casos,
incluyendo el patrocinio en demandas administrativas o judiciales que correspondan.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 19
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|Va|oraci6n con compensacion: Aproximacién al cumplimiento

Argumentacion:

GARANTIZAR EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

El Reglamento de Bienestar Universitario rige desde el 16 de junio del 2015 mediante Resolucién USG-H.C.U-No 176-06-
2015, se sustenta en los articulos 343, 345 y 350 de la Constitucién de la Republica y en el articulo 86 de la Ley Organica de
Educacién Superior en el que manifiesta que las Instituciones de Educacién Superior mantendran una unidad administrativa
de Bienestar Estudiantil, destinada a promover la orientacién vocacional y profesional entre otros, la vision de este
departamento es el promover el desarrollo humano que oriente a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, lo
gue se apega a los principios basicos de equidad e igualdad. Las instancias responsables del bienestar estudiantil desarrollan
andlisis de la poblacién estudiantil para poder conocer la sitauciéon de la misma, asi como los procesos de mejora que deben
abordarse.

El Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad, conforme lo establecido en el art. 14 del citado reglamento
ofertard y garantizard en igualdad y equidad con atencidn incluyente los siguientes servicios:

Servicio de Orientacién y Acompafamiento Servicio de Trabajo Social

Servicio de Psicoldgico, Servicio de Médico Servicio Odontolégico Seguro de Accidentes Canchas Deportivas Biblioteca Centro
de Referencia Biblioteca Digital Radio San Gregorio Correo Corporativo Consultorio Juridico Zona WIFI, Buzén de Sugerencias.

Durante la visita de verificacion técnica se evidencié la existencia del servicio médico, odontolégico, y
psicolégico. Como parte de la informacion cargada en el sistema de evaluacién, la Universidad presenta un
informe de diagndstico estudiantil de una hoja, mas no se evidencia la metodologia ni los instrumentos con los
cuales se levanté dicha informacion. Al indagar en este aspecto, se concluye que se cumple insuficientemente
con este componente.

En el Reglamento de Bienestar Universitario estd identificado el manual de funciones, ahi se observa las diferentes instancias
responsables de garantizar el bienestar de los estudiantes en los proyectos. En el plan operativo anual se ve reflejado los
responsables de cada uno de los proyectos de bienestar universitario.

SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

En concordancia con lo reflejado en el informe de visita técnica, la UPSGP provee y difunde los servicios de orientacién
vocacional y profesional, atencién médica, odontoldgica, psicoldégica y/o seguros de salud para el estudiantado. En cuanto al
Test Vocacional, en el periodo marzo- agosto 2018 se aplicé a 524 estudiantes de los niveles basicos de las siguientes
carreras: 14 aspirantes para Administraciéon de Empresas, 103 aspirantes para Arquitectura, 201 aspirantes para Derecho, 21
aspirantes para Disefio Graco, 14 aspirantes para Educacién Inicial y 171 aspirantes para Odontologia; mientras que en el
periodo septiembre 2018 - febrero 2019 se aplicé a 364 estudiantes de los niveles bdsicos de las siguientes carreras: 20
aspirantes del CB para administracion de empresas, 55 aspirantes para Arquitectura, 113 para Derecho, 176 aspirantes para
Odontologia.

En el servicio médico, se atendieron a 4291 pacientes en la totalidad, de los cuales 2965 pacientes corresponden a la
poblacién estudiantil. En el servicio de odontologia, se atendieron a 604 pacientes en la totalidad, corresponden 439
pacientes a atenciones estudiantiles. En el servicio de psicologia, se atendieron un total de 692 pacientes, corresponden 560
pacientes a atenciones estudiantiles. La UPSGP adjunta informe de socializacién de programas, proyectos y servicios.

ESPACIOS FiSICOS POLIFUNCIONALES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

De acuerdo con lo evidenciado en el informe de visita de verificacién técnica, la Institucién cuenta con espacios fisicos para
el desarrollo de actividades culturales, deportivas, sociales y recreativas del Estudiantado, pero conforme a la documentacién
analizada, no se advierte el cumplimiento de todos los aspectos de este componente, que refieren a espacios fisicos poli
funcionales de accesibilidad universal, destinados para el desarrollo de actividades culturales y deportivas del estudiantado.

La UPSGP adjunta permisos de los bares dentro de la Universidad (ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SERVICIO DE BEBIDAS
PARA SU CONSUMO, VENDEDORES AMBULANTES DE BEBIDAS), sin embargo, en la visita in situ se constaté que ninguno de
los espacios de expendio de alimentos exhibe certificado pertinente a la condiciones de higiene y salubridad.

PROGRAMAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS

La Institucién y en particular el Departamento de Bienestar Universitario es el encargado de desarrollar proyectos
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preventivos de consumo de drogas y bebidas alcohdlicas y de coordinar con entidades competentes para su remisién.

La UPSGP no presenta un programa o proyecto especifico para la prevencién de tales conductas pero si acreditan un conjunto

de acciones en ese sentido. Se destaca que el Departamento de Bienestar Universitario por medio del servicio de psicologia
clinica realiza diversas actividades a favor de los estudiantes y la comunidad universitaria en general, entre ellas el atender
como prioridad a las necesidades emocionales que se presenten dentro del campus académico. Se adjunta Informe de la
Psicologia del Departamento de Bienestar Universitario, referido a la atencién a estudiantes que se encuentran relacionados

al consumo de sustancias psicoactivas (Estudios de Casos).

NORMATIVA PARA PREVENIR, ATENDER Y ACOMPANAR CASOS DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y BULLYING

La Instituciéon dispone de normativa y protocolos para prevenir, atender y acompafiar casos de violencia, pero no existen
evidencias documentadas que demuestren acciones de patrocinio en demandas administrativas o judiciales en los casos que
correspondan. La UPSGP cuenta con un Reglamento de Accién Afirmativa y Protocolo de actuacién en casos de acoso,
discriminacién y violencia basada en género y orientacién sexual, aprobado por Resolucién HCU No. 335-06-2018.

Estandar 20

|Tipo ”Eje ||Dimensi6n |

|Su5tantiv0 ||Condici0nes Institucionales || |

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para garantizar la igualdad de oportunidades de
la comunidad universitaria, sin ninguna clase de discriminacién, en el marco de la normativa del sistema de educacién
superior.

Elemento Fundamental 20.1

La institucién aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, que garantizan la igualdad de oportunidades en
el acceso, permanencia y titulacién del estudiantado, en la seleccién y ejercicio de la docencia, investigacién y
vinculacién del profesorado, y en la designacién y contratacién de empleados y trabajadores.

Elemento Fundamental 20.2

La institucién cuenta con informacién desagregada que permite identificar caracteristicas de identidad o condicidn
socioeconémica de los miembros de la comunidad universitaria, susceptibles de generar discriminacién, a partir de la
cual realiza diagnésticos y toma medidas para garantizar la inclusién.

Elemento Fundamental 20.3

La institucién cumple con los principios de paridad y alternancia de género en la elecciéon de autoridades académicas, y
con los de equidad de género en la designacién de autoridades académicas y administrativas.

Elemento Fundamental 20.4

La institucidon aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover y garantizar la participacion
equitativa de grupos histéricamente excluidos, en todos los niveles e instancias, en particular las de cogobierno,
incluyendo medidas de accién afirmativa.

Elemento Fundamental 20.5
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La instituciéon aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para la asignacién de becas y ayudas
econdmicas, acorde con la normativa de educacién superior.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR 20
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Valoracion con compensacion: No aplica|

Argumentacion:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PERMANENCIA Y TITULACION DEL ESTUDIANTADO

La Universidad San Gregorio de Portoviejo mediante resoluciéon de aprobacién por parte del Consejo Universitario USG-H.C.U-
N0335-06-2018 emite un Reglamento de Accién Afirmativa propuesto por el Departamento de Bienestar Universitario, la
normativa basa su accionar en articulos que sefialan la no discriminacién, la equidad de género, etnia, idioma religion, es el
caso del Art. 11 de la Constitucién de la Republica, el 71, 74, 91 de la Ley Orgédnica de Educacién superior, la Universidad en
observancia a lo sefialado garantiza que todos los actores de su Comunidad Universitaria tengan las mismas posibilidades en
el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad.

El Capitulo Il del Estatuto Universitario en lo que tiene que ver a los deberes y derechos de los profesores investigadores el
Art. 16 establece el acceso a la Carrera Docente e investigador y cargos directivos que garanticen estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género de ningun otro tipo.

El Art. 6 del Reglamento de Accién Afirmativa establece: "Se garantiza la seleccién, designacién y promocién como
reconocimiento a las habilidades y competencias de estudiantes, docentes empleados y trabajadores El art. 3 del citado
Reglamento dispone: "Garantizar que en los procesos de ingreso a la Universidad San Gregorio de Portoviejo, de estudiantes,
docentes, empleados y trabajadores, no se dispongan condiciones que limiten o discriminen a las personas en razén de su
género, etnia, condicién o posicién social, orientacién sexual, ni otras que impliquen violacién a los derechos humanos".

El Titulo IX del Personal Administrativo y de Servicio consta en el Estatuto de la Universidad San Gregorio el art 224 expresa
gue tanto el personal administrativo y de servicio se regirdn por el Cédigo del Trabajo, el Estatuto Universitario y los
Reglamentos que genere el Honorable Consejo Universitario para regular y normar su prestacién de servicios de conformidad
a la Ley, el art 226 le concede un sin numero de derechos a los empleados y trabajadores universitarios.

INFORMACION DESAGREGADA QUE PERMITE IDENTIFICAR CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD O CONDICION

SOCIOECONOMICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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La institucién cuenta con informacién desagregada que permite identificar caracteristicas de identidad o condicién
socioecondémica de los miembros de la comunidad universitaria, susceptibles de generar discriminacién, a partir de la cual
realiza diagnésticos, pero no se advierte que se tomen medidas para garantizar la inclusién.

Si bien la UPSGP manifiesta que toma medidas para beneficiar a toda la comunidad universitaria a partir de la informacién
desagregada (conforme se expone en la conclusiones del informe socioecondémico), la informacién presentada y lo
manifestado por los actores de la comunidad universitaria durante las entrevistas es insuficiente para evidenciar el
cumplimiento de este componente que refiere a la adopcidn de accionesconcretas y demostrables para garantizar la inclusién.

Como fuente de informacidn, la universidad presenta un Informe de Acciones Afirmativas, en el que se describen casos en los
que se ha beneficiado a los estudiantes en diferentes condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, Estudiante de la carrera de
Derecho: Genesis Yaritza Gendes Arteaga, mediante Resolucién DBU-R-004-2018.- Se otorga el 100% de Beca por escasos
recursos econémicos en fecha posterior a concluido el semestre. Otro ejemplo es el caso de los estudiantes de la carrera de
Disefio Grafico: Karol Samantha Azda Cedefio y Oiga Andrea Ponce Gémez, se ofrecen los servicios de psicologia clinica,
trabajo social y medicina general con el objetivo de identificar problemdaticas observadas en su conducta y aprovechamiento,
posterior se realiza un seguimiento con el fm de mejorar su rendimiento__ académico. Fuente de informacién: DBU-DC-022-
201.

PRINCIPIOS DE PARIDAD Y ALTERNANCIA DE GENERO

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone de un Reglamento General de Elecciones el articulo 347 numeral 2 de la
Constitucién evoca que las Universidades sean espacios democrdticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica, el
articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior dispone el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades de los
ciudadanos y ciudadanas, , el principio de igualdad determinado en el articulo 71 de la misma Ley garantiza las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema sin discriminacién de género, credo, orientacion,
cultura, preferencia, politica, condicién, socio econémica y/o discapacidad, por tanto la Universidad aplica la normativa de
forma eficiente.

La Universidad sustenta este componente en el articulo 47 de la Ley Orgédnica de Educacién superior, en el que se obliga la
Universidad a tener como autoridad maxima un érgano colegiado académico superior que estard integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes, graduados, empleados, y trabajadores, en el Reglamento de Elecciones se
especifica los requisitos, deberes y derechos de cada uno de los aspirantes para ser miembros del Honorable Consejo
Universitario, la Universidad presenta un informe de accién afirmativa aplicadas durante el afio 2018, lo que deja entrever
gue responde a la observancia de los principios constitucionales y al cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacién Superior

PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone de un Reglamento General de Elecciones el articulo 347 numeral 2 de la
Constitucién evoca que las Universidades sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica, el
articulo 4 de la Ley Orgédnica de Educaciéon Superior dispone el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades de los
ciudadanos y ciudadanas, el principio de igualdad determinado en el articulo 71 de la misma Ley garantiza las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema sin discriminaciéon de género, credo, orientacién,
cultura, preferencia, politica, condicién, socio econémica y/o discapacidad, por tanto la Universidad aplica la normativa de
forma eficiente.

La Universidad sustenta este componente en el articulo 47 de la Ley Orgdnica de Educacién superior, en el que se obliga la
Universidad a tener como autoridad maxima un dérgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes, graduados, empleados, y trabajadores, en el Reglamento de Elecciones se
especifica los requisitos, deberes y derechos de cada uno de los aspirantes para ser miembros del Honorable Consejo
Universitario, la Universidad presenta un informe de accién afirmativa aplicadas durante el afio 2018, lo que deja entrever
gue responde a la observancia de los principios constitucionales y al cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

ASIGNACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

La Normativa que la Universidad sustenta este componente es que dispone de un Reglamento de Becas para Estudiantes de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, el mismo que estd amparado en el articulo 77 de la Ley Orgdnica de Educacién
superior, que obliga a las Instituciones a establecer programas de becas de al menos el 10% del nUmero de estudiantes
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regulares, el mencionado reglamento establece objetivos, tipos de becas, condiciones entre otros.

La Universidad en concordancia con el articulo 343 de la Constitucién de la Republica los articulos 5,28,77, 86, de la Ley de
Organice de Educacién superior , referente a Becas y Ayudas Econdmicas, el art 3 del Reglamento de Becas en donde se
habla de los requisitos para acceder a estos servicios, la Universidad asigna becas a sus estudiantes lo cual se detalla en un
listado adjunto que suministra el Departamento de Bienestar Universitario.

Estandar A

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n

|Proyectivo || ||

La institucién planifica y ejecuta estrategias para la articulacién de las funciones sustantivas y de los distintos campos
disciplinarios de conocimiento, para el fortalecimiento de sus comunidades académicas.

Elemento Fundamental A.1

La institucidén cuenta con normativa y/o procedimientos aprobados y vigentes para la coordinacién de la planificacion,
seguimiento y evaluacién de la gestion académica global de las funciones sustantivas, a través de instancias
responsables.

Elemento Fundamental A.2

La institucién ejecuta programas y/o proyectos con componentes articulados de investigaciéon y docencia, investigacién y
vinculacién con la sociedad, docencia y vinculacién con la sociedad; y programas y/o proyectos inter, multi o
transdisciplinarios, con la participaciéon de profesores y estudiantes.

Elemento Fundamental A.3

Los procesos de mejora curricular, de titulacién y la oferta de formacién de posgrado se nutren de insumos de programas
y/o proyectos de investigacién y de vinculacién con la sociedad que lleva adelante la institucién.

Elemento Fundamental A.4

La institucién realiza analisis periédicos de informaciéon de los procesos relativos a las funciones sustantivas en
facultades/departamentos, carreras y/o programas, para identificar fortalezas y debilidades, y toma decisiones para el
mejoramiento y potenciacién de sus dominios académicos.

Elemento Fundamental A.5

La institucion promueve y facilita la formacién de redes académicas y de grupos de trabajo inter, multi y
transdisciplinarios de investigacién y de vinculacién con la sociedad dentro de la institucién, y de procesos colaborativos
con otras IES nacionales.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR A
Cumplimiento parcial
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Valoracion con compensacion: No aplica

Argumentacion:

PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION ACADEMICA DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

Para el analisis de la articulacion de las funciones sustantivas en su oferta académica la Universidad considera la siguiente
normativa, la Ley Orgdanica de Educacién Superior, el Titulo VI, Pertinencia, del Capitulo 1 del Principio de Pertinencia, art 107,
entre otras dice que las Universidades deben responder a las expectativas de la sociedad, para ello debe haber una
articulacién en su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica , a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional. Para los redisefios curriculares la Universidad considero el articulo 77
del reglamento de régimen académico entre otros. Para la valoracién de este componente, la Instituciéon ADJUNTA LISTADO
DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS QUE ARTICULEN FUNCIONES SUSTANTIVAS, POR TIEMPO DE DURACION, PROFESORES. Cabe
mencionar el REGLAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL (que se adjunta como fuente de informacién en el estédndar
15), asimismo, el Reglamento del Departamento de Vinculacién con la Sociedad promueve la articulacién de los proyectos de
investigacién y académicos con la vinculacidn.

La Universidad cuenta con un modelo de gestién, seguimiento y evaluacién de la vinculacién para la organizacién y
sistematizaciéon de procesos y procedimientos que permite dinamizar el disefio, ejecucién y evaluacién ordenada, oportuna y
sistematica de programas y proyectos. La institucién cuenta con instancias responsables para la coordinacién de la
planeacion, seguimiento y evaluaciéon de la gestion académica global de las funciones sustantivas. Dicha informacién se
encuentra en las fuentes del estdndar 15 (Reglamento de planeacién estratégica de la USGP) Por otra parte, de conformidad
con lo que establece el Estatuto, las coordinaciones de carrera son los encargados de coordinar y coadyuvar a la ejecucién de
los programas académicos y administrativos de la carrera; la jefatura de vinculacién con la sociedad, es una instancia de
gestidon académica que trabaja en articulacién con la docencia y la investigacién, encargado de planificar, ejecutar y evaluar
politicas, estrategias, directrices y procedimientos de los programa, proyectos y actividades de vinculacién, en el marco de la
gestidon social del conocimiento , la pertinencia y dominios institucionales; y la jefatura de investigacién es el érgano
académico encargado de fomentar, diseflar y ejecutar programas y proyectos de investigacién de caracter cientifico,
tecnolégico y social que contribuya al desarrollo sustentable de la comunidad universitaria, la provincia, y el pais.

EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON COMPONENTES ARTICULADOS

Como fuente de informacién la Universidad sube al sistema el Plan Proyectivo de Mejoramiento 2018-2020, para el Estandar
Proyectivo A. Ademads, la institucién dentro del Departamento de Vinculacién registra 6 programas alineados a los dominios
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institucionales, se desprenden 20 proyectos de vinculacién articulados con las lineas de investigacion 4 institucionales en la
gue participan estudiantes y docentes , la articulaciéon de la vinculacién con la docencia se evidencia en los syllabus de las
asignaturas y en la planificacion micro-curricular, la articulacién de vinculacién con la investigacién se ve reflejada en los
eventos académicos como referente las jornadas de buenas practicas de vinculacién , ponencias y articulos generados.

La Universidad evidencia procesos importantes de articulacién entre las funciones sustantivas, sin embargo, uno de los
aspectos a mejorar son los proyectos inter, multi o transdisciplinarios que todavia no se logran concretar con efectividad. La
mayoria de los proyectos abarcan una sola disciplina, y apenas unos pocos interdisciplinarios.

FORMACION DE POSGRADO SE NUTRE DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

La Universidad presenta una muestra de un listado de proyectos de titulacién y en ninguno de ellos se visibiliza que ha sido
referenciado para que sirva de insumo para los procesos de mejoras curriculares y oferta de formaciéon de posgrado. En la
visita in situ no se obtiene evidencia de lo contrario.

Por otro lado, los procesos de mejora curricular, titulaciéon y de la oferta de formacién de posgrados, efectivamente se nutren
de los programas de vinculacién con la sociedad. La oferta de posgrado se presenta vinculada a los diferentes proyectos de
vinculacién.

ANALISIS PERIODICOS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

La Universidad dispone de una planificacién estratégica institucional, la cual incorpora las funciones sustantivas. Los planes
operativos anuales estdn alineados a la planificacién institucional, se evidencian matrices de seguimiento por semestre en lo
referente al POA.

La Universidad cuenta una planificacién estratégica institucional que tiene entre sus ejes principales, las funciones
sustantivas de la educacién superior y desde las carreras y departamentos afio a afio se generan planes operativos anuales,
alineados a la planificacidn institucional. Existen procesos de seguimiento periddicos (cada 6 meses), monitoreo mensual y
procesos de autoevaluacion (Plan de Mejoramiento proyectivo 2018-2020). No obstante no se observa informacién que
evidencie una evaluacién y seguimiento a los procesos relativos a las funciones sustantivas en carreras en forma especifica
como tal.

La UPSGP manifiesta, en su Plan de Mejoramiento proyectivo 2018-2020, que "Existen procesos de seguimientos periédicos,
monitoreo mensual y procesos de autoevaluacidn, a partir de los cuales, se genera importante informacién, que permite a las
instancias jeradrquicas supremas, identificar fortalezas - debilidades y tomar decisiones de mejoramiento y potenciacién de los
dominios académicos".

Si bien existen procesos de seguimientos periédicos (cada 6 meses), monitoreo mensual y procesos de autoevaluacién, no se
observa una evaluacién y seguimiento a los procesos relativos a las funciones sustantivas en carreras en forma especifica.

FOMENTO A LA REDES ACADEMICAS Y DE GRUPOS DE TRABAJO INTER, MULTI Y TRANSDISCIPLINARIOS DE

INVESTIGACION Y DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En la USGP existen grupos de trabajo que se encargan de la gestién académica, de vinculacién con la sociedad y de
investigacion.

A pesar de formar parte de varias redes de tipo académico y de vinculacién con la sociedad y cultura, no se forma parte de
una red exclusiva de investigacion.

En el marco de proyectos de investigacién, desde las diferentes areas académicas de la Universidad se encuentran en
desarrollo 31 proyectos de investigacion articulados a los dominios académicos y ejes transversales institucionales. Cuenta
con 11 grupos de investigacion.La institucion estd adherida a tres redes internacionales, con participaciéon activa: (RECLA,
Unién Latinoamericana de Extensién Universitaria, RED-DEES, REIES).

Asimismo, la USGP es miembro de la Red Ecuatoriana para la Internacionalizaciéon de la Educacién Superior (REIES), conforme
informacién del estdndar D

La Universidad efectivamente si promueve proceso colaborativos con otras IES, los convenios con los que dispone es la
evidencia de este espacio de integracion.

Estandar B
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|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Proyectivo ” ”

La institucién garantiza el uso social del conocimiento producido en las actividades de las funciones sustantivas,

contribuyendo desde sus dominios académicos al entorno en el que actua.

Elemento Fundamental B.1

La institucién planifica y realiza la divulgaciéon de los resultados de las actividades académicas y artisticas, mediante
eventos, exposiciones y diferentes medios de difusién a los actores interesados, mas alld del publico académico.

Elemento Fundamental B.2

La institucién propicia y facilita la publicacién de los resultados de las investigaciones en revistas indizadas de acceso
abierto.

Elemento Fundamental B.3

Los programas, proyectos e intervenciones de vinculacién con la sociedad de la institucién se realizan con la participacion
sustantiva de los actores externos en las fases de planificacién y evaluacién.

Elemento Fundamental B.4

La institucién dispone de instalaciones adecuadas y/o espacios apropiados para la conservacién y difusién del patrimonio
histérico, natural y/o documental de la institucién, basada en lineamientos y directrices técnicas archivisticas y de
conservacion.

Elemento Fundamental B.5

La institucién cuenta con un Sistema de Gestién de Documentos y Archivos formalmente constituido y automatizado, que
administra, trata, normaliza, conserva y difunde los documentos e informacién en soporte fisico y digital, permitiendo que
estos sean auténticos, fiables, integros y estén disponibles para los procesos internos y externos de la institucién.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR B
Cumplimiento parcial
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|Va|oraci6n con compensacion: Aproximacion al cumplimiento

Argumentacion:

DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ARTISTICAS

La instituciéon manifiesta que ha venido trabajando de manera paulatina y planificada para la divulgaciéon de los resultados
fruto del desarrollo de las actividades académicas y artisticas. Esto se ve reflejado en la ejecuciéon de eventos académicos,
culturales y cientificos con la participacidn de actores interesados, que van mas alla del publico académico.

Sin embargo, no se adjunta dicha planificacién de actividades, ni se describe cdmo se lleva a cabo la misma, aunque para la
realizacién de los eventos se requiera de una organizacién previa. En la visita in situ no se presenta nueva documentacién y
las entrevistas corroboran apreciado previamente.

La Universidad presenta una muestra de un listado de proyectos que han sido divulgados a la sociedad, en su entorno de
influencia, la feria Expocomunicarte, evento donde se exhibe proyectos de los estudiantes que pertenecen a todas las
carreras, eventos de otro corte como el Café Cultural se cita buscando la preservacion de las tradiciones y expresiones
culturales de la zona, un concurso de pesebres, con motivos navidefios, entre otros.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES EN REVISTAS INDIZADAS DE ACCESO ABIERTO

La Universidad proporciona un listado de articulos cientificos publicados en revistas que disponen de una base de datos con
indexacién. La USGP manifiesta que promueve, propicia y facilita la publicaciéon de los resultados de las investigaciones en
revistas indizadas de acceso abierto, tanto asi que el 100% de las publicaciones de sus profesores investigadores se
encuentran en revistas de estas caracteristicas.

La Universidad proporciona un listado de articulos cientificos publicados en revistas que disponen de una base de datos con
indexacién .Las publicaciones son reportadas en la plataforma de gestién académica de la universidad, de la cual el
Departamento de Investigacién realiza la validacion de cada una de las publicaciones para su posterior reporte a la
plataforma informdtica que maneja el CACES (SIIES) y cuyo reporte se encuentra adjunto.

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD SE REALIZAN CON LA PARTICIPACION DE ACTORES EXTERNOS

EN LAS FASES DE PLANIFICACION Y EVALUACION.

La Universidad proporciona un listado de Proyectos de las diferentes Carreras donde la participacién de actores externos es
minima porcentualmente. Por ejemplo, de un total de 31 proyectos de investigacién, solo 7 cuentan con participacién de
actores externos.

En la visita in situ la USGP demostré que los actores participan en la fase de planificacién y evaluaciéon de los proyectos en
los que forman parte.

INSTALACIONES ADECUADAS PARA LA CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO, NATURAL Y/O

DOCUMENTAL DE LA INSTITUCION

La UPSGP adjunta Reglamento del Sistema de Archivo como fuente de informacidn, el mismo se encuentra en vigencia desde
septiembre 20219, en el cual se designa a la Secretaria General como la instancia responsable del manejo del archivo, y se
establecen los pardmetros técnicos para la organizacién, y uso del archivo institucional.

En la visita de verificacién técnica, se constatd la infraestructura fisica para la salvaguarda de los documentos fisicos,
incluidas las medidas de seguridad y planes de gestién de riesgos generales, mismos que son generales y atienden al
conjunto de la universidad, incluido el archivo. Se verificaron las normativas vigentes a 2018 respecto de los procesos que
describieron y manejan los funcionarios responsables.

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS FORMALMENTE CONSTITUIDO

La UPSGP cuenta con un Reglamento del sistema de Archivos, cuyo objetivo es regular el papel (documento fisico, digital y el
acervo audiovisual) del Archivo General de la UPSGP y su funcionamiento bdsico, las técnicas para el tratamiento de los
documentos y de las condiciones para su acceso e informacién posterior.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de archivos se confirma la presencia de un sistema informatico de gestién
documental y archivo., mismo que colabora en la organizacién del archivo desde la perspectiva técnica archivistica,
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apuntando a la ordenacién en la operacién administrativa de la institucién, como fuente de informacién y documentacién a
disposicién de los miembros de la comunidad universitaria.

Los documentos electrénicos de archivo forman parte del sistema institucional y del sistema Nacional (CES, SENESCYT,
SNIESE). Su identificacién como documentos de archivo se basa en la misma metodologia técnica que se aplica para los
documentos impresos. Es decir, emanan del ejercicio de las funciones y atribuciones de la dependencia, son orgéanicos,
seriados, Unicos y estables. Sus requisitos de calidad, como los documentos en papel son: la autenticidad, habilidad,

integridad y disponibilidad. De igual forma, los documentos electrénicos de archivo tienen estructura, contenido y contexto,
derivado de las atribuciones que les dan origen.

Estandar C

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n |
|Proyectivo || || |

La institucién contribuye a la generacién de innovacién social en su entorno externo e impulsa procesos de innovacién al
interior de la institucién.

Elemento Fundamental C.1

La institucién tiene politicas, procedimientos e instancias responsables para identificar y promover a los actores de
innovacién en el entorno en el que se desenvuelve y se encuentra acreditada como entidad de innovacidn social.

Elemento Fundamental C.2

La institucién aporta en los procesos de innovaciéon social como la incubacién de emprendimientos innovadores, la

aceleracién y soporte de habitat para empresas innovadoras y la transferencia de tecnologia, con actores productivos y
sociales identificados en su entorno.

Elemento Fundamental C.3

La institucién promueve la investigacion educativa y a partir de sus hallazgos, mejora sus procesos académicos.

Elemento Fundamental C.4

La institucidn introduce innovaciones en sus procesos académicos, en sus estructuras organizativas, y en su cultura
institucional, dando lugar a nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional.

Elemento Fundamental C.5

La institucién propicia la creacidén artistica de sus miembros, potenciando la interrelacién con las disciplinas cientificas y
las capacidades sociales.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR C
Cumplimiento insuficiente

L. Aproximacion L. L.
Cumplimiento Cumplimiento|[Cumplimiento .. No
Elementos||Componentes . ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio L Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento
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Valoracion con compensacion: Cumplimiento parcial

Argumentacion:

POLITICAS E INSTANCIAS RESPONSABLES PARA PROMOVER A LOS ACTORES DE INNOVACION

La institucidn cuenta con un Reglamento de Emprendimiento e Innovacién San Gregorio, este documento establece el marco
normativo para que la universidad pueda implementar un programa de Emprendimiento e Innovacién a través del
Departamento de Emprendimiento, insercién laboral y seguimiento a graduados que permita potenciar ideas de negocios de
los y las estudiantes de las diferentes carreras de la UPSGP.

La institucidn tiene instancias responsables para identificar y promover a los actores de innovacién en el entorno en el que se
desenvuelve. Se trata del Departamento de Emprendimiento, insercién Laboral y seguimiento a Graduados.

La UPSGP se encuentra acreditada como entidad de innovacién social, conforme Ocio Nro. SENESCYT-SGCT-SITT-2019- 0100-
CO del 29 de julio de 2019.

APORTES EN LOS PROCESOS DE INNOVACION SOCIAL

Las fuentes de informacién son insuficientes para valorar el cumplimiento de este elemento fundamental. En la visita in situ
se corroboré el incumplimiento de este elemento fundamental durante el periodo de evaluacién. Sin embargo, se destacan
las acciones emprendidas en el afio 2019 en lo que respecta a incubacién (CEl).

PROMOCION DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y A PARTIR DE SUS HALLAZGOS, MEJORA SUS PROCESOS

ACADEMICOS.

Los resultados con enfoque de innovacién de la USGP, se ratifican con la producciéon de proyectos de vinculacién, que
contienen datos investigativos, testeos, validaciones con los beneficiarios y divulgacion de los mismos en eventos
académicos dentro y fuera de la institucidn universitaria. Se adjunta listado de proyectos de investigacién educativa.

No se describe ni se logra explicitar en la visita in situ cémo los hallazgos de la investigacién educativa de la institucién, le
permite mejorar sus procesos académicos.

No se observa que la Universidad introduzca innovaciones en sus procesos académicos, en sus estructuras organizativas, y
en su cultura institucional, dando lugar a nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional.

INNOVACIONES EN SUS PROCESOS ACADEMICOS

No se observa que la Universidad introduzca innovaciones en sus procesos académicos, en sus estructuras organizativas, y
en su cultura institucional, dando lugar a nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional.

PROMUEVE LA CREACION ARTISTICA DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
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Hay algunas pocas actividades que podrian propiciar la creacién artistica de sus miembros (como Expocomunicarte), no se
observa que la institucién asuma esta tarea potenciando la interrelacién con las disciplinas cientificas y las capacidades
sociales.

Estandar D

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n

|Proyectivo || ||

La instituciédn cuenta con la planificacién, organizacién interna y acuerdos formales con instituciones de educacién superior
internacionales, dentro de sus dominios académicos, y ha garantizado al profesorado y estudiantado oportunidades para el
intercambio académico internacional.

Elemento Fundamental D.1

La institucidon contempla en su planificacién estratégica objetivos y metas de internacionalizacién acordes con su mision,
visién, y dominios académicos, y cuenta con instancias responsables.

Elemento Fundamental D.2

La institucién tiene membresias en redes internacionales y, en ese marco, su profesorado es parte de proyectos de
investigacion multicéntricos.

Elemento Fundamental D.3

La institucién suscribe y ejecuta convenios y/o cartas de intencion de cooperacién con organizaciones e IES
internacionales, para el intercambio académico que incluye: participacién en eventos de corta duracién y estancias o
pasantias de docencia o investigacion

Elemento Fundamental D.4

La instituciéon ejecuta programas de intercambio estudiantil, en los que se convalidan y homologan los estudios y/o
practicas realizadas por estudiantes de la instituciéon en universidades extranjeras y de estudiantes extranjeros en la
institucién nacional.

Elemento Fundamental D.5

La o las bibliotecas de la institucién estan integradas a bibliotecas de instituciones académico cientificas internacionales,
mediante sistemas interconectados.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR D
Cumplimiento parcial

L. Aproximacion . ..
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento o No
Elementos||Componentes A ) al . . Incumplimiento A
Satisfactorio L. Parcial Insuficiente Aplica

Cumplimiento
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Argumentacion:

PLANIFICACION ESTRATEGICA OBJETIVOS Y METAS DE INTERNACIONALIZACION

Las visién de la Universidad se enfoca a la excelencia académica, investigacién e innovacién, y ser promotora del desarrollo,
la cultura, la identidad y del pensamiento, sustentada en el humanismo, la solidez institucional, los valores y la vinculacién
con la colectividad, todo lo cual coadyuva a la dimensién internacional de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en
ambitos como la cooperacién interuniversitaria, la cooperacién universitaria para el desarrollo y la ampliacién o proyeccién
internacional de la oferta académica y de investigacién; con sus cuatro ejes estratégicos de gestiéon, Movilidad, Eventos
internacionales. Convenios, Redes Internacionales y Convocatoria Internacional.

La responsabilidad de coordinar las acciones relacionadas con la politica de internacionalizacién es el Departamento de
Relaciones Internacionales, para lo cual se rige en lo establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
conjuntamente con el Plan Operativo Anual en sus cinco ejes transversales, articulados con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Ademds, se considera la existencia de
acuerdos intergubernamentales de cooperacién académica entre paises y convenios bilaterales o multilaterales entre
universidades, a través de los cuales se establecen los aspectos relacionados con la docencia, investigacion y colaboracién
institucional mediante programas y proyectos de cooperaciéon al desarrollo. En concordancia con lo antes enunciado, la
proyeccién internacional de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se contempla en los objetivos del Plan Estratégico
Institucional 2015, los mismos que se enfocan a: 1. Potenciar la labor docente de conformidad a los estdndares de calidad
exigidos y normalmente aceptados a nivel nacional e internacional que propicien la formacién integral de estudiantes y la
generacién de conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable. 2. Fortalecer la investigaciéon para el desarrollo
de la ciencia y tecnologia, con el fin de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la agenda
del buen vivir y la matriz productiva nacional. 3. Desarrollar programas de vinculacién con la sociedad, que articulen el
guehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de influencia territorial, promoviendo e impulsando
su desarrollo con responsabilidad social.

MEMBRESIAS EN REDES INTERNACIONALES

De la informacién suministrada por la Universidad se observa que la Institucidn estd adherida a tres redes internacionales con
participacién activa como son: RECLA, RED-DEES, ULEO.

RECLA: Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa, membresia que forma parte desde el mes de abril del afio
2018.

ULEO: Unién Latinoamericana de Extensién Universitaria, generando intercambio académico con la participaciéon de
exposicion de proyectos y experiencias exitosas de vinculacién con la sociedad en Congresos en Cuba 2015, Nicaragua2017 y
Paraguay 2019.

RED-DEES: Red de direccién Estratégica en la Educacién Superior, membresia que forma parte desde el 19 de agosto del afio
2015, a través de un proyecto de investigacién “Estrategias para la autoevaluacién con enfoque sistémico en la Universidad
San Gregorio de Portoviejo” responsable principal Dra. C. Ximena Guillén Vivas. Asimismo, la USGP es miembro de la Red
Ecuatoriana para la Internacionalizacion de la Educacién.

No obstante, la Universidad no presenta un distributivo en el que se evidencie la participacién de profesores en proyectos que
estén desarrollandose en el marco de las redes internacionales antes mencionadas.
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En el marco de proyectos de investigacién, desde las diferentes areas académicas dela Universidad se encuentran en
desarrollo 31 proyectos de investigacién articulados a los dominios académicos y ejes transversales institucionales. Sin
embargo, a pesar que la USGP desarrolla proyectos de investigacidn que responden a problematicas del contexto global y a
los objetivos de Desarrollo Sostenible, sélo seis de estos proyectos estan realizados con actores externos, y sélo dos de ellos
responden a convenios suscritos por las instituciones participantes, como son: es el caso de la Carrera de Odontologia con el
proyecto Investigacién “Expresién inmunohistoquimica de Ki67,P53, ECadherina, Syndecan-1, Antigenocarcinoembrionario el
proyecto ORM-1 y CD 34 en carcinoma de células escamosas de la cavidad bucal” que responde al convenio de Cooperacién
Marco suscrito con la Universidad de Juarez, México; asimismo, la investigacién “On Expresién inmunohistoquimica del virus
del papiloma humano en lesiones epiteliales de mucosa de cavidad bucal” fundamentado en el Convenio Marco de
cooperacién interinstitucional con la Universidad de Londrina, Brasil.

CONVENIOS Y/O CARTAS DE INTENCION DE COOPERACION CON ORGANIZACIONES E IES INTERNACIONALES

La Universidad presenta un listado de 26 convenios internacionales, en el cual consta una breve descripciéon del objeto del
convenio. En este listado se evidencia que apuntan a realizar intercambios académicos, estudiantiles en 9 convenios, y en 5
de estos se menciona al intercambio de profesores.

En general los 26 convenios suscritos son de tipo marco y en general se enfocan en la cooperacién para la investigacién
técnico cientifica, el desarrollo de la capacitacién y la formacién continua y el intercambio de la formacién académica.

Los convenios a los que si se puedo acceder (con FLACSO Costa Rica y Universidad Estatal de Londrina), incluyen
participacién en eventos de corta duracién y estancias o pasantias de docencia o investigacion.

EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

La Universidad San Gregorio de Portoviejo a través de los acuerdos internacionales gestiona la movilidad estudiantil, sin
embargo, no cuenta con programas de intercambio estudiantil que permita la homologacién y convalidacién de estudios y
practicas académicas a los estudiantes nacionales y extranjeros.

De la informacién suministrada por la Universidad, se observa que la Institucién cuenta con dos convenios en ejecucién una
para la carrera de Odontologia y otro para la Carrera de Arquitectura. En el primer caso se cita procesos de homologacién en
el noveno ciclo, pero en el anexo se afirma que la homologacién se encuentra en trdmites administrativos, en cuanto a la
segunda hubo un intento de obtener una doble titulacién la cual no fue aprobada por la Secretaria de Educacién Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacién.

BIBLIOTECAS DE LA INSTITUCION ESTAN INTEGRADAS A BIBLIOTECAS DE INSTITUCIONES

La Universidad tiene un convenio Marco de Cooperacidn con la Facultad Latinoamericana de Ciencias sociales Sede Costa
Rica en el que en una de sus cldusulas habla del intercambio de informacién y publicaciones, incluyendo el intercambio entre
las bibliotecas de las respectivas Instituciones , fundamentada en la integracién a la biblioteca académico cientifica
internacional de la FLACSO Costa Rica, como se verificéd también durante la visita de verificacién técnica.

La Universidad en el Unico convenio y en particular en acuerdos de integracién de bibliotecas con instituciones académicas
cientificas a través de sistemas interconectados, no esta considerado en ninguna cldusula la interconexién. No obstante, en la
visita in situ se corroboré la existencia de un sistema de interconexidn con otras bibliotecas.

Estandar E

|Tipo ||Eje ”Dimensién

|Proyectivo || ”

La institucion genera condiciones de bienestar y seguridad, a través de servicios y proyectos, que garantizan a los
profesores/as, estudiantes, empleados/as y trabajadores/as el desarrollo de sus actividades.
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Elemento Fundamental E.1

Los servicios y proyectos de bienestar universitario de la institucién incluyen a toda la comunidad universitaria:
estudiantado, profesorado y personal administrativo.

Elemento Fundamental E.2

La institucién cuenta con espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de los/as estudiantes,
profesores/as y empleados/as.

Elemento Fundamental E.3

La institucién aplica normas y procedimientos de prevencién de riesgos de trabajo y salud ocupacional en sus
instalaciones y ambientes institucionales.

Elemento Fundamental E.4

La institucion provee espacios fisicos para el funcionamiento de las asociaciones gremiales de los estamentos
universitarios (estudiantes, profesores, empleados), preferiblemente en cada facultad o departamento.

Elemento Fundamental E.5

La institucién, a través de instancias responsables, cuenta con un plan de emergencia institucional, lo difunde a la
comunidad universitaria y sus miembros estdn preparados para aplicarlo.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR E
Cumplimiento parcial

.. Aproximacion .. ..
Cumplimiento Cumplimiento||Cumplimiento o No

A ) al . . Incumplimiento )
Satisfactorio L Parcial Insuficiente Aplica
Cumplimiento

Elementos||Componentes

E.1 v

E.2

E.3

E.4

v

E.5
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Valoracion con compensacion: No aplica|

P4gina 65 de 71



Argumentacion:

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO INCLUYEN A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Departamento de Bienestar Universitario en la declaracién de su visién institucional estd el de promover el desarrollo
humano que oriente a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, los servicios de salud que ofrece, seguin
informe anexo han sido utilizados por 424 Docentes, 559 Empleados 273 Trabajadores y 2965 Estudiantes durante el afo
2018.

ESPACIOS DE CUIDADO Y BIENESTAR INFANTIL

Conforme con la informacién disponible, no se advierte la existencia de espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas
ehijos de los/as estudiantes. Se destaca como una de las proyecciones del Departamento de Bienestar Universitario:
incrementar los servicios(nutricién, fisioterapia, laboratorio clinico)que oferta a la comunidad universitaria, ademas de
adecuar espacios de bienestar que propicien a mejorar la calidad de vida de los integrantes gregorianos (lactario, comedor
universitario, incremento de canchas deportivas).

PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

La Universidad, mediante Resolucién USG-H.C.U-No 388-07-2018, emite el Reglamento de seguridad e Higiene del Trabajo ,
documento que

contiene normas de gestién de riesgos propias de la Institucién, procedimientos preventivos , vigilancia de salud ocupacional,
programas de prevencién.

ESPACIOS FiSICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES

De lo constatado en la visita de verificacion técnica se puede indicar que existe un espacio para asociaciones gremiales de
estudiantes, un espacio para gremios de profesores y otro para el gremio de empleados y trabajadores.

PLAN DE EMERGENCIA INSTITUCIONAL

La Universidad cuenta con un Plan de Emergencia, como responsables de la implementacién del Plan es el Rector y el Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional y dentro de sus fines estd el prevenir y mitigar potenciales siniestros, accidentes e
incidentes en caso que se produzcan, se adjunta un organigrama de emergencias por edificio.

La Universidad presenta un Plan de Socializaciéon de Emergencias y la difusion del mismo en el que se detalla las funciones y
responsabilidades de los miembros que conforman el plan de emergencias de la Universidad, antes de la emergencia,
durante la emergencia y después de la emergencia. Los miembros de la institucién, estdn preparados para aplicar el plan de
emergencia institucional (Capacitacion FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS, concluyen capacitacién 50 brigadistas.)

Estandar F

|Tipo ||Eje ||Dimensi6n |

|Proyectivo || || |

La institucién aplica politicas y estrategias para la identificacién de estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje,
con especial atencién en grupos histéricamente excluidos, y desarrolla sus procesos académicos, incluidos asesoria psico-
social y tutoria académica, que logran resultados en el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje.

Elemento Fundamental F.1

La instituciédn cuenta con instancias responsables de establecer estrategias y dar seguimiento de casos de estudiantes
con necesidades especiales en su proceso de aprendizaje.

Elemento Fundamental F.2
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aprendizaje.

La instituciéon cuenta con informacién que le permite identificar estudiantes con necesidades especiales en su proceso de

Elemento Fundamental F.3

La institucién capacita a sus profesores/as para adquirir capacidades y destrezas didacticas para ensefiar a estudiantes
con necesidades especiales de aprendizaje.

Elemento Fundamental F.4

necesidades.

El estudiantado estd informado de sus derechos y de la disponibilidad existente en la institucion para atender
necesidades especiales de los estudiantes, acude a las instancias pertinentes y logra apoyo para atender estas

Elemento Fundamental F.5

La institucién ejecuta programas y/o proyectos de formaciéon académica dirigidos a ecuatorianos residentes en el exterior.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR F
Cumplimiento parcial

Elementos

Componentes

Cumplimiento
Satisfactorio

Aproximacion
al
Cumplimiento

Cumplimiento
Parcial

Cumplimiento
Insuficiente

Incumplimiento

No
Aplica

2 e v v || || || ||
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|Va|oraci6n con compensacion: Aproximacién al cumplimiento|

Argumentacion:

SEGUIMIENTO DE CASOS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE.

La USGP cuenta con un drea de bienestar estudiantil y ademds una docente designada para dar seguimiento a los procesos
relacionados al seguimiento y desarrollar estrategias para los casos de estudiantes con necesidades especiales en su proceso

de aprendizaje, y se demuestran acciones para permitir que al Universidad sea una institucién inclusiva y que brinde un

adecuado acompafiamiento a los estudiantes que presentan necesidades especiales en su proceso de aprendizaje.

IDENTIFICAR ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE

En lo que corresponde a estudiantes de acuerdo a la informacién proporcionada por el Departamento de Informacién
Estratégica la Universidad San Gregorio de Portoviejo cuenta con 65 estudiantes con discapacidad en las diferentes carreras.

CAPACITACION A PROFESORES/AS PARA ADQUIRIR CAPACIDADES Y DESTREZAS DIDACTICAS PARA ENSENAR A

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES DE APRENDIZAJE
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La USGP capacita a sus profesores/as para adquirir capacidades para ensefiar a estudiantes con necesidades especiales de
aprendizaje. Se adjunta Informe de CURSOS REALIZADOS POR PROFESORES.

La institucidn capacita a sus profesores/as para adquirir destrezas didacticas para ensefiar a estudiantes con necesidades
especiales de aprendizaje. Se adjunta listado de cursos dirigidos a Profesores.

ESTUDIANTADO ESTA INFORMADO DE SUS DERECHOS Y DE LA DISPONIBILIDAD PARA ATENDER NECESIDADES

ESPECIALES

La USGP manifesté que "Desde el afio2015 se viene desarrollando diferentes actividades dentro del drea de inclusién y
accesibilidad, estas inician con la firma del convenio con la Secretaria Técnica de Discapacidades SETEDIS; en donde se logra
la primera evaluacidén institucional de un organismo acreditado en busca a la obtencién de los sellos de accesibilidad las
mismas que pese a no contar con una Jefatura fueron manejadas por el rector Dr. Marcelo Farfan Intriago a través de su
delegada de Inclusién y accesibilidad Ing. Helen Arteaga Coello; las que tienen como principal convertir a las USGP en una
universidad inclusiva y accesible ademds de que logre sensibilizar a toda la comunidad gregoriana sobre estos temas; es por
esto que a lo largo de estos afos se han realizado varias actividades en busca de lograr el objetivo propuesto, sin embargo, la
USGP no especifica cémo se informa al estudiantado y sensibiliza a toda la comunidad universitaria sobre estos temas.

El estudiantado logra apoyo de las instancias pertinentes de atender sus derechos y necesidades especiales. Se adjunta
informe de casos atendidos por el Servicio de Psicologia - Bienestar Universitario.

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE FORMACION ACADEMICA DIRIGIDOS A ECUATORIANOS RESIDENTES EN EL

EXTERIOR

La Institucién no cuenta con programas y/o proyectos de formacién académica dirigidos a ecuatorianos residentes en el
exterior.

Estandar G

|Tipo ”Eje ”Dimensién

|Proyectivo ” ” |

La U/EP fomenta y practica en su vida institucional y en cada una de las funciones sustantivas la interculturalidad, el didlogo
de saberes y la sostenibilidad ambiental.

Elemento Fundamental G.1

La institucidn promueve una cultura de convivencia intercultural entre los miembros de la comunidad universitaria,
generando espacios de interlocucién y relacionamiento para el intercambio y conocimiento intercultural.

Elemento Fundamental G.2

La institucién cuenta con planes y/o estrategias, aprobadas y vigentes, para la incorporaciéon de enfoques de respeto a la
diversidad e interculturalidad en las actividades institucionales, incluyendo los curriculos.

Elemento Fundamental G.3

La institucién integra el didlogo de saberes en sus actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.
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Elemento Fundamental G.4

La institucién fomenta la sostenibilidad ambiental en sus practicas y cultura institucional.

ESCALA VALORACION DEL ESTANDAR G

Cumplimiento

parcial

Elementos

Componentes

Cumplimiento
Satisfactorio

Aproximacion
al
Cumplimiento

Cumplimiento
Parcial

Cumplimiento
Insuficiente

Incumplimiento

No
Aplica

G.1

v

G.2

v

G.3 3.2

G4.1
G.4

CTEITETEEEE
T

Valoracion con compensacion: No aplica

Argumentacion:

CULTURA DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La institucién promueve una cultura de convivencia intercultural entre los miembros de la comunidad universitaria, a través
de distintos proyectos investigacién: El arbol de ceiba, simbolo de la identidad natural y cultural de Manabi Proyecto:
"Recuperacién de la memoria histérica y el fortalecimiento de la identidad cultural de Portoviejo" Proyecto: "Determinacién de
la identidad cultural de Manabi en relacién a su historia, geografia y poblaciéon" Proyecto: "Determinar la identidad cultural de
los habitantes de pueblo Manta del cantén Puerto Lépez y de diferentes proyectos de vinculacién con la sociedad.

INCORPORACION DE ENFOQUES DE RESPETO A LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

Si bien se promueve la incorporacién de enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad, en los proyectos de
investigacién y de vinculacién con la sociedad, no se advierten planes y/o estrategias, aprobadas y vigentes, para la
incorporacion de estos enfoques en las actividades permanentes de la universidad.

En el sistema se carga un ejemplo de incorporacién de enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad en los
curriculos, mas no se describen los planes y/o estrategias para dicha incorporacién como parte de un lineamiento o politica
institucional.

INTEGRACION DEL DIALOGO DE SABERES EN LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

En el documento PROYECTOS_RESUMEN_SABERES.pdf.se presenta un resumen ejecutivo de cinco proyectos desarrollados
entre el 2017 y el 2019, en los cuales se especifica la manera en que generan una integracién del didlogo de saberes con las
actividades de la Universidad.

Por ejemplo, el proyecto denominado “Identidad 2017 - 2019” produjo un el programa de televisién Identidad que promueve
el debate publico acerca de los resultados de iniciativas de investigacion y vinculacién en el &mbito cultural.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN SUS PRACTICAS Y CULTURA INSTITUCIONAL

Se adjunta Proyecto. Club de cultura ecolégica - USGP. “El Club de Cultura Ecolégica de la USGP” es una estrategia
extracurricular, la cual se impartird en el tercer nivel del campo profesional en todas las carreras de la USGP, infundiendo
Pensamiento Cientifico bajo la modalidad investigacidn accién. El Club de cultura Ecolégica permitird la formacién de sujetos
creativos y criticos para lo que serd necesario que se realicen salidas de campo en las que los estudiantes identifiquen la
problematica ambiental de estos escenarios y que desde la reflexidn, cuestionamientos e intereses propios, puedan llegar a
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generar propuestas alternativas de mitigacién ambiental. Sin embargo esto se refiere exclusivamente a practicas docentes, y
no a otras practicas institucionales.

Recomendacion General:

Sobre la base de lo analizado, tanto a nivel documental, cuanto en las visitas de verificacién técnica y en la visita in situ, a
continuacién se realizan algunas recomendaciones con el fin de que la Universidad las considere en sus procesos de mejora
continua, asi como en sus procesos permanentes de autoevaluacién.

Estandar 1.

Resulta importante que el plan de formaciéon doctoral del profesorado logre enmarcar dentro de los proyectos de
investigacion de la USGP a todos los proyectos de tesis doctoral de los docentes.

Estandar 10

Igualmente se considera importante que todos los libros y obras literarias sean producto o resultado de proyectos de
investigacién. Para ello, la Universidad debe continuar sus acciones tendientes a fomentar una cultura de investigacién, que
integre a docentes y alumnos, y nutra a las actividades de docencia y vinculacién.

Estandar 15

Finalmente, este comité alienta a la Universidad a seguir alimentando el sentido de pertenencia a la Institucién por parte de
todos los integrantes de la comunidad universitaria, pero logrando asimismo que todos ellos conozcan la misién, la visién y
los valores de la USGP, asi como su modelo pedagdgico y sus lineas de investigacién

Estandar A

El comité considera necesario que la Universidad integre los resultados de sus proyectos de investigaciéon y vinculacién en
propuestas académicas y en nuevos planes de investigacién y extensién, fomentando una mayor articulacién entre las tres
funciones sustantivas de la Universidad.

Recomendacion de acreditacion:
En funcién de las valoraciones y argumentaciones expuestas anteriormente que evidencian el resultado del proceso de

evaluacién y en observancia de las condiciones minimas y excepcionales de acreditacién, el drea técnica recomienda al pleno
del CACES asignar a esta universidad el estatus de ACREDITADA.

Atentamente,

Pagina 70 de 71



ik

Galo Egas G.
DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Alejandro Vizuete
COORDINADOR GENERAL TECNICO
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